Pirkanmaan hyvinvointialue

Lausunto

24.01.2024

Asia: VN/23400/2023

Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

b) Ndkemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset
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Ndkemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

68):

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvista muutoksista:

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Pirkanmaan hyvinvointialue ottaa lausunnossaan kantaa esityskokonaisuuden osalta ainoastaan
lakiin tyollistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain 9 §:n muuttamisesta, koska nyt
esitetyt muutokset koskevat erityisesti jarjestamisvastuun siirtoon liittyvia korjauksia.

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) mukaan jokaisen
hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia varten
vahintaan yksi monialaisen tuen johtoryhma. Hyvinvointialueen toimialueen tyévoimaviranomaiset,
hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos neuvottelevat johtoryhmien maarasta ennen johtoryhmien
asettamista. Lain mukaan johtoryhman asettaminen ja niiden henkil6iden nimedminen, jotka
johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa,
kuuluu johtoryhman toimialueeseen kuuluvan tyovoimaviranomaisen toimivaltaan. Johtoryhman on
hyvaksyttava johtavat henkilot ennen heiddn nimeamistaan.

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annettua lakia ehdotetaan nyt muutettavan siten, etta
todettaisiin asetettavien johtoryhmien enimmaismaara ja edellytykset muodostaa johtoryhma,
johon kuuluisi useampi kuin yksi tyévoimaviranomainen. Muutoksella on haluttu selkeyttaa
yhteistoimintamallin organisointia koskevaa saantelya.

Pirkanmaan hyvinvointialue katsoo, ettd ehdotus ei lopulta selkeyta kokonaisuutta. Useiden
johtoryhmien muodostuminen hyvinvointialueen alueelle vaikeuttaa monialaisen tyon
kokonaisvaltaista johtamista ja on resurssien kayton ndkokulmasta epatarkoituksenmukaista. Talta
osin lainsaadannon tulisikin 1ahtea siitd, ettd tydvoimaviranomaisten hyvinvointialuetasoinen
yhteisty0 ei olisi vapaaehtoista, vaan valttamatonta. Kyseinen pykala tulisikin muotoilla seuraavasti:

”Jokaisen hyvinvointialueen toiminta-alueella on oltava monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia varten monialaisen tuen johtoryhma. Hyvinvointialueen, hyvinvointialueen
toimialueen tydvoimaviranomaisten ja Kansaneldkelaitoksen on neuvoteltava johtoryhman
kokoonpanosta ja johtamisesta ennen johtoryhman asettamista. Hyvinvointialueen suurin
tydvoimaviranomainen asettaa johtoryhman neuvottelutulokseen perustuen.”
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Lahteenmaki Riikka
Pirkanmaan hyvinvointialue - sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmanen
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