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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Tyovoimapalveluiden uudelleen jarjestamisen valmistelussa rekrytoivien yritysten tarpeet ovat
jadaneet vahalle huomiolle. Tyévoimapalveluilla ei luoda uusia tydpaikkoja, mutta niilla voidaan
merkittdavasti nopeuttaa niiden tayttamista. EK kannattaa esitettyja kayttooikeuksien laajennuksia.
On vélttamatonta, ettd tydvoimaviranomaisella on kaytettdvissaan valtakunnalliset tiedot
tyonhakija-asiakkaista ja moninaisista tarjolla olevista palveluista.

b) Nakemyksenne siirtyvistd sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatéksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkilost6d koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tyévoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:
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2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Nakemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

6 8§):

EK kannattaa esitettyja muutoksia mahdollistaa tyonhakukeskustelujen ja taydentavien
tyonhakukeskustelujen jarjestaminen nykyista tarkoituksenmukaisemmin, mutta pitaa ilmeisena,
etta tyonvalityksen palvelumallin kehittdmista on jatkettava.

Niin kutsutun pohjoismaisen tydnhakumallin arvioitiin lisddvan tyollisyytta noin 9 400 tydlliselld.
Suurin merkitys annettiin tydnhaun ensimmaisen kolmen kuukauden aikana tapahtuville
intensiivisille, kahden viikon valein toteutettaville henkilokohtaisille haastatteluille (+8 600 tyollista).
Valtiontalouden tarkastusviraston ja TEM:n tekemien selvitysten perusteella tahan ei ole padasty.
Yhtena syyna on pidetty jaykkaa lainsaddantos, joka ei ole mahdollistanut resurssien kohdentamista
tarkoituksenmukaisesti.

Mallin toimeenpanossa ei ole paasty tavoitetasolle. Myds arvioitu tydnhakujen maara, 14
miljoonaa/vuosi, on kaukana toteumasta. Mielenkiintoista on, ettad seka tyonhakija- etta tyonantaja-
asiakkaat ovat tyytyvaisida saamaansa palveluun, mutta eivat katso sen vaikuttaneen
tyollistymismahdollisuuksiin tai osaavan tyévoiman saamiseen.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisdltyvista muutoksista:

Esitetyt muutokset ovat perusteltuja.

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:
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