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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

b) Ndkemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset
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Ndkemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

68):

Kehitysvammaiset tydnhakijat ovat valtaosin tyokyvyttomyysetuuden saajia, jolloin
tyohakuvelvollisuus ja sen noudattamatta jattamisestda mahdollisesti koituva sanktio eli
tyottomyysturvan maksamisen keskeyttaminen maaraajaksi eivat varsinaisesti vaikuta heidan
tilanteeseensa. Jos kuitenkin kehitysvammainen henkild on oikeutettu tyéttdmyysturvaan,
tyonhakuvelvollisuus yhdistettyna ehdotetulla tavalla jarjestettyihin tyonhakukeskusteluihin
luultavasti aktivoi ja tukee kehitysvammaista henkil6a tydnhaussa samalla tavalla kuin muitakin
tyonhakijoita.

Tyonhakukeskustelujen jarjestamisessa lisdys “tyo- ja elinkeinotoimisto jarjestaa tyonhakijan
palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen tarkoituksenmukaisimmalla tavalla” on
tybévoimaviranomaisen ty6ta helpottava esimerkiksi tyokyvyttomyyseldakkeelld olevan
kehitysvammaisen tyénhakijan tapauksessa, jossa yleensa asiakasprosessin vastuuhenkiléna on
henkil6lle nimetty tydhonvalmentaja. Ty6hakukeskusteluja voi silti olla hyva jarjestaa esimerkiksi
ehdotetulla tavalla myds kehitysvammaiselle tydnhakijalle.

Kehitysvammaliitto pitda myonteisena, etta tydhakuvelvoitetta kevennetaan, mutta on huolissaan
runsaasti tukea tarvitsevien tilanteesta ja mahdollisuuksista saada riittavasti kuntoutusta ja palveluja
tuekseen. Nakemyksemme mukaan kohderyhman ohjaaminen lakisaateiseen monialaisen tuen
palvelujen piiriin ei ole riittava, vaan tarvitaan vahvempaa lakitasoista velvoittavuutta tuen
jarjestamiseen subjektiivisena oikeutena.

Esitamme lisattavaksi tydvoimapalveluiden mahdollisuutta jarjestda monialaista palvelua
hyédyntamalla myos kolmannen sektorin palveluja vaikeassa tyollisyystilanteessa oleville.
Kehitysvammaliitto esittda suuren huolen kolmannen sektorin palveluihin kohdistuvista
hallitusohjelman leikkauksista. Kolmannen sektorin toteuttama tuki vaikeassa eldamantilanteessa
oleville on kunnille kustannustehokas ja toimiva palvelu, joka tdydentdaa omaa palvelutuotantoa.

Kehitysvammaliitto korostaa, ettd tyonhakukeskusteluissa on tarkeda hyodyntaa tarvittaessa
selkokielta ja muita ymmartamista tukevia menetelmia seka tyollistymiseen liittyvia materiaaleja,
joita on kehitetty jarjestoissa. Lisdtietoa saa Kehitysvammaliiton Selkokeskuksesta
www.selkokeskus.fi seka kehitysvammaisuuden Verneri.net-tietopankin tyo-sivulta
https://verneri.net/yleis/tyo

3. Muut ehdotettavat muutokset
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a) Nakemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvistd muutoksista:

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:
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