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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

b) Ndkemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Esityksen mukaan tydvoimapalveluiden tuottamista koskevien jarjestelyjen yhteydessa
tyollisyysalueen kuntien valilla tapahtuvat valtiolta siirtyneen henkildston siirrot katsottaisiin lain
nojalla liikkeenluovutukseksi vuoden 2025 loppuun asti. Tama on kannatettavaa ja antaa
mahdollisuuden palveluverkoston kehittdmiseen ja joustavuutta uusien tyollisyysalueiden sisdiseen
henkil6ston siirtoon. Tama myos nopeuttaa mahdollisten muutosten toteutusta ja turvaa siirtyneen
henkiloston asemaa.

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:
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2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Nakemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

6 8§):

Esityksen mukaan tydnhakijan palveluprosessia muutettaisiin siten, etta tyonhakijoille, joiden
tyottomyys on paattymassa kolmen kuukauden kuluttua tyéllistymiseen tai tyonhakija on
aloittamassa varusmies- tai siviilipalvelusta tai perhevapaata, ei paasaantoisesti jarjestettaisi
tyonhakukeskusteluja ja tdydentavia tyonhakukeskusteluja. Edellytyksena on, etta tyonhakijan
tyottomyys paattyy vahintaan kolmen kuukauden ajaksi. Kuitenkin tyonhakuvelvollisuus asetetaan
tyodllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa ja tydonhakuvelvollisuuden
toteutumista seurataan. Tydnhakija menettdisi oikeutensa tydttémyysetuuteen, jos han itse
aiheuttaa sen, ettei hanelle jarjesteta tyonhakukeskusteluja tai taydentavia tyonhakukeskusteluja.

Esitys vie tydonhakuprosessia joustavampaan suuntaan ja antaa asiantuntijalle harkintavaltaa kayttaa
resursseja enemman tukea tarvitseviin tyonhakijoihin. Ehdotus on hyva esimerkiksi
kausityontekijoiden ja koulunkayntiavustajien maaraaikaiseen tyottémyyteen. Ehdotus vaatii vield
selkeyttamista esimerkiksi tulevan tyollistymisen todentamisessa, jotta uudistusta ei kaytettaisi
tyonhakukeskustelujen ja tdydentavien tydnhakukeskustelujen valttamiseen ja sita kautta
asiantuntijoiden tydmaaran lisdadantymiseen.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisdltyvista muutoksista:

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:
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