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Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä työvoimapalveluiden uudelleen 
järjestämiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Järjestämisvastuun siirtoon liittyvät muutokset

a) Näkemyksenne asiakastietojen käsittelyä, käyttöoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia sekä 
työvoimaviranomaisen hankkimia lisäosia koskevan sääntelyn täsmentämisestä

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125 
§,
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta: 14 §,
Laki tulotietojärjestelmästä annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

-

b) Näkemyksenne siirtyvistä sopimuksista sekä tuki- ja korvauspäätöksistä

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

-

c) Näkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynyttä henkilöstöä koskevaan muutosehdotukseen

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Esityksen mukaan työvoimapalveluiden tuottamista koskevien järjestelyjen yhteydessä 
työllisyysalueen kuntien välillä tapahtuvat valtiolta siirtyneen henkilöstön siirrot katsottaisiin lain 
nojalla liikkeenluovutukseksi vuoden 2025 loppuun asti. Tämä on kannatettavaa ja antaa 
mahdollisuuden palveluverkoston kehittämiseen ja joustavuutta uusien työllisyysalueiden sisäiseen 
henkilöstön siirtoon. Tämä myös nopeuttaa mahdollisten muutosten toteutusta ja turvaa siirtyneen 
henkilöstön asemaa. 

d) Näkemyksenne muista järjestämisvastuun siirtoon liittyvistä ehdotuksista:
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-

2. Työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Näkemyksenne työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista 

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat 
muutokset laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 - 
6 §): 

Esityksen mukaan työnhakijan palveluprosessia muutettaisiin siten, että työnhakijoille, joiden 
työttömyys on päättymässä kolmen kuukauden kuluttua työllistymiseen tai työnhakija on 
aloittamassa varusmies- tai siviilipalvelusta tai perhevapaata, ei pääsääntöisesti järjestettäisi 
työnhakukeskusteluja ja täydentäviä työnhakukeskusteluja. Edellytyksenä on, että työnhakijan 
työttömyys päättyy vähintään kolmen kuukauden ajaksi. Kuitenkin työnhakuvelvollisuus asetetaan 
työllistymissuunnitelmassa tai sitä korvaavassa suunnitelmassa ja työnhakuvelvollisuuden 
toteutumista seurataan. Työnhakija menettäisi oikeutensa työttömyysetuuteen, jos hän itse 
aiheuttaa sen, ettei hänelle järjestetä työnhakukeskusteluja tai täydentäviä työnhakukeskusteluja. 

Esitys vie työnhakuprosessia joustavampaan suuntaan ja antaa asiantuntijalle harkintavaltaa käyttää 
resursseja enemmän tukea tarvitseviin työnhakijoihin. Ehdotus on hyvä esimerkiksi 
kausityöntekijöiden ja koulunkäyntiavustajien määräaikaiseen työttömyyteen. Ehdotus vaatii vielä 
selkeyttämistä esimerkiksi tulevan työllistymisen todentamisessa, jotta uudistusta ei käytettäisi 
työnhakukeskustelujen ja täydentävien työnhakukeskustelujen välttämiseen ja sitä kautta 
asiantuntijoiden työmäärän lisääntymiseen.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Näkemyksenne työttömyysturvalakiin sisältyvistä muutoksista:

-

b) Muut mahdolliset näkemyksenne esitysluonnoksesta:

-
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