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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Kuopion kaupunki kannattaa esitettyja muutoksia valtakunnallisten tietojarjestelmien
asiakastietojen kayttotarkoituksiin ja kayttooikeuksien mydntamiseen liittyen.

Esitys lain tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 120 § pykalan saantelyyn rajapintojen kehittamisesta
ja yllapidosta KEHA-keskuksen osalta on myos kannatettava. Samoin kirjaukset kayttovelvoitteen
piirissa olevien jarjestelmien yhteiskehittamisesta on tarkea. Kuopion kaupunki haluaa kuitenkin
kiinnittaa huomiota siihen, etta KEHA-keskuksen kaytettavissa olevat maararahat / resurssit
maarittelevat kehittamisen tason ja priorisoinnin. Vaarana on, etta kehittamistyo aliresurssoidaan ja
yhteiskehittaminen jaa lain kuolleeksi kirjaimeksi. Tyollisyysalueilla pitaa olla tosiasiallinen
mahdollisuus vaikuttaa siihen, mita kehitetdan ja miten kehittamisen priorisointi tulevaisuudessa
tehdaan.

Kuopion kaupunki ei kannata esityksen kirjausta 120 a §:ssa, jonka mukaan KEHA-keskuksella on
valta kieltdytya tyollisyysalueen tarvitseman lisdosan liittamisesta valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen ”paallekkaisyyden” johdosta. Kdytannossa tama kirjaus
johtaa markkinaehtoisen lisdosien/jarjestelmien kehittamisen lakkaamiseen niiden lisdosien
kohdalla, jotka KEHA-keskus pdattdaa omien valintojen kautta sulkea ulos. Téllainen ei voi olla
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mitenkaan perusteltua. Esitys on tyévoimaviranomaisille haitallinen myos siksi, etta
jarjestajakokonaisuutta kehitetddn edelleen eika tulevat tydvoimaviranomaiset pysty ihan heti
tekemaan kattavaa arviota siitd, minkalaisia paallekkaisyyksia sen pitdisi omassa toiminnassaan
valttda estadkseen paallekkaisyyksien syntymisen. Jo hankitut ja kdyttoon saatetut jarjestelmat
voisivat esitetyn kirjauksen myota myos tulla kielletyiksi integraation ndkokulmasta. Tilanne
muodostuu néin ollen epdedulliseksi tydvoimaviranomaiselle seka kdytannon toiminnan etta
talouden suunnittelun ndkdkulmista. KEHA-keskuksen toimivaltaa ohjata tyollisyysalueiden
toimintaa ei voi milldadn perusteella kasvattaa. Periaatteena tulee olla, etta KEHA-keskuksen
paatoksentekovaltaa ei tule ulottaa tilanteisiin, joissa tydvoimaviranomaiset luovat omilla
ratkaisuillaan omiin tarpeisiinsa soveltuvia jarjestelmia ja digitaalisia palveluja.

b) Nakemyksenne siirtyvistd sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatéksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

Kuopion kaupunki kannattaa esitysta, jonka mukaan valtio korvaisi valtion talousarvion rajoissa
kunnille erikseen siirtyvien paatosten perusteella kuntien maksettavaksi tulevat tuet ja korvaukset,
jotka kohdistuvat jarjestamisvastuun siirtoa edeltavaan aikaan. Kuopion kaupunki kuitenkin
korostaa, etta talousarvioon tarkoitusta varten varattava maararaha tulee olla riittava, jotta se
mahdollistaa tydvoimaviranomaisille taysimaaraisen korvauksen esityksessa tunnistettujen kulujen
osalta.

c) Nakemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Kuopion kaupunki pitdd muutosehdotusta paapiirteissaan kannatettavana, silla se mahdollistaa
henkildston siirrot tarpeen vaatiessa. Kuopion kaupunki yhtyy Jyvaskylan kaupungin ehdotukseen
saadoksen taydentamista siten, etta liikkkeenluovutuksen periaatteet tulisivat koskemaan myos
tyollisyysalueiden vilisia henkildstosiirtoja. Perusteluna tyollisyysalueiden viéliselle
siirtomahdollisuudelle on maakunnallisesti keskitettavien palvelujen rakentaminen ja naiden
tarkentuminen vuoden 2025 aikana.

d) Ndkemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Ndkemyksenne tyénhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

6 8§):

Kuopion kaupunki pitdaa esityksia pohjoismaisen tydévoimapalvelumallin uudistamisesta
kannatettavina, mutta riittamattomina. Asiakkaan palveluprosessi tulee aina perustua
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palvelutarpeen arviointiin, jonka perusteella maaritelladan asiakkaan suunnitelma ja yksilollinen
eteneminen. Voimaan jadvat saadokset tyonhaku- ja tdydentavien tydonhakukeskustelujen maaraa,
ajankohtaa ja toteuttamistapaa koskien ovat edelleen liian tarkasti lain tasolla maariteltyna ja
tekevat yksilollisen asiakastarpeeseen perustuvan prosessin toteuttamisen mahdottomaksi.
Ehdotettu ndenndinen harkintavallan lisadminen ei tuo joustoa eikd vapauta resursseja muille
asiakkaille.

Kuopion kaupunki haluaa kiinnittaa huomiota Valtiontalouden tarkastusviraston tuoreeseen
tutkimukseen, jossa se on todennut ns. POMA-mallin toimimattomuuden ja resurssien
riittamattéomyyden. ” Tyonhakijan palveluprosessia koskevaa lainsdaadantoa ja ohjeistuksia pitda
kehittaa siten, etta TE-palveluiden henkilostoresurssit kohdentuvat nykyista tehokkaammin
asiakkaiden palvelutarpeiden mukaan”. Talla nakemyksellda on Suomessa laaja tuki ja Kuopion
kaupunki yhtyy tahan nakemykseen.

3. Muut ehdotettavat muutokset
a) Nakemyksenne tyottomyysturvalakiin sisdltyvista muutoksista:

Kuopion kaupunki pitda hyvana esityksia tyottomyysturvalain mukaisen moitittavan kdytoksen
laajentamisesta. Muutosta ei ole tarkoituksenmukaista toteuttaa ilman soveltuvaa
seuraamusmekanismia.

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Kuopion kaupunki pitaa esitysta tyollistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain 9 §
muuttamisesta kannatettavana. On perusteltua raamittaa nykyista selkeammin monialaisten
johtoryhmien perustamista ja verkostoyhteistydta hyvinvointialueilla.

Oksanen Pirjo
Kuopion kaupunki / tyollisyyspalvelu
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