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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Tyollistymisen edistamisen monialaisen tuen ndakdokulmasta asiakastietojen kasittelyyn ja
asiakaspalvelujarjestelman kayttooikeuksiin ei ole tulossa muutoksia. Laki antaa edelleen lain
mubkaisille toimijoille oikeuden tietojen kayttoon lain mukaisia tydtehtadvia hoitaessaan.

b) Ndkemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

Ei lausuttavaa

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkilost6d koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Ei lausuttavaa
d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

Tyo6voimapalveluiden jarjestamista koskevan lain 13§ koskeva muutosehdotus on perusteltu
tyollistymisen edistamisen monialaisen tuen toimintamallin ndkékulmasta. Tyollistymista edistava
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monialainen tuki on erityisosaamista edellyttava tehtavaalue. Tehtavan edellyttama
erityisosaaminen voidaan taata parhaiten, kun tehtavaa hoitavat nimetyt ja tehtavaan perehdytetyt
tyontekijat. Erityisesti pienissa kunnissa tahan ei valttamatta olisi mahdollisuutta, vaan sama
tyontekija voisi vastata tyovoimapalveluiden tarjoamisesta hyvinkin erilaisille asiakkaille. Kun kunnat
voivat antaa tehtavan toisen kunnan hoidettavaksi, voi tyollistymisen edistamisen monialaiseen
tukeen erikoistunut viranhaltija toimia useamman kunnan alueella. Laki mahdollistaa myos
harvemmin tarvittavien palvelujen keskittamisen niin, ettd vastuukunta/jokin muu kunta voi vastata
tiettyjen palvelujen tarjoamisesta useamman kunnan alueelle/koko tyéllisyydenhoidon alueelle.

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Nakemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

68):

Lain tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32§-33§ sisaltavat saadokset
taydentavien tyonhakukeskustelujen jarjestamisesta ja niita koskevista poikkeuksista.

328§ Tyollistymista edistdavan monialaisen tuen tarpeessa olevalla asiakkaalla tyénhakukeskusteluissa
on kyse ennen muuta asiakkaan palvelutarpeen monialaisesta arvioinnista ja asiakkaan ohjaamisesta
palvelutarpeen mukaisiin tyollistymista edistaviin palveluihin. Asiakkaan ollessa tyodllistymista
edistdavan monialaisen tuen tarpeessa tyollistyminen on pitkan tahtaimen tavoite. Asiakkuuden
alussa on tarpeen selvittaa, mika on asiakkaan olemassa oleva tyokyky ja millaiset ovat hanen
tyollistymisedellytyksensa.

33§ ja 44-47§ Voimassa olevan lain todetaan, ettei asiakkaalle aseteta tyonhakuvelvollisuutta, mikali
tyoévoimaviranomainen, hyvinvointialue tai Kansanelakelaitos on todennut hdnen olevan
monialaisen palvelun tarpeessa. Tilanne ei ole kuitenkaan nadin yksioikoinen. Nykyisen tulkinnan
mukaan tyonhakuvelvollisuus arvioidaan uudestaan asiakkaan tultua tyollistymistd edistavan
monialaisen tuen asiakkaaksi. Monialaisen tuen tarpeessa on usein kyse siita, ettei asiakkaalla ole
hanen tydkykynsa huomioiden realistista mahdollisuutta tyéllistya avoimille tyémarkkinoille, vaan
hdnen ensisijaisena palvelutarpeenaan on tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen ja vahvistaminen.
Asiakkuuden myota asiakkaan tyollistymisedellytykset voivat vahvistua niin, ettd hanelle voidaan
maarata tyonhakuvelvollisuus. Asiakas voi tdsta huolimatta tarvita edelleen tyollistymista edistdavaa
monialaista tukea.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvista muutoksista:

Ei lausuttavaa

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Lausuntopalvelu.fi 2/3



Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 9 § on esitetty muutettavaksi niin, etta siina
mainitaan myos johtoryhmien maksimimaara minimin ohella. Tdma on perusteltu ja antaa raamit
alueelliselle/paikalliselle tyollistymisen edistamisen monialaisen tuen verkostojen ja johtoryhmien
madadrasta paatettdessa.

Esityksessa maaritellaan, etta “tydvoimaviranomaiset sopivat johtoryhman asettavasta ja johtavan
henkilén nimeavasta tydvoimaviranomaisesta” silloin, kun johtoryhma muodostuu useammasta
tyollisyysalueesta. Myos tama on tarpeellinen lisays lakiin.

Laissa tai sen muutosesityksessa ei oteta suoraan kantaa siihen, miten menetelldaan, mikali
tyollisyydenhoidon alue sijoittuu kahdelle hyvinvointialueelle. Saadun tiedon mukaan naissa
tilanteissa olisi mahdollista muodostaa hyvinvointialueiden rajan ylittdva johtoryhma, jossa
molemmat hyvinvointialueet ovat mukana. Tama olisi hyva nostaa esille my6s lakia muutettaessa.
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