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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,
Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta

annetun lain muuttamisesta: 14 §,
Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Lappeenrannan kaupunki tulevana Etela-Karjalan tyollisyysalueen vastuukuntana pitdaa hyvana
mahdollisuutta saada kayttooikeus valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen
toimeenpanon valmisteluun liittyvissa tehtdvissa. On ensiarvoisen tarkeaa, etta tuleva
tyovoimaviranomainen pystyy perehtymaan jarjestelmaymparistoon ennakkoon. Kirjaukset
asiakastietojen kayttotarkoitusten, tallennettavien tietojen ja kdyttdoikeuksien sdantelyn
tdydentamista valtakunnalliselle KEHA-keskukselle kuuluvien, tyévoimapalveluihin liittyvien
valtakunnallisten rekrytointipalvelujen ja valtakunnallisen neuvontapalvelun hoitamiseksi ovat
perusteltuja. Kaupunki haluaa kuitenkin huomauttaa, etta kansalliset kehittdmisresurssit tulee
mitoittaa siten, ettd paikallisten ja valtakunnallisten tietojarjestelmien kehittaminen ja
yhteensovittaminen on mahdollista. Vastuuta ei voi jattaa yksin tuleville tyévoimaviranomaisille.

b) Nakemyksenne siirtyvistd sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

Lappeenrannan kaupunki pitda ehdottoman tarkeana, etta valtio korvaa tyollisyysalueille
taysimaaraisesti ne tydvoimaviranomaisten maksettavaksi siirtyvat tuet ja korvaukset, jotka
tosiasiallisesti kohdistuvat jarjestamisvastuun siirtoa edeltdavaan aikaan. Tama tulee huomioida
valtion vuoden 2025 talousarviossa.
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c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoad koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Nakemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

68):

Lappeenrannan kaupunki pitda esitettyja muutoksia lahinna kosmeettisina ja riittdmattomina.
Valtiontalouden tarkastusviraston tarkastuksessa on havaittu, etta tydnhakuprosessi on liian
samanlainen tyonhakijoiden valilla eika huomioi riittavasti todellista palvelutarvetta vaan
lainsdddanto ohjaa liian yksityiskohtaisesti ja ldhes kaavamaisesti palveluprosessia. Kaavamainen
palveluprosessi ei kohdenna TE-palveluiden resursseja tehokkaasti tyollisyyden edistamiseen.
Valtiontalouden tarkastusviraston mukaan TE-palvelujen henkilostoresurssit tulisi kohdentaa
nykyista tehokkaammin asiakkaiden palvelutarpeen mukaan. Tydnhakuvelvollisuuden asettamiseen,
asettamatta jattamiseen ja seurantaan liittyisi esityksen mukaan edelleen varsin yksityiskohtaista ja
monimutkaista sdantelya. Vaikka tydnhakuvelvollisuuteen liittyvaa harkinnanvaltaa ndaennaisesti
lisattaisiin esitykselld, sen vaikutukset kdytdnnossa lienevat olemattomat: kaytdanndssa vaikutuksia
TE-asiantuntijoiden tydmaaraan ei juurikaan ole. Myos asiakkaiden palveluprosessit olisivat edelleen
varsin kaavamaisia, koska lain tasolla maaritettaisiin se, kuinka usein ja millaisia tapaamisin
asiakkaita palvellaan. Yksityiskohtaista sadntelya tulisi purkaa rohkeammin ja lisdta asiantuntijoiden
harkintavaltaa.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Nakemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvistd muutoksista:

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Natunen Sanna
Lappeenrannan kaupunki - Lappeenrannan kaupunki/ Tyollisyyspalvelut
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