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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Ehdotuksen mukaan asiakastietojen kasittelya ja kayttooikeuksia seka tyévoimaviranomaisten
hankkimia lisdosia koskevaa sadntelya tasmennettdisiin. Asiakastietoja voitaisiin kasitelld nykyisten
kayttotarkoituksien lisaksi kehittamis- ja hallintokeskukselle saddettyjen kansainvalisen rekrytoinnin
palveluiden ja valtakunnallisen tyévoimapalveluiden ja tyottomyysturvan neuvontatehtavan
hoitamiseen.

Helsingin seudun kauppakamari pitaa tarkeana, etta tiedonsaantioikeudet ovat riittavalla tasolla
palvelujen saavutettavuuden ja vaikuttavuuden nakékulmasta katsottuna. Ehdotetut muutokset
lainsdaadantdon ovat siten padosin kannatettavia ja perusteltuja. Samalla Helsingin seudun
kauppakamari huomauttaa, etta esimerkiksi kansainvalisen rekrytoinnin palvelut tulee tuottaa
mahdollisimman lahella asiakasta. Tassa mielessa palveluiden sijoittamiset muussa kuin teknisen
toteuttamisen nakdkulmasta KEHA-keskukseen eivat ole jarkevia. Kansainvalisen rekrytoinnin
palvelut tulisi pddasaanndllisesti hoitaa sielld, missa on tyonhakija- ja tydnantaja-asiakkaita eli
Business Finlandissa/Work in Finland -palveluissa, alueellisissa International House —palveluissa ja
tulevilla tyollisyysalueilla. Palveluiden tuottamisen pitda olla vaikuttavaa ja asiakkaiden tarpeisiin
perustuvaa.
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Siirtymasaannoksiin ehdotetaan lisattdavan mahdollisuus antaa kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevalle kayttooikeus tyovoimapalvelujen valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmaan
jo ennen jarjestamisvastuun siirtdmista asiakaspalvelun sujuvuuden ja jatkuvuuden turvaamiseksi.
Helsingin seudun kauppakamari kannattaa ehdotusta, jotta palvelut pystytdaan kdaynnistamaan
ajallaan riippumatta siita, onko tyollisyysalue ollut mukana kuntakokeiluissa.

b) Nakemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynyttd henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Nakemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -
68):

Luonnos sisaltdaa ehdotuksen tyovoimapalvelun asiantuntijan harkintavallan lisdédmisesta tyonhakijan
palveluprosessissa. Helsingin seudun kauppakamari pitda ehdotusta kannatettavana. Nykyisen
lainsddadannon edellyttama tyonhakukeskustelu myds tapauksessa, jossa henkilon palvelutarve ei
sita edellyta, on resurssien tehotonta kayttoa

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Nakemyksenne tyottomyysturvalakiin sisdltyvista muutoksista:

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:
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