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Tietosuojavaltuutetun toimisto

Lausunto

02.02.2024 TSV/3566/2023

Asia:  VN/23400/2023

Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä työvoimapalveluiden uudelleen 
järjestämiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Järjestämisvastuun siirtoon liittyvät muutokset

a) Näkemyksenne asiakastietojen käsittelyä, käyttöoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia sekä 
työvoimaviranomaisen hankkimia lisäosia koskevan sääntelyn täsmentämisestä

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125 
§,
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta: 14 §,
Laki tulotietojärjestelmästä annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Ehdotetut täsmennykset verrattuna aikaisempaan sääntelyyn lakiin työvoimapalveluiden 
järjestämisestä (380/2023) koskien asiakastietojärjes-telmäkokonaisuutta täydentävistä lisäosista 
ovat tarpeellisia. 

Nyt ehdotetun lain 120 a §:n 3 momentissa säännöstä täsmennettäisiin nykyiseen tilanteeseen 
verrattuna siten, että järjestämislain soveltaminen rajattaisiin lisäosassa tapahtuvan henkilötietojen 
käsittelyn osalta koskemaan asiakastietojen käyttötarkoituksia (112 §) ja käsiteltäviä tietoja (114 §). 

Työvoimaviranomainen ei saisi käsitellä henkilötietoja asiakastietojärjestelmää täydentävässä 
lisäosassa ehdotetun lain 112 § :ää eikä myöskään ehdotetun lain 114 §:ää laajemmin. Yleisen 
tietosuoja-asetuksen 5 artiklassa säädetään henkilötietojen käsittelyä koskevista periaatteista. 
Yleisen tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan b alakohdassa säädetään 
käyttötarkoitussidonnaisuudesta, ja 5 artiklan 1 kohdan c alakohdassa puolestaan tietojen 
minimoinnista. Yleinen tietosuoja-asetus on Suomessa suoraan sovellettavaa oikeutta. Asetuksen 
suorasta sovellettavuudesta huolimatta nyt ehdotettuja rajoituksia aikaisempaan asiaa koskevaan 
lainsäädäntöön verrattuna voidaan pitää tarpeellisina, jotta asiasta ei tule käytännön toimijoiden 
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kesken epäselvyyttä siitä, milloin ja millaisia henkilötietoja asiakastietojärjestelmäkokonaisuutta 
täydentävässä lisäosassa on mahdollista käsitellä.

b) Näkemyksenne siirtyvistä sopimuksista sekä tuki- ja korvauspäätöksistä

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

Ei lausuttavaa.

c) Näkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynyttä henkilöstöä koskevaan muutosehdotukseen

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Ei lausuttavaa.

d) Näkemyksenne muista järjestämisvastuun siirtoon liittyvistä ehdotuksista:

Ei lausuttavaa.

2. Työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Näkemyksenne työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista 

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat 
muutokset laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 - 
6 §): 

Ei lausuttavaa.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Näkemyksenne työttömyysturvalakiin sisältyvistä muutoksista:

Ei lausuttavaa.

b) Muut mahdolliset näkemyksenne esitysluonnoksesta:

-
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