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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelyd, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§I

Laki tyovoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdstd annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Sellaisten suunnitelmien tekemiseen, jotka vaativat monialaista ammatillista yhteistyota, tulisi laatia
kaytanto, jonka nojalla kaikki asian parissa toimivat ammattilaiset saavat riittavat tiedot
asiakastietojarjestelmasta. Tama tarkoittaa erityisesti valtion, kuntien ja hyvinvointialueiden valilla
tehtavaa yhteistyota.

Ei muuta huomioitavaa tahan.

b) Nakemyksenne siirtyvistd sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

c) Nakemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):
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JUKO kannattaa esityksen mukaista liikkeenluovutusta niissa tilanteissa, jotka syntyvat
tyovoimapalvelujen organisoinnin vuoksi vuoden 2025 aikana tyollisyysalueen sisalla ja joissa
henkilostoa siirtyy kunnasta tai kuntayhtymasta toiseen. Samassa yhteydessa, kun asiasta sdaddetdan
valtiolta kuntiin tai kuntayhtymiin siirtyneen henkiloston osalta, olisi liikkeenluovutus syyta ulottaa
myos kuntakokeiluissa ja niista tyollisyysalueiden kuntiin tai kuntayhtymiin siirtyneeseen
henkilostoon. Perusteena laajennukselle on henkiloston yhdenvertainen kohtelu ja toisaalta
organisoinnin mahdollisten esteiden poistaminen. Vaikka siirroissa on kyseessa liikkeenluovutus,
JUKO edellyttda henkildston siirtosuuntiin liittyvien toiveiden kartoittamista ja kohtuullisten
tydmatkojen varmistamista ennen paatoksia mahdollisimman sujuvan lopputuloksen
saavuttamiseksi ja henkilostdn pysyvyyden varmistamiseksi.

Lain yksityiskohtaisissa perusteluissa esiin tuotu tydsopimussuhteisen tyontekijan ottaminen virkaan
ilman sen avoimeksi julistamista on ilmaistu epdselvasti silta osin, keitd kyseinen saannds koskee.
Laissa tulisi tdsmentaa, viitataanko tdssa valtiolta 1.1.2025 mahdollisesti tydsopimussuhteissa
siirtyviin henkildihin vai kunnissa tydvoimapalvelujen piirissa ennen 1.1.2025 tydskennelleihin
tyontekijoihin esimerkiksi ns. kuntakokeilussa tai kunnan vastuulla olleissa tyévoimapalveluissa.

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Nakemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

68):

Jarjestamisvastuun siirtdmisen yhteydessa tulisi selvittaa lahiaikoina eldkkeelle jaavien
tyonhakuvelvollisuuden alentamista perustellusta syysta. Tallainen syy voisi olla esimerkiksi aiempi
osaaminen on olennaisesti vanhentunut ja sen paivittaminen vaatisi jaljelld olevan tyéuran keston
huomioiden kohtuuttoman pitkia koulutuksia. Samalla tulisi selvittaa millaisia erityisia
palvelutarpeita ikdantyneilla tyonhakijoilla on suhteessa tyourien pidentamiseen.

Tyonhakuvelvollisuuden poistamista tulisi harkita niissa tilanteissa, joissa asiakas ilmoittaa, ettei hae
kokoaikaty6ta ja on saanut siita lausunnon T002. Esimerkiksi
varusmiespalveluksessa/vanhempainvapaalla oleva, joka ei halua paattaa tyonhakuaan.

Samalla, kun tyonhakunsa paattavien taydentadvien tydnhakukeskustelujen jarjestamista
kevennetdan, tulisi sama periaate ulottaa osa-aikatyota tekevien osalta tilanteisiin, joissa tyotunteja
on jo riittavasti.
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Nailla tasmennyksilla olisi vaikutusta tyollisyyden parantamiseen samalla, kun palveluprosessi
selkeytyy.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvista muutoksista:

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Aiemmin lausunnossa esille tuotujen lisdksi JUKO haluaa kiinnittda huomiota seuraaviin kohtiin
esitysluonnoksessa:

Asiakkaille tulisi voida tehda yli 3 kuukautta kestavia suunnitelmia esimerkiksi sellaisessa tilanteessa,
jossa asiakas osallistuu yli 3 kuukautta kestavaan tyévoimakoulutukseen. Nykyiselldan asiakkaan
suunnitelma tulee paivittaa kuukautta ennen koulutuksen paattymista ja taman jarjestaminen
paatoimiselle opiskelijalle voi olla vaikeaa. Taten 8.1.—6.6. tyévoimakoulutuksessa olevalle voisi
tehda jo alun perin suunnitelman, jossa tehtavina olisivat “osallistua tyévoimakoulutukseen 8.1.—6.6.
valiselld ajalla” ja “tyonhakuvelvollisuus 7.5.—6.6. valisella ajalla”. Nahtavasti sivulla 41 lomautettujen
tyonhakuvelvollisuuden alkamiselle on vastaavaa muutosta esitetty 46 §.

Paatoimiseksi katsottu tyollistyminen omassa tyossa tulisi voida katsoa muuttuneen osa-aikaiseksi
silloin, kun tdhan on peruste. Talla hetkelld paatoimisesta omassa tyossa tyollistymisesta voi siirtya
muuhun kokoaikatyéhon vain kuuden kuukauden kuluttua tai se tulee lopettaa kokonaan. Perusteita
voisivat olla esimerkiksi omaishoitajuus, jonka ohessa ty6ta on mahdollista tehda osa-aikaisesti tai
vaitoskirjan viimeistely apurahan jalkeisena aikana. Muutos tulisi tehda TTL 2 luvun pykaliin 5 ja 9.

44 § Tyénhakuvelvollisuus: muotoilua tulisi selkeyttaa.
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