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Kuusamon kaupunki

Lausunto

02.02.2024

Asia:  VN/23400/2023

Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä työvoimapalveluiden uudelleen 
järjestämiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Järjestämisvastuun siirtoon liittyvät muutokset

a) Näkemyksenne asiakastietojen käsittelyä, käyttöoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia sekä 
työvoimaviranomaisen hankkimia lisäosia koskevan sääntelyn täsmentämisestä

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125 
§,
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta: 14 §,
Laki tulotietojärjestelmästä annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

-

b) Näkemyksenne siirtyvistä sopimuksista sekä tuki- ja korvauspäätöksistä

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

-

c) Näkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynyttä henkilöstöä koskevaan muutosehdotukseen

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 6 §):

-

d) Näkemyksenne muista järjestämisvastuun siirtoon liittyvistä ehdotuksista:

-

2. Työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset
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Näkemyksenne työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista 

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat 
muutokset laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 - 
6 §): 

-

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Näkemyksenne työttömyysturvalakiin sisältyvistä muutoksista:

-

b) Muut mahdolliset näkemyksenne esitysluonnoksesta:

Työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain 9 §:n muuttamisesta

HE 207/2022:ssa TyM-lain 9 §:n perusteluissa todetaan mm. seuraavasti: Jos puolestaan 
työvoimaviranomaisen toimialue sijoittuisi useamman kuin yhden hyvinvointialueen toimialueelle, 
neuvottelisi työvoimaviranomainen yhteistoimintamallin organisoinnista useamman 
hyvinvointialueen kanssa. Tällöin kyseiset hyvinvointialueet sopisivat keskenään siitä, miten 
hyvinvointialueet osallistuisivat johtoryhmätyöskentelyyn ja yhteistoimintamallin organisointiin.

Kyseisen perustelun mukaan tilanteessa, jossa työllisyysalue sijoittuisi useamman kuin yhden 
hyvinvointialueen toimialueelle, olisi siis mahdollista muodostaa hyvinvointialueiden rajat ylittävä 
johtoryhmä, jossa kaikki työllisyysalueelle sijoittuvat hyvinvointialueet olisivat mukana. Nyt 
lausunnolla olevassa lakiehdotuksessa tai sen muutosesityksessä ei kuitenkaan oteta suoraan kantaa 
siihen, miten tällaisessa tapauksessa menetellään. Tämä olisi hyvä selkeyttää lakia muutettaessa.
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