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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

b) Ndkemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset
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Ndkemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

68):

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvista muutoksista:

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 9 §:n muuttamisesta

HE 207/2022:ssa TyM-lain 9 §:n perusteluissa todetaan mm. seuraavasti: Jos puolestaan
tydvoimaviranomaisen toimialue sijoittuisi useamman kuin yhden hyvinvointialueen toimialueelle,
neuvottelisi tydvoimaviranomainen yhteistoimintamallin organisoinnista useamman
hyvinvointialueen kanssa. Talloin kyseiset hyvinvointialueet sopisivat keskendan siitd, miten
hyvinvointialueet osallistuisivat johtoryhmatyoskentelyyn ja yhteistoimintamallin organisointiin.

Kyseisen perustelun mukaan tilanteessa, jossa tyollisyysalue sijoittuisi useamman kuin yhden
hyvinvointialueen toimialueelle, olisi siis mahdollista muodostaa hyvinvointialueiden rajat ylittava
johtoryhma, jossa kaikki tyollisyysalueelle sijoittuvat hyvinvointialueet olisivat mukana. Nyt
lausunnolla olevassa lakiehdotuksessa tai sen muutosesityksessa ei kuitenkaan oteta suoraan kantaa
siihen, miten tallaisessa tapauksessa menetelldadan. Tama olisi hyva selkeyttaa lakia muutettaessa.
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