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Asia: VN/23400/2023

Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125

§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta

annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Ehdotetut muutokset selkeyttavat tydvoimaviranomaisen roolia ja vastuita jo valmisteluvaiheessa
seka tukee ja turvaa nain ollen siirtymavaiheen sujumista ja asiakaspalvelua. Jarjestelmien
kayttooikeuksien laajentaminen tietyin rajoituksin myos kuntien palveluksessa oleviin muihin
viranhaltijoihin tulee sujuvoittamaan asiakastyota tiedon siirtamisen nakokulmasta, joskin siihen voi
sisaltya myos riskeja tietosuojan ndakokulmasta.

Asiakastietojen kasittelyn mahdollistaminen KEHA-keskukselle on myds valttamaténta KEHAlle
siirtyvien tydvoimapalveluihin ja tyottomyysturvaan liittyvien tehtavien hoitamiseksi.

b) Nakemyksenne siirtyvistd sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta

annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

Lakiesitys selkeyttda valtion ja kunnan valisia vastuita, mika on tarkeaa erityisesti siirtymavaiheessa

2024-2025 vuodenvaihteessa, jotta ei syntyisi katkoksia tai kasittelyviiveita. Tehtavien siirtdminen

sopimuksella toisen kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijalle mahdollistaa palveluiden
tarkoituksenmukaisen jarjestamisen koko tyévoimaviranomaisen alueella.
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c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoad koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

On hyva, ettd on selkeasti maaritelty henkildston siirtojen mahdollistaminen liikkeenluovutuksen
periaattein vuoden 2025 ajan. Muutostarpeita voi tulla alueen sisdlld johtuen esimerkiksi siita, etta
resurssilaskelma on tamanhetkinen arvio ja lopullinen tilanne resurssien kohdentamisesta voi olla
erilainen.

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

Ei lausuttavaa.

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Ndkemyksenne tyénhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

68):

Odotukset lain muuttumisesta olivat suuremmat eivatka ehdotetut muutokset palveluprosessiin tue
riittavasti asiakkaan palvelutarpeen mukaista palvelua eivatka mahdollista resurssien
kohdentamista.

Lakiehdotuksen merkittavin muutos tydnhakijan palveluprosessiin on tyénhakijan haastattelujen
vaheneminen tyéttdmyyden padattyessa seuraavan 3 kk aikana nykyisen 1 kk sijaan. Vaikka tama
onkin hyva muutos ja vaikuttaa mm. tiettyihin kausityontekijoihin positiivisesti, on muutoksen
vaikutus todella pieni resurssinakokulmasta. Tyonhakuvelvoite tulee kuitenkin edelleen tanakin
aikana asettaa ja sita pitda seurata.

Kokonaisuutena lakiin tulee tehda suurempiakin muutoksia, joiden perusteella tyénhakijan
palveluprosessi ei olisi ihan ndin tarkasti laissa maaritelty vaan siihen sisaltyisi enemman tilanne- ja
yksilokohtaista harkintavaltaa. Ehdotetut muutokset eivat myoskaan ohjaa tai mahdollista lisdamaan
kasvokkain tapahtuvaa palvelua, koska resurssia ei nailla muutoksilla voida kohdentaa nykyista
paremmin.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvista muutoksista:

Tyottomyysturvaan seurantaprosessi on raskas ja aikaa vieva, joten joko prosessia tai seurantaa
pitda yksinkertaistaa. Lisdksi jarjestelman tulisi tukea asiakastyota esimerkiksi maaraaikojen
laskemisessa.
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Ehdotuksessa esitetdan, ettd jos tydnhakija omalla menettelyllaan aiheuttaa sen, ettei hanelle
jarjesteta tyonhakukeskusteluja ja taydentavia tydnhakukeskusteluja, han menettaa oikeutensa
tyottomyysetuuteen. Pohdittavaksi jad, miten maaritellaan riittavan tarkat kriteerit niille tilanteille,
jotka tulkitaan asiakkaan itsensa aiheuttamaksi.

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Esityksessa otetaan kantaa TYM-johtoryhmien enimmaismaaraan, mika on hyva asia. Johtoryhmien
muodostumisessa on tarkedaa huomioon myds alueen tarpeet esimerkiksi alueilla, joilla on vain yksi
tyollisyydenhoitoalue ja yksi tydvoimaviranomainen.

Salmela Mari
Pohjois-Karjalan TE-toimisto
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