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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

b) Ndkemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Saannoksella edistettaisiin jarjestamisvastuun sujuvaa siirtymista ja turvattaisiin valtiolta siirtyvan
henkil6ston asemaa tilanteessa, jossa tyo- voimapalveluiden tuottamiseen liittyvia ratkaisuja ja
siihen liittyvaa henkiloston sijoittumista tarkennettaisiin sen jalkeen, kun henkildsto on siirtynyt
valtiolta kuntiin tai kuntayhtymiin. Julkisten alojen eldkelain voimaanpanolain (82/2016) 8 §:n 3
momentin mukaan eldkkeen taso ja siis oikeus lisdelakeosuuteen sailyy niilla tyontekijoilld, jotka
ovat siirtyneet valtion tai kunnan palveluksesta toiminnan kunnallistamisen taikka valtiollistamisen
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vuoksi valtiolta kunnalliseen palvelukseen taikka kunnallisesta palveluksesta valtion palvelukseen.
Oikeus edellyttaa siten valtion toiminnan kunnallistamisen yhteydessa, ettd henkilon palvelussuhde
valtion eldkejarjestelman piirissa tayttaa julkisten alojen eldkelain voimaanpanolain 9 §:n mukaisen
vhdenjaksoisuusedellytyksen siirtohetkeen asti ja tdman jalkeen yhdenjaksoisuus tayttyy Kevan
jasenyhteisdjen palveluksessa olevien (nk. kunnallisen) elakejarjestelman piirissa
eldketapahtumahetkeen saakka.

Kevassa on vakiintuneesti sovellettu julkisten alojen eldkelain voimaanpanolain 8 §:n 3 momenttia
edelld kuvatulla tavalla eli, etta valtion eldake-edut sailyvat kunnallistamisen yhteydessa ja toisinpain,
kunhan palvelus tayttaa yhdenjaksoisuusedellytyksen. Taman mukaisesti TE-palvelujen siirryttya
valtiolta kunnille lain nojalla oikeus aiempaan valtion eldketurvan piirissa karttuneeseen
lisdelakeosuuteen sdilyy, jos yhdenjaksoisuusedellytys tayttyy TE-palvelujen tapauksessa ennen
siirtoa valtion eldkejarjestelmadssa ja taman jdlkeen siind jarjestelmassa, johon siirrytdaan eli TE-
palvelujen siirron tapauksessa Kevan jasenyhteisdjen palveluksessa olevien eldkejarjestelmassa.
Taman vakiintuneen soveltamiskaytannon mukaisesti toimittiin muun muassa talous- ja
velkaneuvojien siirrossa valtiolle (HE 102/2017 vp), jossa ei erikseen saadetty laissa lisaturvan
sailymisestd, vaan turva sailyi suoraan julkisten alojen eldkelain voimaanpanolain sdanndsten nojalla.
Kaytannossa elaketurvan toimeenpanemiseksi Keva tarvitsee tiedot jarjestelmasta toiseen siirtyvista
henkil6ista, jolloin ndiden henkildiden niin sanottuihin vapaakirjatietoihin tehddan merkintd, jonka
avulla jarjestelmat laskevat eldakkeen oikein. Lisaturva sailyy talloin, jos palvelussuhde myds siirron
jalkeen jatkuu, palvelujen siirryttya kunnille, Kevan jasenyhteisdjen palveluksessa olevien
eldkejarjestelman piirissa.

Mahdolliset jatkoliikkeenluovutuksiksi katsottavat henkildiden siirtymiset kuntien valilla (Kevan
jasenyhteisojen valilld) eivat olisi JUEL:n lisdeldke-etuuden kannalta ongelmallisia, koska lisaeldake-
etuus sailyy yhdenvertaisesti, kun JuEL:n VpL:n (82/2016) 9 §:n mukainen yhdenjaksoisuusedellytys
tayttyy palvelussuhteessa. Jos sen sijaan siirtymisia tulisi esim. palveluiden tuottamiseen liittyen
myo6s osakeyhtidihin JUEL:n lisdeldke-etuus ja sen sdilyminen riippuisi siitd, minka eldkejarjestelman
piiriin kyseinen osakeyhtio tyéntekijansa vakuuttaa.

d) Ndkemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvistd ehdotuksista:

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Ndkemyksenne tyénhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -
6 8§):

3. Muut ehdotettavat muutokset
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a) Nakemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvistd muutoksista:

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Rantanen Jussi-Pekka
Keva - Juridiset palvelut
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