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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125
§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

b) Ndkemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset
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Ndkemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

68):

3. Muut ehdotettavat muutokset
a) Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvista muutoksista:

Karstulan kunnanhallitus antaa seuraavan lausunnon koskien Hallituksen esityksesta
tyoévoimapalveluiden uudelleen jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta kohtaan 3b Muut mahdolliset nakemyksenne
esitysluonnoksesta:

Luvussa 6.3. Laki tyollisyyden monialaisesta edistamisesta § 9 tulisi ottaa huomioon, etta
hyvinvointialueen alueelle voi muodostua yksi tai useampi johtoryhma. Yhden johtoryhman
toimialueeseen voi puolestaan kuulua useampi kuin yksi tyévoimaviranomainen. Sdantelyssa jaa
avoimeksi se, mika tydvoimaviranomainen edelld mainitussa tilanteessa asettaa johtoryhman ja
nimeda toimintamallia johtavat henkil6t.

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Laki valmiuslain muuttamisesta § 91 on epaselva sanamuodoiltaan. Lisaksi on ilmeista, etta
tyonvalityspakko saattaa johtaa tilanteisiin, joissa tyévoimaviranomaisen osoittamista hakijoista ei
|6ydy tehtdvaan sopivaa henkiloa.

Kanervio Pekka
Karstulan kunta
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