Varkauden kaupunki

Lausunto

30.01.2024

Asia: VN/23400/2023

Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125

§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Nakemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttooikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta:

Nakemyksemme mukaan tasmentaminen ehdotetuilta osin on jarkevaa ja tekee toiminnan
sujuvammaksi.

b) Nakemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

Valtio korvaa tyovoimaviranomaisille siirtyvien paatosten perusteella maksettavaksi tulevat tuet ja
korvaukset kokonaisuudessaan siltd osin kuin ne kohdistuvat 1.1.2025 edeltavaan aikaan.

Ndaemme, ettad siirtyvat vastuut kuuluvat valtiolle 31.12.24 saakka ja tydllisyysalue vastaisi 1.1.2025
jalkeen syntyvista kustannuksista. Ennen 1.1.2025 syntyvat kustannukset kuuluu korvata kunnille.

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynyttd henkilost6d koskevaan muutosehdotukseen
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(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Ndkemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

68§):

Varkauden kaupunki katsoo, ettd muutokset, jotka tehostavat asiakaspalveluprosessia, ovat
tervetulleita. Katsomme kuitenkin, etta prosessia olisi voinut keventdaa enemmankin, jolloin resurssia
voisi kohdentaa enemman toimenpiteisiin, jotka edesauttavat asiakkaan tyodllistymista nopeammin.

Harkintavallan lisdamista entisestaan uuden asiakaspalvelumallin toimeenpanossa tulisi kohdistaa
enemman asiakkaisiin, joilla ei valitonta palveluntarvetta. Samoin tydonhakuvelvoitteiden
asettamisessa pitaisi voida kayttda enemman virkailijakohtaista harkintaa.

Tyo6voimapalveluiden jarjestamisesta annetuin lain muuttamisesta 44§, uuden 4 mom. kohdalla
jaimme pohtimaan, katsotaanko rekrykoulutus syyksi, joka ei poista tyonhakuvelvollisuutta, vaikka
tyonhakijalla olisi sovittu tyopaikka koulutuksen jalkeen.

47 § liittyen: omaehtoisessa opiskelussa tyottémyysetuudella haetaan kolmen kuukauden jaksoissa
kolmea paikkaa. Nahdaksemme tuo hakuvelvollisuus tulisi asettaa vain opiskeluajan viimeisille
kuukausille tai sitten vahentaa tuostakin. Tarkoitus kai lienee, etta opiskelija saa hankittua riittavasti
ammatillista osaamista tyollistydkseen pitempiaikaisesti ja parempi palkkaiseen/tuottavampaan
ty6hon.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Nakemyksenne tyottomyysturvalakiin sisdltyvista muutoksista:

b) Muut mahdolliset nikemyksenne esitysluonnoksesta:

Esitysluonnos ei juurikaan lisaa tydévoimaviranomaisen harkintavaltaa asiakasprosessissa eika
vahenna asiakasprosessiin liittyvaa yksityiskohtaista saantelya
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