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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125

§,
Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta

annetun lain muuttamisesta: 14 §,
Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

b) Ndkemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

c) Ndkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Esityksessa ehdotetaan, etta valtiolta lilkkkeenluovutuksella siirretyn henkilon siirtaminen edelleen
tyollisyysalueen sisdlla toisen kunnan palvelukseen, katsottaisiin liikkeenluovutukseksi vuoden 2025
ajan. Liikkeenluovutusta sovellettaisiin tilanteessa, jossa kuntien valisid sopimuksia henkiloston
sijoittumisesta olisi tarpeen tarkentaa viela valtiolta kuntiin tapahtuneen liikkeenluovutuksen
jalkeen. Muutos mahdollistaisi sen, ettd vastaanottava kunta voisi ottaa siirtyvan henkilon
palvelukseensa ilman julkista hakumenettelyd. Tama vahentaisi rekrytointiprosessiin liittyvaa kunnan
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tyota seka edesauttaisi tarkoituksenmukaisten jarjestelyjen toteumista tyévoimapalveluiden
jarjestamisessa.

Tama muutos on valttamaton, jotta voimme varmistua siita, ettd saamme osaavaa henkilostoa
laajasti koko tyollisyysalueelle, ja |dhipalvelua tuottaviin kuntiin. Syntyisi merkittavia aikataulullisia
haasteita reagoida loppuvuonna 2024 saatavaan lopulliseen tietoon siirtyvasta henkilostosta. liIman
muutosta henkiloston sijoittumisesta sopiminen tyéllisyysalueen sisalla ja henkiloston tosiasiallinen
siirtdminen liikkeenluovutuksen jalkeen tulisi hyvin haastavaksi. TE2024-uudistuksen kannalta on
oleellista, ettd henkiloston ja palveluiden hallittu siirtyma voidaan toteuttaa ja tarvittaessa jatkaa
vuoden 2025 puolella.

d) Ndkemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

Ehdotetuilla muutoksilla sujuvoitettaisiin tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtymista
valtiolta kuntiin. Esityksessa ehdotetaan laajennettavaksi jarjestamisvastuussa olevan
tyévoimaviranomaisen mahdollisuutta siirtda sopimuksella toisen kunnan tai kuntayhtyman
viranhaltijan hoidettavaksi my6s muussa kuin jarjestamislaissa tydvoimaviranomaiselle saadettyja
tehtdvia. Muutos edistaisi kuntien mahdollisuutta sopia tyévoimapalveluiden tuottamisesta
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Mikali muutosta ei tehtaisi, voisi tyollisyysalueella syntya vaikeuksia siirrettdessa toimivaltaa
tyollisyysalueen muille kunnille kuin vastuukunnalle. On ehdottoman tarkeaa, etta lahipalveluita
voidaan tuottaa ja toteuttaa koko tyollisyysalueella, muualla kun vastuukunnassa. TE2024-
uudistuksen yleisten tavoitteiden saavuttamisen, tyollisyysalueen palvelujen suunnittelun ja
kehittdmisen seka palvelujen hallitun siirtyman kannalta, lain muutos on valttdmaton.

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Nakemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

68§):

Tyonhakijan palveluprosessiin ja tyonhakuvelvollisuuteen ehdotetut muutokset lisdisivat
tyévoimaviranomaisen harkintavaltaa tydnhakukeskustelujen ja taydentdvien
tyonhakukeskustelujen jarjestamisessa seka tyonhakuvelvollisuuden asettamisessa. Harkintavallan
lisdys koskisi laissa maariteltya rajattua kohderyhmaa. Tyonhakukeskustelua tai taydentavaa
tyonhakukeskustelua ei tarvitsisi jarjestaa, jos tydnhakijan tyottomyys on paattymassa kolmen
kuukauden kuluessa tai han on kolmen kuukauden kuluessa aloittamassa varusmies- tai
siviilipalveluksen tai perhevapaan, ellei tydnhakijan palvelutarve asiantuntijan arvion mukaan toisin
edellyta. Naiden tyonhakijoiden kohdalla tyévoimaviranomaisella olisi myds nykyistda enemman
harkintavaltaa tyonhakuvelvollisuuden asettamisessa. Tyonhakuvelvollisuuden asettamisessa
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voitaisiin ottaa huomioon tyénhakijan mahdollisuudet tyodllistya lyhytkestoisiin téihin ennen
tyottomyyden paattymista tai siirtymista muutoin tyomarkkinoiden ulkopuolelle.

Esitetyt muutokset prosessiin ovat hyvin pienia. Esitetyn kohderyhman osalta keskustelujen ja
palveluiden karsiminen on kustannustehokasta ja kdytannossa valttamatonta. Resursseja on
kohdennettava palveluista ja ohjauksesta hyotyville asiakasryhmille. On tasta johtuen kyseenalaista,
ettd muutosta kuvataan harkintavallan lisadmisena. Ennen kaikkea kyseessa on palveluprosessin
sujuvoittaminen, eika harkintavalta juuri lisdaanny.

Olisi tarkeaa, etta tydovoimaviranomaisen harkintavaltaa lisattaisi kaikkien tyénhakijaryhmien osalta.
Tyollisyysviranomaisen tulisi olla mahdollisuus kohdentaa ohjausta ja palveluita palvelutarvearvioon
perustuen. Jos lainsaadannolla ohjataan tyollisyysalueen henkiléasiakaspalvelun resurssien kayttoa,
se rajoittaa tyollisyysviranomaisen todellisia mahdollisuuksia tehda tuloksellista ja vaikuttavaa tyota.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Ndkemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvista muutoksista:
Ei lausuttavaa.

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:

Ei lausuttavaa.
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