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Keski-Suomen hyvinvointialue

Lausunto

02.02.2024

Asia:  VN/23400/2023

Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä työvoimapalveluiden uudelleen 
järjestämiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Järjestämisvastuun siirtoon liittyvät muutokset

a) Näkemyksenne asiakastietojen käsittelyä, käyttöoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia sekä 
työvoimaviranomaisen hankkimia lisäosia koskevan sääntelyn täsmentämisestä

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125 
§,
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta: 14 §,
Laki tulotietojärjestelmästä annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Keski-Suomen hyvinvointialue kiittää mahdollisuudesta lausua.

Työllisyysalueiden välillä tulee varmistaa asiakastiedon näkyvyys ja kirjaamismahdollisuus 
huomioiden työnhakijoiden työnhakualueiden laajuus ja työnhakijoiden liikkuvuus. Keski-Suomen 
hyvinvointialueella on pendelöintiä maakuntaan muodostuneiden työllisyysalueiden rajojen yli 
etenkin Jyväskylän ympäryskunnista Jyväskylä-Muuramen työllisyysalueelle. 

b) Näkemyksenne siirtyvistä sopimuksista sekä tuki- ja korvauspäätöksistä

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):

-

c) Näkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynyttä henkilöstöä koskevaan muutosehdotukseen

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 6 §):

-
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d) Näkemyksenne muista järjestämisvastuun siirtoon liittyvistä ehdotuksista:

-

2. Työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Näkemyksenne työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista 

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat 
muutokset laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 - 
6 §): 

9 pykälän 1 momenttiin lisättäisiin uusi 1 a kohta. Siinä säädettäisiin korvauksettoman määräajan 
asettamisesta tilanteissa, joissa työnhakija on omalla menettelyllään aiheuttanut sen, ettei hänelle 
ole järjestetty työnhakukeskusteluja eikä hänen kanssaan laaditussa työllistymissuunnitelmassa tai 
sitä korvaavassa muussa suunnitelmassa ole sovittu täydentävien työnhakukeskustelujen 
järjestämisestä. Tämän muutoksen myötä työnhakijalta voidaan periä maksettua työttömyysturvaa 
takaisin.

Korvauksettoman määräajan säädöstekstiä tulisi selkiyttää tarkoituksellisen moitittavan menettelyn 
osalta. Monimutkainen sanktioita sisältävä palveluprosessi takaisinperintöineen on asiakkaalle 
vaikeasti hahmottuva ja saattaa pitkien käsittelyaikojen vuoksi lisätä hyvinvointialueiden 
kustannuksia.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Näkemyksenne työttömyysturvalakiin sisältyvistä muutoksista:

-

b) Muut mahdolliset näkemyksenne esitysluonnoksesta:

Työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain (381/2023) mukaan jokaisen 
hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia varten 
vähintään yksi monialaisen tuen johtoryhmä. Hyvinvointialueen toimialueen työvoimaviranomaiset, 
hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos neuvottelevat johtoryhmien määrästä ennen johtoryhmien 
asettamista. Lain mukaan johtoryhmän asettaminen ja niiden henkilöiden nimeäminen, jotka 
johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhmän asettamissa puitteissa, 
kuuluu johtoryhmän toimialueeseen kuuluvan työvoimaviranomaisen toimivaltaan. Johtoryhmän on 
hyväksyttävä johtavat henkilöt ennen heidän nimeämistään. 

Työllistymisen monialaisesta edistämisestä annettua lakia ehdotetaan nyt muutettavan siten, että 
todettaisiin asetettavien johtoryhmien enimmäismäärä ja edellytykset muodostaa johtoryhmä, 
johon kuuluisi useampi kuin yksi työvoimaviranomainen. Muutoksella on haluttu selkeyttää 
yhteistoimintamallin organisointia koskevaa sääntelyä.
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Keski-Suomen hyvinvointialueen näkemyksen mukaan hyvinvointialueella tulisi olla yksi monialaisen 
tuen yhteistoimintamallin johtoryhmä riippumatta työvoimaviranomaisten määrästä. Monialaisen 
tuen yhteistoimintamallin tulee olla yhteneväinen koko hyvinvointialueella. Useampi johtoryhmä on 
hyvinvointialueen näkökulmasta myös toiminnallisesti ja resurssien kannalta 
epätarkoituksenmukaista. 

Kojo Raija
Keski-Suomen hyvinvointialue - sosiaali- ja terveyspalvelut


