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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Ndkemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttéoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan sadntelyn tdsmentamisesta

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120 §, 120 a § ja 125

§,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta

annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmdsta annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta):

Hollolan kunta ndkee pykalan125 § Kayttéoikeuden myontaminen valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen osalta hyvana,

etta tydvoimaviranomaisella on mahdollisuus antaa laajemmin kayttooikeuksia kuntien tyontekijoille
heiddn tehdessaan tyévoimaviranomaista tukevaa toimintaa. Kayttdoikeuksien myontajan ollessa
tyévoimaviranomainen, tukee se myos paikallisuutta ja paikallisen ekosysteemin hyddyntamista.
Myds vuonna 2024 valmistelun osalta on hyva, etta kayttéoikeuksien myoéntamista laajennetaan
(Laki tydovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta: 14 § ).

Hollolan kunta ndkee my0s erittdin hyvana tulorekisterin ja sieltd saatavien tietojen kdyton (Laki
tulotietojarjestelmastd annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta), joka mahdollistaa tiedolla
johtamisen ja mahdollistaa tyévoimapalveluiden toimivuutta seka tuloksellisuutta ja vaikutuksia
koskevan tiedon tuottamista, arviointia ja seurantaa koskevan tehtdvan hoitamista.

b) Nakemyksenne siirtyvistd sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatéksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta

annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):
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Hollolan kunta nakee etta 10 ja 11§ selventavat niin valtion kuin tydvoimaviranomaisen vastuita
viranomaisvastuun siirtovaiheessa.

c) Nakemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkil6stoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 6 §):

Hollolan kunta toteaa, ettda mahdollisuus siirtda tyontekija vuoden 2025 aikana
tydvoimaviranomaisen kunnalta toiselle, katsotaan liikkeenluovutuksen aikana tapahtuvaksi, tuo
joustoa tyévoimapalveluiden jarjestamiseen alueella.

d) Ndkemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvistd ehdotuksista:

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset

Ndkemyksenne tyénhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 luvun 3 -

6 8§):

Hollolan kunta ndkee, ettd tyonhakuvelvollisuuden muutokset ovat osin riittamattomia. Erityisesti
tarvittaessa tyohon kutsuttavien

/nollatunti-sopimuksellisten henkildiden kohdalta tyénhakuvelvollisuutta tulee lisata, jos toita ei
nykyisellad tyonantajalla ole. Kolmen kuukauden aikana vain yhden tyopaikan hakeminen ei vastaa
ndakemysta tyontekijan aktiivisista toimenpiteista.

Hollolan kunta toteaa, etta lain tavoite tydvoimaviranomaisen mahdollisuudesta jarjestaa
tyonhakijan palvelutarve olosuhteet huomioon ottaen

tarkoituksenmukaisimmalla tavalla, ei toteudu néilld muutosehdotuksilla koskien
tyonhakukeskusteluja, koska lakiin kirjatut, joustamattomat aikarajoitteet eivdt ota huomioon
tilannekohtaisia tarpeita ja mm. tyokykyarviointiin kuluvaa aikaa. Hyvana muutoksena nahdaan
kuitenkin tydnhakukeskustelujen ja taydentavien tyéhakukeskustelujen keventaminen niiden
tyonhakijoiden osalta, joiden tyottomyys on paattymassa kolmen kuukauden kuluessa tai jotka ovat
aloittamassa kolmen kuukauden kuluessa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan.

3. Muut ehdotettavat muutokset

a) Nakemyksenne tyottémyysturvalakiin sisdltyvista muutoksista:

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:
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Hollolan kunta pyytda ottamaan huomioon, etta hyvinvointialueella muodostuu useita
tydvoimaviranomaisia, jolloin on kdytannollista,

eriytyisesti silloin kuin tyollisyysalueet ovat luonteeltaan erilaisia, ettd muodostetaan jokaiselle
tyollisyysalueelle oma johtoryhma. (Luku 6.3. Laki ty6llisyyden monialaisesta edistamisesta § 9.)

lkonen Pirkko
Hollolan kunta - Hollolan kunnanhallitus 22.1.2024 § 13
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