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Lausuntopyynto luonnoksesta kansalliseksi toimintasuunnitelmaksi helteen
terveyshaittojen ehkdisemiseksi

Lausunnonantajan lausunto
1 Tausta

Suomen TyoOterveyshoitajaliiton mielesta ongelmien tausta on kattavasti kuvattu. Vastuu jakautuu
kansallisille, alueellisille ja paikallisille viranomaisille ja muille toimijoille eri hallinnon aloille ja tédssa
yhteydessa on huomioitu eri hallinnonalat kattavasti.

2 Toimintasuunnitelman tavoitteet

Toimintasuunnitelma on laaja ja kattava ja vastaa helteen terveyshaittojen ennaltaehkaisemisen
tarpeisiin. Piddmme hyvana etta siind on annettu toimenpidesuosituksia eri toimijoille ja
viranomaisille.

3 Riskiryhmat ja haavoittuvuutta lisddvat tekijat

Riskiryhmat on mielestamme huomioitu hyvin ja olennaista on ettd, seka tyopaikoilla etta
tyoterveyshuollossa tunnistetaan tyoikaiset helteen terveysvaikutuksille alttiit tyontekijat.

4 Riskienhallinta seka varautumisen ja sopeutumisen koordinointi

Riskien hallintaan liittyvaa ohjausta ja tietoa tulee olla saatavilla kattavasti viranomaistahoilta.
Kaikille tyopaikoille tulee tehda toimenpiteita tyontekijoiden suojaamiseksi kuumuudelta.
Riskienarviointi on edellytys riskien ja haavoittuvuuden tunnistamiseksi seka johtopaatosten ja
toimenpidesuositusten tekemiseksi.

5 Hellevaroitusjirjestelma

Hellevaroitusjarjestelman tulee sisdltaa eri viranomaisille ja ammattiryhmille konkreettiset
toimenpideohjeet.

6 Viestinta
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Aiheesta tarvitaan selkeaa ohjeistusta eri kohderymille esim. kansalaisille, tyopaikolle, viranomaisille
jne.

7 Helleaaltoihin liittyva valmius ja varautuminen

Tyoterveyshuollon tehtdavana on antaa tydpaikoille tietoja , ohjausta ja neuvontaa
terveysvaikutuksista ja helteeseen/kuumuuteen varautumisesta ja siltad suojautumiselta.

8 Pidemman aikavalin toimenpiteet
Ei kommentoitavaa.
9 Tyodterveys ja tydsuojelu

Tyossd helteelle altistuvien tyontekijoiden tyoturvallisuuden varmistaminen on tyénantajan
vastuulla. Ty6nantajan tulee valittaa tietoa naista tyontekijoista tyoterveyshuollolle. Kannatamme
esitysta helteeseen liittyvien haittojen/haittatapahtumien ilmoittamista tyotapaturmina.

10 Seuranta ja arviointi

Terveyteen ja tyoturvallisuuteen liittyvien tapahtumien raportointi, seuranta ja arviointi ovat
tarkeita helteen terveysvaikutusten minimoimiseksi.

11 Toimenpiteet
Ei kommentoitavaa.

Liite Toimijoiden ja sidosryhmien roolit ja vastuut hellevarautumisessa
Ei kommentoitavaa.

Yleisid huomioita

Kiitdmme mahdollisuudesta antaa lausunto tasta aiheesta, jota piddmme tarkeana tyoikaisten
terveyden nakdkulmasta.

Esitys on kattava ja hyvin laadittu ja antaa eriomaiset lahtokohdat helteen ja kuumuuden
terveysvaikutusten ennaltaehkaisemiseksi.

Suosittelemme ettd ohjeistukset esitetddan muussa kuin konditionaali-muodossa, eli tulee, eika tulisi,
tai pitaa, ei pitaisi.

Becker Eve
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