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Suomen Työterveyshoitajaliitto ry

Lausunto

17.04.2026

Asia:  VN/20427/2024

Lausuntopyyntö luonnoksesta kansalliseksi toimintasuunnitelmaksi helteen 
terveyshaittojen ehkäisemiseksi

Lausunnonantajan lausunto

1 Tausta

Suomen Työterveyshoitajaliiton mielestä ongelmien tausta on kattavasti kuvattu. Vastuu jakautuu 
kansallisille, alueellisille ja paikallisille viranomaisille ja muille toimijoille eri hallinnon aloille ja tässä 
yhteydessä on huomioitu eri hallinnonalat kattavasti.

2 Toimintasuunnitelman tavoitteet

Toimintasuunnitelma on laaja ja kattava ja vastaa helteen terveyshaittojen ennaltaehkäisemisen 
tarpeisiin. Pidämme hyvänä että siinä on annettu toimenpidesuosituksia eri toimijoille ja 
viranomaisille. 

3 Riskiryhmät ja haavoittuvuutta lisäävät tekijät

Riskiryhmät on mielestämme huomioitu hyvin ja olennaista on että, sekä työpaikoilla että 
työterveyshuollossa tunnistetaan työikäiset helteen terveysvaikutuksille alttiit työntekijät. 

4 Riskienhallinta sekä varautumisen ja sopeutumisen koordinointi

Riskien hallintaan liittyvää ohjausta ja tietoa tulee olla saatavilla kattavasti viranomaistahoilta. 
Kaikille työpaikoille tulee tehdä toimenpiteitä työntekijöiden suojaamiseksi kuumuudelta. 
Riskienarviointi on edellytys riskien ja haavoittuvuuden tunnistamiseksi sekä johtopäätösten ja 
toimenpidesuositusten tekemiseksi.  

5 Hellevaroitusjärjestelmä

Hellevaroitusjärjestelmän tulee sisältää eri viranomaisille ja ammattiryhmille konkreettiset 
toimenpideohjeet. 

6 Viestintä
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Aiheesta tarvitaan selkeää ohjeistusta eri kohderymille esim. kansalaisille, työpaikolle, viranomaisille 
jne.

7 Helleaaltoihin liittyvä valmius ja varautuminen

Työterveyshuollon tehtävänä on antaa työpaikoille tietoja , ohjausta ja neuvontaa 
terveysvaikutuksista ja helteeseen/kuumuuteen varautumisesta ja siltä suojautumiselta.

8 Pidemmän aikavälin toimenpiteet

Ei kommentoitavaa.

9 Työterveys ja työsuojelu

Työssä helteelle altistuvien työntekijöiden työturvallisuuden varmistaminen on työnantajan 
vastuulla. Työnantajan tulee välittää tietoa näistä työntekijöistä työterveyshuollolle. Kannatamme 
esitystä helteeseen liittyvien haittojen/haittatapahtumien ilmoittamista työtapaturmina.

10 Seuranta ja arviointi

Terveyteen ja työturvallisuuteen liittyvien tapahtumien raportointi, seuranta ja arviointi ovat 
tärkeitä helteen terveysvaikutusten minimoimiseksi.

11 Toimenpiteet

Ei kommentoitavaa.

Liite Toimijoiden ja sidosryhmien roolit ja vastuut hellevarautumisessa

Ei kommentoitavaa.

Yleisiä huomioita

Kiitämme mahdollisuudesta antaa lausunto tästä aiheesta, jota pidämme tärkeänä työikäisten 
terveyden näkökulmasta. 

Esitys on kattava ja hyvin laadittu ja antaa eriomaiset lähtökohdat helteen ja kuumuuden 
terveysvaikutusten ennaltaehkäisemiseksi. 

Suosittelemme että ohjeistukset esitetään muussa kuin konditionaali-muodossa, eli tulee, eikä tulisi, 
tai pitää, ei pitäisi. 

Becker Eve
Suomen Työterveyshoitajaliitto ry
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