
Lausuntopalvelu.fi 1/2

Silja Komulainen

Lausunto

30.04.2026

Asia:  VN/20427/2024

Lausuntopyyntö luonnoksesta kansalliseksi toimintasuunnitelmaksi helteen 
terveyshaittojen ehkäisemiseksi

Lausunnonantajan lausunto

1 Tausta

Ei lisättävää

2 Toimintasuunnitelman tavoitteet

Ei lisättävää

3 Riskiryhmät ja haavoittuvuutta lisäävät tekijät

Ehdottaisimme, että vielä erikseen sivulla 24-25 yhtenä väistöryhmänä voisi olla vielä selkeämmin 
kuumatyöntekijät. 

4 Riskienhallinta sekä varautumisen ja sopeutumisen koordinointi

Ei lisättävää

5 Hellevaroitusjärjestelmä

Kiinnitimme kuitenkin huomiota hälytysjärjestelmän monimutkaisuuteen. Olemme havainneet arjen 
toiminnassa, että tieto ei välity käytännön toimijoille tehokkaasti näin monimutkaisen järjestelyn 
kautta. Tilannetta vaikeuttaa se, että hellejaksot sijoittuvat tyypillisesti kesäaikaan, jolloin sosiaali- ja 
terveydenhuollossa toimitaan usein sijaisjärjestelyin.

Ehdotamme yksinkertaisemman järjestelmän kehittämistä Ilmatieteen laitoksen hälytysjärjestelmän 
rinnalle. Tämän tulisi perustua liikennevalomalliseen toimintatapaan, joka olisi selkeä ja helposti 
omaksuttavissa eri toimijoille. Näemme, että tällaisen mallin tueksi olisi mahdollista kehittää myös 
tekoälypohjainen ohjausmekanismi

6 Viestintä

Kohta 5. Viestinnän tulisi olla saavuttaa eri tahot.

7 Helleaaltoihin liittyvä valmius ja varautuminen
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Kohta 5. Ei muuta lisättävää.

8 Pidemmän aikavälin toimenpiteet

Ei lisättävää

9 Työterveys ja työsuojelu

STLY ry on tyytyväinen raportissa esitettyyn hyvään kuvaukseen työpaikkojen ja työterveyden 
tehtävistä, rooleista, toimintamalleista ja vastuista kuumassa ja lämpimässä työskentelyn osalta.

Olisi hyvä mainita, että on tärkeää tunnistaa ne työntekijät, jotka eivät terveydeltään ole sopivia 
kuumatyöhön. On tärkeää arvioida työntekijöiden sopivuus adekvaatisti lakisääteisen altisteen eli 
kuumatyön suhteen työterveyshuollossa myöskin kausiluontoisessa kuumatyössä. Sydämen ja 
munuaisten vajaatoiminta ja sydäninfarkti oli kuumatyölle jo mainittu hyvin kontraindikaationa.

10 Seuranta ja arviointi

Ei lisättävää

11 Toimenpiteet

Ei lisättävää

Liite Toimijoiden ja sidosryhmien roolit ja vastuut hellevarautumisessa

Ei lisättävää

Yleisiä huomioita

STLY kiittää kokonaisvaltaisesta ja erinomaisesta toimintasuunnitelmasta.

Silja Komulainen
STLY 


