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1 Tausta

STTK pitda hyvana, ettd toimintasuunnitelmassa on tunnistettu helteenterveyshaittojen vaikutusta
tyontekijoiden hyvinvointiin ja terveyteen kattavasti niin yksiléiden ja tyoturvallisuuden
ndkokulmasta. Toimintasuunnitelmassa on hyvin tunnistettu myos se, etta vaikutuksia
tyontekijoiden hyvinvointiin ja terveyteen syntyy myos rakenteellisesti palvelujen turvallisuuden ja
jatkuvuuden nakdkulmasta. Vastuu toimenpiteista terveyshaittojen ehkaisemiseksi jakautuu
kansallisille, alueellisille ja paikallisille viranomaisille seka monille muille toimijoille eri
hallinnonaloilla kuormittaen mm. sosiaali- ja terveydenhuoltoa, tyéterveyshuoltoa seka
tyosuojelutoimijoita ja pelastuspalveluluita ja poliisia. Kaikkinensa kuumuus koettelee myos
yhteiskunnan kriisinkestavyytta.

STTK pitaa kansallisen toimintasuunnitelman laatimista erittdin tarkeana, ja kiinnittaa erityista
huomiota kuumuuden ja hellejaksojen vaikutukseen tydolosuhteisiin, tyon kuormittavuuteen ja
tyontekijoiden hyvinvointiin ja terveyteen.

2 Toimintasuunnitelman tavoitteet

STTK pitada tarkeana, ettd toimintasuunnitelmassa huomioidaan pitkittyneiden hellejaksojen
vaikutukset hoidontarpeen lisdantymiseen ja sen aiheuttamaan lisdkuormitukseen sosiaali- ja
terveydenhuollolle. Riittavien sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden seka niiden turvallisuuden ja
jatkuvuuden varmistaminen edellyttaa sita, ettd henkiloston riittdvyys varmistetaan ennakoivasti,
myos kesdlomakautena. Henkiloston vahentdminen ja resurssien supistaminen eivat tue tata
tavoitetta.
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Tyoturvallisuus ja tyoterveyshuollon rooli on otettu laajasti huomioon toimintasuunnitelmaa
tehtdessa. STTK kuitenkin korostaa, ettd on tarkeaa, etta lampokuormitukseen liittyvat riskit
tunnistetaan laajasti eri toimialoilla ja tyoolosuhteissa.

3 Riskiryhmat ja haavoittuvuutta lisdavat tekijat

Toimintasuunnitelmassa tunnistetaan hyvin riskiryhmia, joille voi aiheutua terveyshaittoja
kuumuudesta myos tydelaman osalta. STTK huomauttaa, etta pitkittyneiden hellejaksojen
lisdantyessa toimialoja ja tydnolosuhteita syyta tarkastella laajasti, silla kuumalle altistumista voi
tapahtua laajemmin kuin on perinteisesti tunnistettu — esimerkiksi rakennusten ylikuumenemista voi
tapahtua vaihtelevasti kaikilla toimialoilla.

Lisaksi STTK pitda hyvana, etta tietdmattomyys helteen vaikutuksista on tunnistettu terveyshaittoja
aiheuttavana riskingd, ja korostaa, ettd seka tyontekijoita etta tydnantajia on tarpeen tiedottaa
kattavasti helteen aiheuttamista terveys- ja tydturvallisuusriskeista. Olennaista on myds se, etta
tyopaikkoja tuetaan helteen aiheuttamien riskien tunnistamiseksi.

STTK huomauttaa, ettd naisvaltaisilla aloilla, kuten sosiaali- ja terveydenhuollossa, kuumuuden
haittavaikutukset tydssa raskaus- ja imetysaikana vaativat erillisen ohjeistuksen.

4 Riskienhallinta seka varautumisen ja sopeutumisen koordinointi

Toimintasuunnitelmassa on tunnistettu kattavasti eri toimijoita, joiden olisi syyta osallistua
seurantaryhman toimintaan. Lupa- ja valvontaviraston osalta STTK toteaa tydsuojeluviranomaisen
olevan erityisen keskeisessa roolissa, mita voisi olla syyta tasmentaa tekstissa.

5 Hellevaroitusjirjestelma
Ei kommentteja.
6 Viestinta

Toimintasuunnitelmassa on hyvin tunnistettu tarve tehda raataloitya viestintda myos kuumuudelle
altistuvat tyontekijat huomioiden. Lisdksi toimintasuunnitelmassa on hyvin nostettu esille
tydnantajien vastuu tiedottaa tyontekijoita riskeiltd suojautumisen tarpeesta sekd tydonantajien rooli
tarvittavan lisakoulutuksen jarjestamisessa terveydenhuollon ammattilaisten osaamisen
varmistamiseksi.

7 Helleaaltoihin liittyva valmius ja varautuminen

STTK pitaa hyvana, ettd valmius- ja varautumistoiminen osalta todetaan tyoterveyteen- ja
tyosuojeluun liittyvien toimien tarpeellisuus seka yleiselld tasolla kaikkien kuumuudelle altistuvien
tyontekijoiden osalta etta erikseen sosiaali- ja terveydenhuollon ja kuntien tyontekijoiden osalta.
Helleolosuhteet aiheuttavat kuormitusta ja turvallisuusriskin seka tyontekijoiden ja asiakkaiden etta
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palveluntuotannon kannalta, joten valmius- ja varautumistoimien huolellinen ja kattava suunnittelu
on keskeista.

Lisaksi STTK huomauttaa, etta toimintasuunnitelmassa olisi hyva mainita myos se, etta
palveluntuottajan on tiedotettava henkilostolleen ilmoitusvelvollisuudesta ja siihen liittyvista
seikoista. Olennaista on huolehtia, ettd samoin kuin sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta
annetussa laissa todetaan, ilmoituksen tehneeseen henkildon ei saa kohdistaa kielteisia vastatoimia
ilmoituksen seurauksena.

8 Pidemman aikavilin toimenpiteet
Ei kommentteja.
9 Tyodterveys ja tydsuojelu

Toimintasuunnitelmassa on tunnistettu hyvin, kuinka tarkeda on, etta tyoterveyshuollolla on
riittavasti ymmarrysta [ampokuormitukseen liittyvista tyoterveys-, tyoturvallisuus- ja
tyokykyvaikutuksista. Olennainen huomio toimintasuunnitelmassa on myos se, etta
tyoterveyshuollolla on riittdva valmius ottaa riskienarvioinnissa huomioon lampokuormituksen
terveydellinen merkitys eri tyétehtavissa.

STTK pitdaa hyvana, ettd toimintasuunnitelmaan on kirjattu, etta tyoterveyshuollon on kartoitettava
yhteistoiminnassa tydpaikkojen ja tyosuojelutoimijoiden kanssa tydympariston lampenemiseen
liittyvia riskeja. Lisaksi hyvaa on, etta toimintasuunnitelmassa on tunnistettu tarve tehda
suunnitelma toimista tydympariston lampenemiseen liittyvien terveys- ja tyokykyongelmien
hallitsemiseksi.

STTK huomauttaa, ettd tydelamassa tulee jatkossa olemaan entistd enemman tyontekijoita, jotka
ovat jo ikansa puolesta riskiryhmaa. Tyoelamassa on myos paljon tyontekijoitd, joilla sellaisia
perussairauksia tai laakityksia, joiden vuoksi he kuuluvat riskiryhmaan. Lisdksi raskaana olevat ja
imettavat tyontekijat on syytd huomioida omana ryhmanaan. STTK korostaa, etta
riskienarvioinneissa tulisi huomioida koko tyduraan liittyvia erilaisia riskitekijoita laajasti.

Tyoterveyshuollolla on keskeinen rooli riskiryhmien tunnistamisessa seka ohjeiden laatimisessa
tyonantajille ja tyontekijoille. Lisaksi tyoterveyshuolto vastaa myds yksildllisten ohjeiden
laatimisesta, raja-arvojen asettamisesta toimenpiteille, terveystarkastusten jarjestamisesta seka eri
toimijoiden koulutuksesta ja tiedotuksesta.

Jotta tyoterveyshuollon rooli varautumisessa ja terveyshaittojen ehkaisyssa toteutuu, on tarkeaa
huolehtia, ettd tyoterveyshuollon palvelut ovat riittavalla tasolla. Lisdksi on syyta huomioida, etta
tyoterveyshuoltosopimuksessa on huomioituna tarvittavat seikat, jotta tyoterveyshuollon

Lausuntopalvelu.fi 3/5



ammattitaitoa voidaan kattavasti kayttaa lampokuormitukseen ja sen kartoitukseen, riskeihin ja
toimenpiteiden suunnitteluun liittyvissa asioissa.

STTK katsoo, etta toimintasuunnitelmassa on huomioitu hyvin tarve tyépaikkojen riskienarvioinnille
seka lampoolojen ja -kuormituksen hallintaan suunniteltaville toimenpiteille. Olennaista on, etta
tyoterveyshuollon lisaksi riskienarvioinnissa on otettava mukaan tyopaikan tydsuojelutoimijat, joilla
on paras tieto ja asiantuntijuus henkil6ston tyooloista.

STTK pitda hyvana, ettd toimintasuunnitelmassa tuodaan esille, miten lampoékuormituksen ja
kuumassa tyoskentelyn riskeja voidaan tyopaikoilla vdahentdad monin eri tavoin ja jarjestelyin. Samoin
STTK pitda hyvana, ettd toimintasuunnitelmassa on otettu huomioon sellaiset varautumistoimet,
joista tulee laatia tyontekijoille kirjalliset ohjeet seka tarve muistuttaa henkilostoa ohjeista seka
helteen uhatessa ettd ennakoiden.

STTK huomauttaa, ettd luonnoksessa olisi hyva korostaa myds tydnantajan vastuuta
varautumistoimien ja erilaisten jarjestelyjen toteuttamisesta. Olennaista on korostaa, etta
tyosuojelutoimenpiteiden asianmukainen toteutuminen seka tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman ajantasaisuus ovat tydnantajien vastuulla. Lisdksi esihenkil6iden ja
tyontekijoiden koulutus ja perehdyttaminen ovat keskeisessa roolissa.

Keskeista on, etta kuumuuden riskirajoista seka tarvittavista toimenpiteista tiedotetaan
laajamittaisesti, mita voidaan toteuttaa esimerkiksi tydsuojeluviranomaisen toimesta.
Ty6suojeluviranomaisen rooli on keskeinen sen valvonnassa, etta riskien arvioinnit ja
toimintasuunnitelmat ovat ajan tasalla.

STTK katsoo, etta olisi syyta harkita tulisiko viralliset hellevaroitukset kytkea pykaliin siten, etta ne
velvoittavat tydnantajat noudattamaan toimintaohjeita.

10 Seuranta ja arviointi
Ei kommentteja.
11 Toimenpiteet
Ei kommentteja.
Liite Toimijoiden ja sidosryhmien roolit ja vastuut hellevarautumisessa

Lupa- ja valvontaviraston osalta STTK toteaa tydsuojeluviranomaisen olevan erityisen keskeisessa
roolissa, mita voisi olla syyta tdsmentaa rooleissa ja vastuissa.

Yleisia huomioita
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Yleisesti STTK toteaa, ettd suunnitelmien valmistumiselle ja toimenpiteiden toteuttamiselle on
paatettava aikataulu ja seuranta. Toimenpidesuunnitelmassa on tunnistettu laajasti eri tahoja,
joiden panosta tarvitaan suunnitelmien ja toimenpiteiden toteutumiseksi, mika vaatii resurssien
tarpeen tunnistamista ja riittavien resurssien varmistamista.

Lisatietoja STTK:ssa:

Ida Nummelin, sosiaali- ja terveyspolitiikan asiantuntija

ida.nummelin@sttk.fi

Gylling P&ivi
STTK ry.
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