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terveyshaittojen ehkdisemiseksi

Lausunnonantajan lausunto

1 Tausta

Pitkittyvat hellejaksot ovat merkittdava kansanterveydellinen riskitekija myos Suomessa.
Terveyshaittojen ehkaisy edellyttda seka lyhyen ettd pidemman aikavalin toimia, joiden avulla
suojataan erityisesti haavoittuvia vaestéryhmia pitkittyvien hellejaksojen aikana seka vahennetaan
vaeston ja yhteiskunnan haavoittuvuutta kuuman saan haitoille ja edistetdan sopeutumista ilmaston
lampenemiseen ja helteiden yleistymiseen. Vastuu naista toimenpiteista jakaantuu kansallisille,
alueellisille ja paikallisille viranomaisille ja muille toimijoille eri hallinnonaloilla (ml. sosiaali- ja
terveydenhuolto, ymparistoterveydenhuolto, tyoterveys ja tydsuojelu, varautuminen ja turvallisuus,
huoltovarmuus, rakentaminen ja yhdyskuntasuunnittelu, asuminen seka sivistyspalvelut).Tehy
toteaa lausunnossaan pitavansa kansallisen toimintasuunnitelman laatimista erittdin tarkeana.
Erityinen vaikutus ja huomio kesdajan kuumuudessa ja hellejaksoissa on sosiaali- ja
terveydenhuollon, seka varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tydssa.

2 Toimintasuunnitelman tavoitteet

Toimintasuunnitelmassa on tarkeda huomioida tulevaisuuden pitkittyneet hellejaksot ja niiden
vaikutukset hoidontarpeen lisddntymiseen, joka tulee kuormittamaan jo entisestdadan kuormittunutta
sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa ja palveluja.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla on viimevuosien aikana supistettu henkilokunta minimiin.
Suomessa hellejaksot sijoittuvat kesdalomakauteen, jolloin henkilokunnan riittavyys on viela
kriittisempaa. Onkin tarkeaa huomioida riittava henkiléstomaara jo ennakoivasti, jolloin pystytaan
paremmin varmistamaan tarpeelliset sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, niiden turvallisuus ja
jatkuvuus.
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3 Riskiryhmat ja haavoittuvuutta lisadvat tekijat

Sosiaali- ja terveydenhuolto on edelleen naisvaltainen ala. Kuumuuden haittavaikutukset tyossa
raskaus- ja imetysaikana vaativat erillisen oman ohjeistuksen ja miten tydnantajan tulee tama ottaa
huomioon.

Suomessa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset tekevat edelleen tyota vanhoissa
rakennuksissa, joissa ei ole pystytty riittavasti huomioimaan helteen vaikutuksia tyontekijoihin. Ei ole
mahdollisuutta riittaviin teknisiin ratkaisuihin, joilla helteen haittavaikutukset saataisiin minimoitua.
Tahan tulee kiinnittaa erityistd huomiota, kun annetaan ohjeistuksia ja tehdaan varautumistoimia
tyontekijoiden suojaamiseksi kuumuuden haitoilta.

Sosiaali- ja terveydenhuollossa kdytetadn suojavarusteita, jotka eivat aina ole riittavan hengittavia.
Samoin alalla tehddan paljon kotikdynteja ja kodeissa lampotilat voivat nousta varsin korkeiksi
erityisesti hellejaksojen aikana.

Varhaiskasvatuksessa tyoaika sisaltda myos ulkona olemista ja silloin my6s auringolta seka
kuumuudelta suojautumiselle on erityista tarvetta.

4 Riskienhallinta seka varautumisen ja sopeutumisen koordinointi

5 Hellevaroitusjirjestelma

6 Viestinta

7 Helleaaltoihin liittyva valmius ja varautuminen

Kansallisessa toimintasuunnitelmassa helteen terveyshaittojen ehkaisemiseksi olisi hyva mainita
myo0s, ettd palveluntuottajan on tiedotettava henkil6stolleen ilmoitusvelvollisuudesta ja sen
kayttoon liittyvista asioista. llmoitusvelvollisuutta koskevat toimintaohjeet tulisi olla osana tyopaikan
omavalvontasuunnitelmaa.
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Samoin kuin sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta annetussa laissa todetaan, ettd ilmoituksen
tehneeseen henkil66n ei saa kohdistaa kielteisid vastatoimia tehdyn ilmoituksen seurauksena.

8 Pidemman aikavalin toimenpiteet

9 Tyodterveys ja tydsuojelu

Luonnoksessa todetaan, miten tarkeaa on, etta tyoterveyshuolloilla on ymmarrysta
[ampokuormitukseen liittyvista tyoterveys-, tyoturvallisuus- ja tyokykyvaikutuksista, ja valmius
arvioida tyopaikan riskinarvioinnin pohjalta niiden terveydellistda merkitysta kussakin tyotehtavassa.

Samoin luonnoksen on kirjattu, etta tyéterveyshuollon tulee kartoittaa yhdessa tyopaikan ja
tydsuojelun kanssa tydympariston lampenemiseen liittyvia riskeja ja suunnitella toimia, joilla ndihin
liittyvia terveys- ja tyokykyongelmia voidaan hallita.

Jotta edelld mainitut kirjaukset toteutuvat, on tirkeda huomioida, etta tyoterveyshuollon palvelut
ovat myos riittavat ja tydnantajan ja tyoterveyshuollon tekemdssa tyoterveyshuoltosopimuksessa on
huomioituna myd6s edellda mainitut seikat, jotta tyoterveyshuolto tosiasiallisesti voi antaa omaa
ammattitaitoansa tyonantajan ja sita kautta tyontekijoiden palvelukseen lampokuormitukseen,
kartoitukseen, riskeihin, suunnitelmiin liittyvissa asioissa.

Luonnoksessa huomioidaan hyvin, miten tyopaikalla on tehtava kattava riskinarviointi ja edellyttaa,
ettd lampoolojen ja kuumakuormituksen riskit tunnistetaan ja niiden hallintaan suunnitellaan
toimenpiteet.

Riskien arvioinnissa on tyoterveyshuollon lisdksi otettava mukaan tyopaikan tyosuojelutoimijoiden
asiantuntijuus. Heilld on yleensa se paras tieto henkilékunnan tyooloista.

Luonnoksessa tuodaan esiin, miten kuumatyon riskeja voidaan vahentaa tyopaikoilla monin eri
jarjestelyin. Samoin luonnoksessa on huomioitu varautumistoimet, joista tulee laatia tyontekijoille
kirjalliset, helposti saavutettavissa olevat ohjeistukset, sekd muistuttaa henkilost6a ohjeistuksista
seka ennakoiden ettd helteen uhatessa.

Luonnoksessa tulisi korostaa myos tyonantajan vastuuta varautumistoimien ja erilaisten jarjestelyjen
toteuttamisesta. Tyonantajan tulee huolehtia mm. siita, etta tyontekija pystyy pitamaan taukoja,
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saamaan riittavasti nestetta ja padse tyopaivan aikana vessaan, kuten luonnoksessa todetaan. Tama
vaatii erityistd huomiota myos tydnantajan puolelta.

10 Seuranta ja arviointi

11 Toimenpiteet

Liite Toimijoiden ja sidosryhmien roolit ja vastuut hellevarautumisessa

Yleisia huomioita

Marjamaa Petra
Tehy ry
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