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Suomen Yrittajat kiittdd mahdollisuudesta lausua asiassa ja lausuu yksinomaan
toimintasuunnitelmaluonnoksen luvusta koskien tydterveytta ja tydsuojelua seka niihin liittyvia
toimenpidesuosituksia.

Toimintasuunnitelmaluonnoksen mukaan pitkista hellejaksoista aiheutuu Suomessa merkittava
maara vakavia terveyshaittoja jo nykyisin, ja riskit lisdantyvat tulevaisuudessa huomattavasti
ilmaston lampenemisen ja vaeston ikdantymisen myota. Helleaaltojen vaikutuksia suomalaisessa
tydelamassa ei ole juurikaan tutkittu tai arvioitu, mika heijastuu myos hellevarautumiseen
tyopaikoilla. Suomessa hellevarautuminen tyopaikoilla voi vaihdella merkittavasti riippuen
toimialasta, organisaation koosta ja tyopaikan resursseista. Korkeille lampétiloille tyéssa
altistuminen on keskimaaraista suurempaa maataloudessa, rakennusalalla, teollisuudessa ja
liilkenteessa, jotka ovat toimialoja, joilla pk-yritykset ovat vahvasti edustettuina.

Katsomme, ettd voimassa oleva lainsaadanto tarjoaa riittavan oikeudellisen perustan helteen
terveyshaittojen ehkdisemiseksi. Tyoturvallisuuslain mukaan tydnantajan on selvitettava ja
tunnistettava tyosta, tyotilasta, muusta tydymparistosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijat. Tyontekijan altistuminen lampdolosuhteille on rajoitettava niin vahaiseksi, ettei siita
aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle.

Toimintasuunnitelmaluonnoksessa ehdotetaan, etta laaditaan ja paivitetaan tyopaikan lampdolojen
ja tyontekijoiden lampokuormituksen riskien tunnistamiseen ja hallintaan liittyvia kansallisia
ohjeistuksia. Ehdotus on kannatettava. Pk-yritykset tarvitsevat selkeitd, ilmaisia ja kaytannonlaheisia
ohjeita, ilman hallinnollisesti raskaita jarjestelmia tai monimutkaisia prosesseja. Ohjeistuksista on
tarkeda viestia aktiivisesti tydnantajille, tyontekijoille, tydsuojeluorganisaatiolle ja
tyoterveyshuolloille. Toimintasuunnitelman ehdotus kansallisesta tietopankista on hyva lahtékohta.

Toimintasuunnitelmaluonnoksessa ehdotetaan lisaksi, etta kehitetaan tydkalu lampdoolojen ja
tyontekijoiden lampdkuormituksen riskinarviointiin tyopaikoilla. Ehdotus kehittaa
Tyoterveyslaitokselle yksinkertainen, digitaalisesti saatavilla oleva tyokalu lampdolojen
riskinarviointiin tyopaikoilla on kannatettava. Kyseisen tyokalun on kuitenkin oltava riittavan
yksinkertainen ja kdytannonlaheinen seka pk-yritysten kdytettavissa maksuttomasti.

Toimintasuunnitelmaluonnoksessa ehdotetaan myos, etta selvitetdaan ja kehitetaan tyontekijéiden
korkeille lampétiloille altistumisen tilastointia seka selvitetdaan ja kehitetaan akillisten
[ampdsairauksien raportointia tydssa. Suhtaudumme varauksellisesti seuranta- ja
tilastointitavoitteisiin, ja huomautamme, ettda mahdolliset uudet raportointivelvoitteet eivat saa
merkita lisaa hallinnollista taakkaa pienille yrityksille. Mahdollisen raportoinnin tulee tapahtua
ensisijaisesti jo olemassa olevien jarjestelmien kautta ilman erillisid, tydnantajaan kohdistuvia
tiedonkeruuvelvoitteita.
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Suomen Yrittdjat pitaa toimintasuunnitelman tyoterveys- ja tyosuojeluosion tavoitteita pdaosin
perusteltuina. Katsomme, etta uusien sitovien velvoitteiden sijaan tulee ensisijaisesti panostaa
kdaytannonlaheiseen informaatio-ohjaukseen, vapaaehtoisiin toimintamalleihin seka
Tyoterveyslaitoksen ja Tyoturvallisuuskeskuksen maksuttomiin digitaalisiin tyokaluihin. Ohjeiden on
oltava selkeita ja saavutettavia. Materiaalien on oltava ilmaiseksi saatavilla esimerkiksi
Tyoterveyslaitoksen verkkosivuilla.
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