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1 Tausta

Luonnos kansalliseksi toimintasuunnitelmaksi helteen terveyshaittojen ehkaisemiseksi on
tarpeellinen ja ajankohtainen. liImastonmuutoksen edetessa hellejaksot yleistyvit ja pitenevat, mika
lisad merkittavasti kuumasta sadsta aiheutuvia terveys- ja tyoturvallisuusriskeja. Suunnitelma
muodostaa hyvan poikkihallinnollisen kehyksen hellehaittoihin varautumiselle ja sopeutumiselle.

Toimintasuunnitelmassa ei viitata kansainvalisiin selvityksiin ja tutkimuksiin. Olisi hyodyllista saada
tietoa esimerkiksi eteldisen Euroopan maiden toimintakdytanndista, ja voitaisiinko niita hyodyntaa

Suomessa.

2 Toimintasuunnitelman tavoitteet

Ikdaryhmittdisten riskiryhmien lisaksi toimintasuunnitelmassa on perusteltua painottaa enemman
tyontekijoiden helteelle alistumisen torjuntaa sekd rakennetussa ympaéristossa etta ulkona
tehtavassa tydssa. Tyonantajien, jotka vastaavat kiinteistdjen kunnossapidosta, seka tyontekijoiden
tietoisuuden ja suojelun parantumisella on suora vaikutus myaos riskiryhmien olosuhteiden ja

suojelun toteutumiseen.
3 Riskiryhmat ja haavoittuvuutta lisadvat tekijat

Kuumassa tydskentely ja fyysisesti raskas tyo6 niin sisatiloissa kuin ulkona on huomioitu terveytta
vaarantavaksi riskiksi. Jokaisen tydntekijan yksil6llisten terveydellisten tekijoiden huomioon
ottaminen kuuluu tyénantajan, tyoterveyshuollon ja tyopaikan tyoterveysyhteistyohon.

4 Riskienhallinta seka varautumisen ja sopeutumisen koordinointi

Kansallisen varautumisen edistamiseksi perustettava poikkihallinnollinen hellevarautumisen
seurantaryhma on kannatettava ehdotus. Siihen on perusteltua sisallyttdda myos tyopaikkojen ja
tyontekijoiden suojelun nakokulma ja tyopaikkojen ohjeistaminen.
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Vuosittain toistuvaan helteeseen varautuminen tulee aloittaa jo ennen hellekautta huolehtimalla
huonetilojen jadahdytyksen jarjestamisesta. Kiinteistdjen korjaustoimia voitaisiin tukea yhteiskunnan
taloudellisella ohjauksella.

5 Hellevaroitusjirjestelma

Hellevaroitusjarjestelma tulee kohdistaa myds tyopaikoille ja niiden tyosuojelun
yhteistoimintaorganisaatioille.

6 Viestinta

Viestintada tulee kohdistaa myds tydpaikoille ja tyopaikan tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatioille.

Helteeseen varautumisen sisallyttaminen sosiaali- ja terveyshuollon ammattilaisten
peruskoulutukseen on kannatettava ehdotus.

Kansallinen hellevarautumisen tietopankki on kannatettava ehdotus. Siihen on hyva sisallyttada myos
tyopaikkojen tyosuojelun tarvitsema ohjeistus.

7 Helleaaltoihin liittyva valmius ja varautuminen

Ensihoito- ja pelastustehtavissa toimivat joutuvat tydskentelemaan kaikissa pahimmissakin
olosuhteissa kuten metsdpalojen sammuttamisessa. Turvallisuusalojen ammattilaisten varusteiden
asianmukaisuudesta on tarkea huolehtia myos kaytettaessa henkilokohtaisia suojaimia.

Koneellisen jaahdytyksen saaminen sosiaali- ja terveydenhuollon seka varhaiskasvatukseen ja
kouluihin tulee ottaa kansalliseksi tavoitteeksi, jota tuetaan yhteiskunnan taloudellisella ohjauksella.

8 Pidemman aikavalin toimenpiteet

Tyosuojeluviranomaisen toimintaoikeuksia tulee parantaa mahdollistamalla viranomaiselle
kiinteiston omistajaan kohdistuvat velvoitteet kuten terveydensuojeluviranomaisella talla hetkella
on. Nykyisen lainsadadannon perusteella velvoitteet kohdistuvat vain tyonantajaan, eika
vuokranantajana toimivaa kiinteiston omistajaa voida velvoittaa parantamaan tyopaikan
ilmanvaihtoa ja sisdlampatilaa. Vuokratiloissa tydnantajan ei aina ole jarkevaa tehda korjaustoimia
omalla kustannuksellaan esimerkiksi maaradaikaisessa vuokrasuhteessa.

9 Tyoterveys ja tydsuojelu

Tyoterveyden ja tydsuojelun tunnistaminen toimintasuunnitelmassa omaksi kokonaisuudekseen on
myOnteistd. Tyonantajien velvollisuus ennakoida hellehaittoja osana tyoturvallisuuslain mukaista
vaarojen arviointia tulee tuoda selkeammin esiin, ja helteeseen varautuminen tulee kytkea
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systemaattisesti tyopaikkojen varautumis- ja valmiussuunnitteluun, ei ainoastaan reaktiivisina
toimina hellejaksojen aikana.

Toimintasuunnitelmassa on hyva tasmentaa tydntekijoiden suojeluun liittyvia kaytannon
toimenpiteitd, kuten tydaikajarjestelyt ja tydn tauotus hellejaksojen aikana, riittavan juomaveden ja
palautumismahdollisuuksien varmistaminen, tyétilojen ylildmpenemisen ehkdisy (mukaan lukien
tekniset ja passiiviset viilen-nyskeinot), ohjeistukset henkilostélle ja esihenkiléille helteen
terveyshaittojen tunnistamisesta ja ehkaisysta, erityistoimet riskiryhmiin kuuluvien tyontekijoiden
suojaamiseksi. Ndiden osalta on tarpeen an-taa nykyista tiukempia, tyopaikkoja sitovia linjauksia ja
tukea niiden toimeenpanoa tyopaikoilla yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa.

Toimintasuunnitelmassa on syytad korostaa tyoterveyshuollon keskeista roolia ja
tyoterveysyhteistyota hellehaittojen ehkdisyssa, mm. riskien arvioinnissa ja ennakoinnissa,
tyontekijoiden neuvonnassa ja ohjauksessa seka tyokyvyn seurannassa hellejaksojen aikana.

Aurinkosuojavoiteiden kaytto tulee maaritella tydnantajan kustannettavaksi ulkona tehtavassa
tyossa kuten varhaiskasvatus, puisto- ja puutarhatyo ja infra-alat.

Tyosuojeluviranomaisten ohjaus- ja valvontatehtdvaa helteeseen liittyvissa
tyoturvallisuuskysymyksissa on syyta selkeyttda ja vahvistaa mahdollistamalla viranomaiselle
kiinteistdon omistajaan kohdistuvat velvoitteet.

Tyosuojeluviranomaisen on hyva sisallyttda helteeseen ja kuumassa tydskentelyyn liittyvat riskit
useammin myds viranomaisaloitteisiin tyosuojelutarkastuksiin.

10 Seuranta ja arviointi

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto pitda tarkeana, etta toimintasuunnitelman seurannassa ja
arvioinnissa huomioidaan erikseen helteen vaikutukset tyotapaturmien maaraan ja laatuun,

tyOperaisiin sairauksiin ja oireisiin seka tyontekijoiden koettuun kuormitukseen ja tyokykyyn.
Tyoturvallisuutta koskevien indikaattorien kehittaminen tukee suunnitelman vaikuttavuuden
arviointia ja jatkuvaa parantamista.

11 Toimenpiteet

Lainvalmistelu tyosuojeluviranomaisen toimintaoikeuksien parantamiseksi vuokranantajan
velvoittamiseksi tekemaan sisalampdtilaan liittyvia korjauksia on sosiaali- ja terveysministerion
vastuualueella.

Liite Toimijoiden ja sidosryhmien roolit ja vastuut hellevarautumisessa

Valtiohallinnon viranomaisista Lupa- ja valvontavirasto vastaa tyopaikkojen tyosuojeluvalvonnasta ja
huolehtii helteessa tyoskentelyyn liittyvasta valvonnan ohjeistuksesta tydpaikoille.

Yleisia huomioita

Eri tahojen kannustaminen rakenteellisiin toimenpiteisiin helteiden terveyshaittojen vahentamiseksi
vaatii tietoisuuden lisdamista, viranomaisten yhteisty6ta ja valtiovallan kannusteita.
Toimintasuunnitelma on tassa hyva askel oikeaan suuntaan.
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