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Lausuntopyynto luonnoksesta kansalliseksi toimintasuunnitelmaksi helteen
terveyshaittojen ehkdisemiseksi

Lausunnonantajan lausunto
1 Tausta

Suomessakin voidaan ndhda yli 40 asteen helteita.

Suomessa ei helteen aiheuttamia ongelmia tunnisteta riittavasti, joten tyopaikoillakaan ei osata
ottaa niitd huomioon esim. riskiarvioinnissa huomioon.

Lammoltd ei paadse aina 'karkuun’. Keinoja hellehaittojen vahentamiseen on l6ydettava.

Koneiden ja laitteiden jadhdyttaminen tuottaa lisalampda (esim. kylmalaitteet ja muut koneet).
Jaahdyttaminen haastaa myo6s koneiden toimivuutta. Koneiden ennakkohuolto ja huollon
turvallisuus huomioitava myos. Jadhdytysaineiden ja -laitteiden lisdédantyminen voi tuoda myo6s uusia
riskeja:

https://kylmaextra.fi/teemat/palavat-kylmaaineet-yleistyvat-miten-on-turvallisuuden-laita/

Tarvitaan lisaa erilaisten syy-seuraussuhteiden arviointia seka yhteiskunnallisesti etta
toimialakohtaisesti, kuten esim. sahkonkulutuksen rajun lisddantymisen vaikutus (datakeskukset,
lisddntyneet jaahdytysratkaisut yrityksiin ja hoitolaitoksiin jne.) sahkon hintaan ja saatavuuteen
kriittisille muille toimialoille (eldinten ja ihmisten juomavesi, eldinten lypsyrobotit ja ruokinta-
automaatit, kriittisten laitteiden jaahdytysvesi jne).
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Helteiden vaikutus akkuturvallisuuteen huomioitava. Akkuja on nykyadan kaikkialla.

Pohjaveden pintojen lasku voi joillain alueilla johtaa kaivojen kuivumiseen /juomaveden
saatavuuteen. Miten huomioidaan esim. eldintilat?

2 Toimintasuunnitelman tavoitteet

Toimintasuunnitelman tavoitteissa tulisi huomioida paitsi helteelle erityisen alttiit vdaestéryhmat,
my0s tyoskentelyolosuhteet ja -ymparistot (toimialakohtainen tarkastelu), joissa pitkat hellejaksot
/kuumuus aiheuttavat erityista vaaraa

Esim. darimmaisten sadilmididen tai luonnonkatastrofien (metsa ja ruohikkopalot, myrskyt) aikana
pelastustydntekijat joutuvat usein tyoskentelemaan maksimaalisella teholla ja heidan on kaytettava
henkilonsuojaimia tai suojavarusteita, mika voi lisata henkista ja fyysista kuormitusta.
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Heat-at-work-Guidance-for-workplaces_Fl.pdf

Toimintasuunnitelmassa korostuu asiakkaan suojeleminen. On huomioitava, etta pitkat hellejaksot
ovat haaste jokaiselle kuumuuteen tottumattomalle. Tilanne pitda ottaa vakavasti ja sen tulee johtaa
tarvittaviin toimenpiteisiin jokaisella tyopaikalla.

Toimialakohtaiset erityispiirteet on kartoitettu raportissa kattavasti sosiaali- ja
terveydenhoitosektorilta luonnollisesti, koska helteen vaikutukset nakyvat konkreettisesti siella.
Vastaavanlainen toimialakohtainen tarkastelu tulee tehda muillekin toimialoille.

Ennakoivat toimet myds muilla aloilla todenndkoisesti vahentdvat myos terveydenhuollon
kuormitusta, kun valtetdaan hellekuormituksen aiheuttamia haittoja.

Yhteiskuntamme toimintakyky ja huoltovarmuus tulee sailyttaa pitkienkin hellejaksojen aikana.
3 Riskiryhmat ja haavoittuvuutta lisadvat tekijat

Riskiryhmissa tulisi huomioida myds muut yleiset ja yksilolliset tekijat, jotka lisaavat hellejaksojen
kuormitusta. Nama on tunnistettava, etta niihin voidaan ennaltaehkaisevasti puuttua ja nostaa
tietoisuutta.

Tyoterveyshuollon tehtdvana on [6ytda ja tunnistaa riskialttiit henkilot ajoissa esim. elintapakyselyt,
ohjaus ja neuvonta. Esim. [ammodnsaatelykyvyssa voi olla hairidita ilman diagnosoitua varsinaista
sairautta (esim. infektioiden aikana/jalkeen). Limmonsietokyky on yksil6llista ja voi vaatia
tyopaikoilla yksilollisidgkin toimenpiteita.
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Kulttuurierot ja kielimuuri tulee ottaa huomioon.

Tyoaikajarjestelyt (vuorojen pituus/palautumisajat/urakkatyo). Aikapaine (esim. puutarhoilla sadon
kypsyminen/rankkasateiden uhka).

Siirtyminen viiledmpiin ajankohtiin, esim. yotyéhén. Monen samanaikaisen kuormitustekijan
yhteisvaikutusten huomiointi: kuumuus, yoty6, melu, tarina, vetoisuus, sisdilman laatu jne.

Tottumaton kuumatyohon ja/tai fyysiseen rasitukseen.

4 Riskienhallinta seka varautumisen ja sopeutumisen koordinointi

Esitamme, etta Tyoturvallisuuskeskus otetaan mukaan poikkihallinnolliseen hellevarautumisen
seurantaryhmaan. Tyoturvallisuuskeskuksella on laajat verkostot ja osaaminen eri toimialojen
erityispiirteisiin.

Priorisoinnissa tulisi kartoittaa myds muut kriittiset tyotehtavat ja tyontekijoiden kykenevyyden
varmistaminen toimimaan ja paatoksentekoon hellejaksoista huolimatta. Tehtavat, joissa on
pystyttava toimimaan kovallakin helteella ja kuormitusta lisdavissa olosuhteissa turvaten henkildiden
ja ympariston turvallisuutta tai huoltovarmuutta.

5 Hellevaroitusjirjestelma

Hellevaroitukset tulee saattaa tehokkaammin tydpaikkojen kdyttdon ja tydpaikoilla tulee olla valmis
toimintasuunnitelma hellejaksoja varten. Tavoitteena olisi ennaltaehkaista tilanteet siten, ettei
terveydenhuoltoa kuormiteta siksi, ettei hellejaksoja ole huomioitu esim. tyopaikoilla riittavasti.

6 Viestinta

Tyopaikoille tulee laatia seka yleisia etta toimialakohtaisia selkeitd maardyksia, ohjeita ja hyvia
kaytantoja hellejaksoihin varautumiseksi.

Viestintdsuunnitelmassa tulee varmistaa, etta viesti tavoittaa niin pienet kuin suuretkin yritykset eri
toimialoilta.
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7 Helleaaltoihin liittyva valmius ja varautuminen

Kaikilla toimialoilla on helteista johtuvia vakavia terveyshaittoja. Tunnistamalla ja varautumalla niihin
voidaan ennaltaehkdista myds hoidon tarvetta ja sairaanhoidon ylikuormitusta.

Kartoittaa mahdolliset tilat, joissa mahdollisuus viilentymiseen. Sovellus, johon merkitty?
8 Pidemman aikavilin toimenpiteet

esim. Kanadassa viilennyshalleja + sovellus, josta nakee ’viilennykseen mahdollistavat tilat’

Ymmarryksen lisddminen, miten jokainen voi vaikuttaa omaan lammaonsietokykyynsa (tietoiskuja,
faktaa, videoita)

Reaaliaikainen kehon mittaaminen hellehaittojen varhaiseksi tunnistamiseksi (alylaitteet avuksi?
Tutkimusta?)

Tyopaikkojen rakenteellinen suunnittelu, tydolojen kehittaminen hellejaksot huomioiden

Viilentavien suojainten kehittaminen ja kayttédnotto

9 Tyodterveys ja tydsuojelu

Tyonantajan lakisdateinen velvollisuus on ennakoida, suunnitella ja vahentda lampokuormitusta
ennen kuin haittaa tai vaaraa syntyy.

Tyopaikoilla tulisi laatia varautumissuunnitelma hellejaksojen varalta ja myos kouluttaa tyontekijat
ennaltaehkaisemaan ja tunnistamaan kuumien ty6olosuhteiden terveysriskeja. Myos
ensiapuvalmius- ja osaaminen tulee paivittaa.

valmiita yleisia ja toimialakohtaisia toimintamalleja

Hellejaksojen vaikutusten arviointi tulee sisallyttaa selkeammin myds tyopaikkojen riskiarviointeihin,
tyopaikkaselvityksiin ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmiin.

Kuumatyohon totuttautuminen
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Tyonantajan 'lakisdateiset’ velvollisuudet ja hyvat kdytannot selkedksi helteelld (mahdollisuus
viilentymiseen, wc-tilojen ldheisyys, nesteiden tarjoaminen, tauotus, viilentdvat tyovaatteet jne)

Tyoturvallisuuskeskukselta |6ytyy aineistoa kuumatyon haittojen tunnistamiseksi ja
ennaltaehkdisemiseksi

Toimialakohtaista arviointia tarvitaan, ettd voidaan antaa todellista apua varautumiseen eri
toimialoille.

Esimerkkina maatalous, jossa kuumuus ja kosteus vaikuttaa paitsi ihmisten, myos eldinten
hyvinvointiin ja terveyteen. Tautiriskit kasvavat ja niiden hallinta vaikeutuu, osa taudeista tarttuu
my0s ihmisiin. Eldintilojen hengitysilman epdpuhtaudet kasvavat (lantakaasut, ammoniakki jne).
Juomaveden ja kriittisten koneiden ja laitteiden (lypsyrobotit ja ruokintakoneet) toimintavarmuus
voi hairiintya pitkien hellejaksojen aikana. Eldinten kanssa toimiessa tapaturmariskit kasvavat,
kuumuus stressaa myds elaimia.

Tyontekijat kuormittuvat paitsi fyysisesti, myos psyykkisesti, koska mm. keskittymiskyky ja
paatoksenteko vaikeutuvat kuumissa olosuhteissa. Jos tydon vaatimukset sailyvat, mutta
toimintakyky on helteitten takia heikompi, syntyy psyykkista liikakuormitusta, joka voi johtaa pitkaan
jatkuessaan jopa tyduupumukseen.

Vaikutukset tyéhyvinvointiin ja tehokkuuteen, lampoviihtyvyys eri asia kuin varsinainen
terveyshaitta. Vaikuttaa esim. halukkuuteen vaihtaa alaa, joka voi vaikeuttaa kriittisten toimintojen
yllapitamista.

10 Seuranta ja arviointi

11 Toimenpiteet

yontekijoiden turvallisuus ja terveys tulee varmistaa ennaltaehkaisevin toimin. Huolehdittava, etta
asia ymmarretdan ja otetaan riittdvan vakavasti. Toimialakohtainen tarkastelu ja ohjeistus tarpeen.

Kartoitetaan tilat, joita voi hyodyntda akuuteissa tilanteissa vdeston viilentdmiseen (maanalaiset
parkkihallit, jaahallit..?)

Lisataan tietoisuutta erilaisista viilentavista teknisista ratkaisuista seka viilentavista tyovaatteista ja
varusteista. Jalkautetaan hyvia kdytantoja.
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Pitkien hellejaksojen vaikutukset mm. akkuturvallisuuteen (sdhkéautot, bussit)

Tyoturvallisuuskeskuksella on valmius olla mukana kehittdmassa tyokalua lampoolojen ja
tyontekijoiden lampokuormituksen riskinarviointiin tyopaikoilla.

Liite Toimijoiden ja sidosryhmien roolit ja vastuut hellevarautumisessa

Tyoturvallisuuskeskuksella on valmius ottaa roolia ja vastuuta tyokalujen kehittamisessa,
tyopaikkojen kdaytannon tarpeiden kartoittamisessa, toimialakohtaisten erityispiirteiden
huomioinnissa, pilotoinnissa ja testauksessa seka jalkauttamisessa tydpaikoille.

Yleisia huomioita

Kiitdmme mahdollisuudesta lausua tahdn tarkedan asiaan. Osallistumme mielellamme kaytdannon
tyokalujen, kayttajalahtoisen kehittamisen, pilotoinnin ja tyosuojelutiedon levittamisen roolistamme
kasin kotimaamme palvelemiseen.

Teikari Maria
Tyoturvallisuuskeskus
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