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Lausunnonantajan lausunto

1 Tausta

2 Toimintasuunnitelman tavoitteet

3 Riskiryhmat ja haavoittuvuutta lisdavat tekijat

4 Riskienhallinta seka varautumisen ja sopeutumisen koordinointi

Toimintasuunnitelmaluonnoksessa tuodaan esiin, ettd monet suositellut toimenpiteet edellyttavat
kertaluontoista ja/tai pysyvaa erillisrahoitusta. Luonnoksessa mainitaan, etta pysyvaisluontoista
rahoitusta vaativat toimet edellyttavat lisdrahoitusta mm. hyvinvointialueiden tai kuntien
budjeteista. KT pitaa tarkeana, ettd toimenpiteista kunnille ja hyvinvointialueille aiheutuvat
kustannukset kompensoidaan taysimaaraisesti.

5 Hellevaroitusjirjestelma
6 Viestinta

Toimintasuunnitelmassa ei ole sidosryhmina mainittu tydmarkkinajarjestoja. Tyomarkkinajarjestdjen
rooli esimerkiksi tydsuojelu- ja tyoterveysasioiden viestinndssa on keskeinen. Tydmarkkinajarjestot
ovat myos edustettuina toimintasuunnitelmaluonnoksen s. 68 mainituissa
tyosuojeluneuvottelukunnassa ja tyoterveyshuollon neuvottelukunnassa.

KT valittaa aktiivisesti ajankohtaista tietoa jasenorganisaatioilleen. KT:lla on my0s
tyosuojelupaallikoista koostuva verkosto, jolle KT tiedottaa ajankohtaisista tyosuojeluun ja
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tyoturvallisuuteen liittyvista asioista. Verkostolle on tiedotettu esimerkiksi tydsuojeluviranomaisen
ja Tyoterveyslaitoksen ohjeita koskien hellettd ja sen vaikutuksia tyontekoon.

7 Helleaaltoihin liittyva valmius ja varautuminen

8 Pidemman aikavilin toimenpiteet

9 Ty6terveys ja tyosuojelu
Kuumatyon kriteerit, sddaddkset ja ohjeistukset

Yleisesti KT pitda hyvana, ettd luonnoksessa on tuotu esiin tyoturvallisuuslain vaarojen selvittamisen
ja arvioinnin perusperiaatteet. Kuten luonnoksestakin ilmenee, kuumatyota tehdaan erityisesti
tietyilla toimialoilla. Varsinaisesti helteen terveysvaikutukset vaihtelevat erittdin paljon toimialoittain
ja tyopaikoittain.

Kappaleessa 3 viitataan tydsuojeluviranomaisen ohjeistukseen tyéntekijéiden kuumalle altistumisen
rajoittamisesta. Tydsuojeluviranomainen on ohjeistuksessaan jakanut tyon kevyisiin/keskiraskaisiin
ja raskaisiin/erittdin korkeissa lampotiloissa tehtaviin téihin. Naiden toéiden osalta
tyosuojeluviranomainen ohjeistaa hieman eri tavoin. Tama olisi hyva tarkentaa luonnokseen.

Kehittamistarpeet

Toimintasuunnitelmaluonnoksessa ei ole keskeisinad toimijoina varautumisen edistamisessa
huomioitu tyomarkkinajarjestdja. On hyva, etta esimerkiksi Ty6turvallisuuskeskus on mainittu
erikseen, mutta on huomattava, etta Tyoturvallisuuskeskus on tyomarkkinajarjestdjen hallinnoima
asiantuntijaorganisaatio. Taman vuoksi tydmarkkinajarjestot olisi syytda mainita myods erikseen
keskeisina toimijoina varautumisen edistamisessa.

KT ehdottaa, etta luonnoksen kolmas kappale sijoitetaan ennen toista kappaletta. On tarkeas, etta
tyopaikalla on tehty tyoturvallisuuslain mukainen vaarojen selvittdminen ja arviointi (riskinarviointi),
jonka pohjalta tyoterveyshuolto tekee tyopaikkaselvityksen. Kappalesiirrolla tama logiikka tulisi
paremmin esiin.

KT pitaa tarkedna luonnoksen esitysta siita, ettad ajantasaista ohjeistusta ja tietoa tulisi olla kattavasti
saatavilla. Tiedon sijainnin osalta mainitaan Tyoterveyslaitos ja/tai Tyo-turvallisuuskeskus. KT
nostaisi tarkeaksi sijainniksi myos tydsuojeluviranomaisen verkkosivut. Tyésuojeluviranomaisen
sivuilla on jo talla hetkella tietoa lampotyoskentelyyn liittyen.

Neljannessa kappaleessa tuodaan ensimmaisessa virkkeessa esiin, etta "kaikilla tyo-paikoilla tulee
tehda varautumistoimia tyontekijoiden suojaamiseksi kuumuuden haitoilta.” KT korostaa, etta
toimialat ja tyopaikat ovat erilaisia. Léhtokohtana on oltava tyo-turvallisuuslain 10 § sdantely, jonka
mukaan tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitetdan ja
tunnistetaan mm. tyosta, tyotilasta, muusta tydoymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijat. Edelleen, mikali naitd ei voida poistaa, arvioidaan niiden merkitys tyontekijoiden
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turvallisuudelle ja terveydelle. KT:n ndkemyksen mukaan ei voitaisi kategorisesti todeta, etta kaikilla
tyopaikoilla tulee tehda varautumistoimia, jos olosuhteet taltd osin ovat kunnossa. Ehdo-tammekin
virkkeen muuttamista esimerkiksi seuraavasti:

- "Tyopaikan riskinarvioinnin perusteella tehdaan varautumistoimia tyontekijoiden
suojaamiseksi kuumuuden haitoilta.”

Viidennessa kappaleessa tuodaan ensimmaisessa virkkeessa esiin, ettd “varautumistoimista tulee
laatia tyontekijoille kirjalliset, helposti saavutettavissa olevat ohjeistukset, seka muistuttaa
henkil6stoa ohjeistuksista seka ennakoiden etta helteen uhatessa.” KT pitaa erittdin tarkeana sits,
ettd henkilostolla on paasy tietoon/ohjeistukseen - oli se sitten erillinen kirjallinen ohjeistus tai
sahkodisessda muodossa olevaa tietoa. Olennaista on myds, ettd henkilosto on tietoinen ohjeista seka
varautumisesta helteen mahdollisiin vaikutuksiin. Luonnoksesta tulee mielikuva, etta asiasta taytyisi
laatia erilliset kirjalliset ohjeet, mika ei ole kaikissa tilanteissa tarkoituksenmukaista. KT ehdottaakin
tdman virkkeen uudelleenmuotoilua siten, etta tyopaikka paattaa, mika muoto ja tapa on paras
henkildstolle viestimisessa.

KT pitaa hyvana, etta suunnitelmaluonnoksen kuudennessa kappaleessa tuodaan esiin, miten
tyontekija itse voi parantaa valmiuksiaan kuumassa tyoskentelyyn, myos tydajan ulkopuolella. KT
pitdad edelleen erittdin tarkeana ja kannatettavana seitsemannessa kappaleessa mainittua seikkaa
siitd, etta tyopaikoille tulisi jatkossa mahdollisuuksien mukaan tarjota erilaisia kdaytannon tyokaluja,
jotka auttavat heita arvioimaan ja vahentamaan helleaaltojen ja lampdkuormituksen riskia
tyontekijoille.

10 Seuranta ja arviointi

11 Toimenpiteet

KT pitaa toimenpidesuosituksia ja niiden kiireellisyyden priorisointia kattavina ja perusteltuina. On
tarkeaa priorisoida lyhyen aikavalin toimet, joilla parannetaan kansallisten, alueellisten ja
paikallisten viranomaisten valmiutta suojella haavoittuvia vaestéryhmia ja varmistetaan erityisesti
sote-palveluiden turvallisuus ja jatkuvuus voimakkaiden hellejaksojen aikana. Myds kansalliset
toimet hyvinvointialueiden ja kuntien hellevarautumisen kehittamisen tueksi on tarkeaa.

Luonnoksen s. 81 kasitelldan tyoterveyden ja tydsuojelun toimenpidesuosituksia. En-simmaisena
toimenpidesuosituksena on kansallisen ohjeistuksen laatiminen ja vastuutahoina mainitaan TTL ja
Tyoturvallisuuskeskus. KT ndkee tarkedana vastuutahona myds Lupa- ja valvontaviraston tydsuojelun
vastuualueen.

Liite Toimijoiden ja sidosryhmien roolit ja vastuut hellevarautumisessa

KT nakee aiempien kommenttiensa mukaisesti tydmarkkinajarjestot tarkedana sidosryhmana, jotka
tulisi lisata muihin toimijoihin.
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Yleisia huomioita

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT kiittdd mahdollisuudesta lausua asiassa. KT pitaa
toimintasuunnitelmaluonnoksen tavoitteita tarkeina. Toimintasuunnitelmaluonnoksessa on
monipuolisesti tarkasteltu erilaisista nakdkulmista helteen vaikutuksia ja niiden
ennaltaehkaisemiseksi ja hallitsemiseksi esitetty toimenpide-ehdotuksia.

Salli Minna
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
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