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Lausuntopyyntö HE YO- ja AMK-lain muuttamiseksi 
1. Lausunnonantaja:
Vastaajien määrä: 1 

 

Lausunnonantaja
 

2. Tampere3
Vastaajien määrä: 1 

kyllä ei ei kantaa Yhteensä Keskiarvo

Lausunnonantajan näkemys 1 0 0 1 1

 
 
 

3. Mitä hyötyjä yhdistymisellä saavutettaisiin? Liittyykö yhdistymiseen uhkia?
Vastaajien määrä: 1 

Tampere3 on tienraivaaja, joka vie eteenpäin korkeakoulujen yhteistyötä, rakenneuudistusta ja uu-sien
toimintamallien omaksumista. Tampere3:n toteutuminen parantaa kykyä kilpailla kansainväli-sestä
tutkimusrahoituksesta, kohdentaa resursseja huippututkimukseen ja strategisiin painoaloihin sekä
monipuolistaa rahoituspohjaa. Lisäksi se vahvistaa korkeakouluyhteisön toiminnan laatua, vai-kuttavuutta ja
tehokkuutta luomalla edellytyksiä kansainvälisen tason huippututkimukselle, laaduk-kaalle monialiselle
tutkintokoulutukselle tarpeisiin sekä vahvistaa koulutusta tukevaa tutkimus-, ke-hitys- ja innovaatiotoimintaa.
Opiskelijoiden mahdollisuudet muodostaa entistä monimuotoisempia opintopolkuja ja laajalaisempia tutkintoja
paranevat. Tämä vähentää osaltaan tarvetta siirtyä tutkinnosta ja/tai korkeakoulusta toi-seen.
Uhka on se, että ei uskalleta tehdä uutta ja vastata ympäröivän yhteiskunnan haasteisiin myös kor-
keakoulutuksen kehittämisessä. Tulevaisuudessa tarvitaan ihmisiä, joilla on muuttuviin konteksteihin sopiva,
luova toimintakyky. Korkeakoulutuksen rooli on siinä keskeinen.

 

4. Pidättekö ehdotusta siirtymän toteuttamistavasta (voimaanpanolaki) kannatettavana?
Vastaajien määrä: 1 

kyllä ei ei kantaa Yhteensä Keskiarvo

Lausunnonantajan näkemys 1 0 0 1 1

 
 
 

Lausunnonantajan nimi
(organisaatio)

Lausunnon lähettäjä (henkilö) Puhelinnumero Sähköpostiosoite

Tampereen yliopisto Pirjo Jokinen 0503186607 kirjaamo@uta.fi



-

-

-

5. Muutosehdotuksenne voimaanpanolain säännöksiin ja perusteluihin:
Vastaajien määrä: 1 

Voimaanpanolakiin ehdotetulle erityissäännökselle ensimmäisen hallituksen valinnasta on perus-teet, koska
kyse on siirtymävaiheesta. Kuitenkin tämä ja erityisesti se seikka, että ensimmäisen hal-lituksen
nimityskomitean kokoonpanossa ei ole yliopistoyhteisön enemmistöä, rajoittavat yliopisto-yhteisön omaa
päätösvaltaa hallituksen valinnassa (ks. Olli Mäenpään lausunto, joka toimitetaan erikseen). Sen vuoksi
ehdotamme, että uuden yliopiston monijäseninen hallintoelin vahvistaa sää-tiön hallituksen uuden yliopiston
hallitukseksi 1.1.2019 alkaen, kun uusi yliopisto aloittaa toimintansa. Tämä monijäseninen hallintoelin tulisi
valita vuoden 2018 aikana säätiön hallituksen hyväksymän johtosäännön ja vaalijohtosäännön mukaisesti.

 

6. Opetusyhteistyö
Vastaajien määrä: 1 

kyllä ei ei kantaa Yhteensä Keskiarvo

Lausunnonantajan näkemys 1 0 0 1 1

 
 
 

7. Mitä hyötyjä ja haittoja säännöksestä seuraisi?
Vastaajien määrä: 1 

Esityksen nojalla on mahdollista syventää erilaisia yhteistyömuotoja yli organisaatiorajojen siten, että
soveltamisvalta ja vastuu säilyvät osapuolina toimivilla korkeakouluilla. Opetusyhteistyö mah-dollistaa
tarkoituksenmukaisen työnjaon siten, että korkeakoulut voivat suunnata opetusresursse-jaan oman
strategiansa mukaisiin tarkoituksiin. Toisaalta opetusyhteistyö mahdollistaa opiskelijoille korkeatasoisen
opetustarjonnan useammissa koulutusohjelmissa.
Opetusyhteistyö edesauttaa strategisten valintojen tekemisessä sekä edistää opetuksen laatua ja resurssien
tarkoituksenmukaista käyttämistä.

 

8. Muutosehdotuksenne opetusyhteistyötä koskevaan säännösluonnokseen ja sen perusteluihin:
Vastaajien määrä: 1 

-
 

9. Koulutuksen siirto
Vastaajien määrä: 1 

kyllä ei ei kantaa Yhteensä Keskiarvo

Lausunnonantajan näkemys 1 0 0 1 1

 
 
 



-

-

-

-

-

10. Mitä hyötyjä ja haittoja säännöksestä seuraisi?
Vastaajien määrä: 1 

Ehdotus tukee yliopiston strategista johtamista ja korkeakoulukentän rakenteellista kehittämistä selkeyttämällä
nykyistä tilannetta profilaation ja työnjaon osalta.

 

11. Muutosehdotuksenne koulutuksen siirtoa koskevaan säännösluonnokseen ja sen
perusteluihin:
Vastaajien määrä: 1 

-
 

12. Ammattikorkeakoulujen hallintokieli
Vastaajien määrä: 1 

kyllä ei ei kantaa Yhteensä Keskiarvo

Lausunnonantajan näkemys 0 0 1 1 3

 
 
 

13. Mitä hyötyjä ja haittoja säännöksestä seuraisi?
Vastaajien määrä: 1 

-
 

14. Muutosehdotuksenne ammattikorkeakoulujen hallintokieltä koskevaan säännösluonnokseen ja
sen perusteluihin:
Vastaajien määrä: 1 

-
 

15. Muuta lausuttavaa ehdotuksesta
Vastaajien määrä: 1 

Ehdotuksessa on useita positiivisia elementtejä, jotka edesauttavat korkeakoulusektorin rakenteel-lista
kehittymistä ja korkeakoulujen strategista johtamista.
Koska Tampereen uusi yliopisto on tieteenaloiltaan laajempi kuin nykyiset säätiöyliopistot, ehdo-tamme
muutosta yliopistolakiin säätiöyliopiston hallituksen jäsenmäärään. Jäsenmäärän tulisi olla joustava kuten
julkisoikeudellisissakin yliopistoissakin. Hallitukseen nimitetään 7-9 jäsentä siten, että perustajien ehdottamia
on 40-45%.
Tampereen yliopisto pitää tärkeänä, että yliopistojen autonomia huomioidaan siirtymällä mahdolli-simman
nopeasti yliopistolaissa määriteltyihin toimintatapoihin.


