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TyOministeri Tuula Haatainen on tanaan nimennyt selvityshenkildiksi varatuomari
Jukka Ahtelan ja yhteistoiminta-asiamies Joel Salmisen.

Paaministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelman mukaan "hallituksen
tavoitteena on lisata paikallista sopimista osapuolten keskinaiseen luottamukseen
perustuen. Paikallista sopimista kehitetdan huolehtimalla henkildston riittdvasta
tiedonsaannista ja vaikutusmahdollisuuksista, mika on avainasemassa sopimisen
vaatiman luottamuksen ilmapiirin luomisessa.” Hallitusohjelmassa todetaan niin ikaan,
etta "paikallista sopimista edistetaan tyo- ja virkaehtosopimusjarjestelman kautta
tavoitteena joustavuuden ja turvan tasapainoinen yhdistaminen seka tydllisyyden ja
kilpailukyvyn kehittdminen”.

Hallitus paatti syksyn 2020 budjettiriihessa, etta teetetdan selvitys toimenpiteista,
joilla paikallisen sopimisen edellytyksena olevaa luottamusta ja neuvotteluosaamista
kyetaan vahvistamaan sekd normaalisitovuus- etta yleissitovuuskentassa.
Tavoitteena on I6ytaa keinoja, joilla lisatdan valmiuksia tydpaikkatason sopimiseen
myods olemassa olevia sopimismahdollisuuksia hyédyntaen. Paikallisen sopimisen
tydéryhma valmistelee selvitysta hyddyntaen ehdotuksia paikallisen sopimisen
edellytysten parantamiseksi ja tasapuolisten neuvottelusuhteiden luomiseksi.
Ehdotukset tuodaan tydllisyyden edistdmisen ministeritydryhman kasittelyyn 1.3.2021
mennessa.

Selvityshenkiléiden tydn tavoitteena on avata tydehtosopimukseen perustuvan
paikallisen sopimisen tilaa niin jarjestaytyneissa kuin jarjestaytymattémissa yrityksissa
seka toisaalta pohtia toimenpiteita, joilla paikallista sopimista voidaan edistaa
tulevaisuudessa.

Nykytilaselvityksessa pohdinnan kohteena tulee olla muun muassa se, mitka ovat ne
kaytannon syyt, jotka estavat tai asettavat rajoituksia asioista sopimiselle.
Selvityksessa tulee kehittda tydpaikkatason toimijoille tydkaluja sopimisen esteiden
purkamiseksi tai sopimiskynnyksen alentamiseksi.

Keskeisia selvitettavia kysymyksin ovat, milla toimenpiteilld voidaan:

- parantaa paikallisen sopimisen edellytyksia

- vahvistaa paikallisen sopimisen edellytyksena olevaa luottamusta ja
neuvotteluosaamista seka normaalisitovuus- etta yleissitovuuskentassa

- parantaa osapuolten valmiuksia tydpaikkatason sopimiseen olemassa
olevia sopimismahdollisuuksia hyédyntaen

- luoda tasapuolisia neuvottelusuhteita paikalliselle tasolle

- tukea tydpaikkojen kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa.
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Selvityksessa tulee kiinnittaa huomiota siihen, miten henkiléston tyokyvyn ja
osaamisen parantaminen vaikuttavat neuvotteluedellytyksiin paikallisessa
sopimisessa.

Selvityksessa tulee pohtia luottamusmiesjarjestelman ja tydehtosopimuksiin osallisina
olevien ammattiliittojen ja tydnantajaliittojen roolia tydehtosopimukseen perustuvassa
paikallisessa sopimisessa sekd mahdollisuutta tarjota tukea tyopaikkatason
toiminnassa. Selvityksessa on kiinnitettdva huomiota niin ikdan paikallisen sopimisen
toteuttamiseen liittyviin erityispiirteisiin yrityksissa, joissa ei ole valittu
luottamusmiesta.

Selvityshenkildiden tulee parhaiden kaytannén kokemusten selvittdmiseksi kuulla
tydnsa aikana valtakunnallisia ja paikallisia tydmarkkinaosapuolia seka eri kokoisten
yritysten edustajia.

Selvitys on laadittava 8.1.2021 mennessa, ja se on toimitettava tydllisyyden
edistdmisen ministeritydryhman paikallinen sopiminen -alatyéryhmalle.

Yhteistoiminta-asiamies Joel Salminen tekee selvitystyon virkatyona ja varatuomari
Jukka Ahtelan kanssa tehdaan selvitystyosta erillinen sopimus. Selvityksesta
aiheutuvat menot maksetaan tyo- ja elinkeinoministerién toimintamenomomentilta
32.01.01.1 (toimintayksikké 5400108003).
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