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Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 52 §:n valiaikaisesta muuttamisesta

Esitetty ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 52 §:n véliaikainen muutos
vahvistaa koulutuksen yhdenvertaisuutta. Muutosesitys on myds osoitus
hallinnonalan ketteryydesta osaamisen ja oppijoiden parhaaksi.

Opetushallituksen esitykset kohdentuvat ammatillisen koulutuksen laatuun nyt ja
covid-19-epidemian jalkeen. Opetushallitus esittaa, etta

- yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi hallituksen esityksen perusteluissa
tuodaan esiin tarkoituksenmukaisen ja asiakaslahtoisen tarkemman
ohjeistuksen laadinnan, viestinnan ja tiedottamisen tarve, josta opetus- ja
kulttuuriministerio ja Opetushallitus ottavat yhdessa vastuun

- digitalisaation mahdollisuudet naytt6jen jarjestdmisessd ja osaamisen
arvioinnissa otetaan laajasti kayttoon

- muutoksen seurantaa ja arviointia toteutetaan jo valiaikaisen muutoksen
aikana, huomioiden kaikkien laadunhallinnan toimijoiden roolit.

Asiakaslahtoinen ja tarkoituksenmukainen viestinta

OPETUSHALLITUS

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 52 §:n ehdotettu muutos edellyttda
asiakaslahtoista ja selkeaa viestintda ja tiedottamista ammatillisen koulutuksen
toimijoille. Lakimuutoksen lisdksi tehtavat toimet ovat tarpeen opiskelijoiden
yvhdenvertaisuuden vahvistamiseksi.

Viestinta ja tiedotus pitavat sisdllddan muun muassa ohjeet, muun
verkkopalveluissa tarjottavan tuen seka tutkintojen perusteet. Niiden on
tarkoitus tukea siina, etta kaikki toimivat samalla tavoin opinnoissa etenemisen
seka tutkinnon ja sen osien suorittamisen mahdollistamisessa opiskelijoille.
Tasmennystarpeita tuntuu liittyvan erityisesti sen huomioimiseen, etta
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muutoksen mahdollistama jousto on mahdollisuus silloin kun
koronavirusepidemiasta johtuen aidon tyo6tilanteen ja tyoprosessin vaatimusta ei
voida noudattaa.

Ohjeiden ja muun verkkopalveluissa tarjottavan tuen muotoilussa toimivaksi on
osoittautunut Opetushallituksen ja opetus- ja kulttuuriministerion
viestintayhteistyd, minka Opetushallitus toivoo jatkuvan tamankin
poikkeusolojen viestinta- ja tiedottamistarpeen osalta. Ohjeiden ja
verkkopalveluiden sisaltéjen muotoilu toisiaan palvelevaksi viestinta- ja
tiedotuskokonaisuudeksi selkeyttaa eri toimijoille toiminnan suunnan.
Tutkintojen perusteiden osalta Opetushallitus muotoilee ratkaisun, joka tukee
toimijoita parhaalla mahdollisella tavalla poikkeuksellisessa ja muuttuvassakin
tilanteessa. Tavoitteena Opetushallituksella on kohdentaa resurssit
tarkoituksenmukaisesti asiakaslahtdiseen toimintaan.

Opetushallitus esittad, ettd yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi hallituksen
esityksen perusteluissa tuodaan esiin tarkoituksenmukaisen ja asiakaslahtoisen
tarkemman ohjeistuksen laatimisen, viestinnan ja tiedottamisen tarve, josta
opetus- ja kulttuuriministerio ja Opetushallitus ottavat yhdessa vastuun.

Digitalisaation mahdollisuuksien laajempi kaytté6onotto

Seuranta ja arviointi

Nayttoymparistoiksi saatavilla olevien tyopaikkojen maaran lisdksi covid-19-
epidemia vaikuttaa saman aikaisesti esimerkiksi arvioijien saatavuuteen, mika
korreloi tydpaikkojen tilanteiden kanssa. Digitalisaation mahdollisuudet tulisikin
hyodyntaa nykytilannetta laajemmin nayttojen jarjestamisen ja osaamisen
arvioinnin toteutustapojen muuttuessa. Luottamus osaamiseen ja tutkintoihin
vahvistuu, kun toimintatavoista vallitsee yhteinen ymmarrys.

Opetushallitus esittaa, etta hallituksen esityksen perusteluissa tuodaan esiin
digitalisaation mahdollisuuksien hyédyntaminen osana poikkeusolojen nayttdjen
jarjestamista ja osaamisen arviointia nykyista tilannetta laajemmin.

Seuranta ja arviointi ovat osa prosessia, jossa tavoitteena on laadun
kehittyminen. Tyoelamatoimikuntien tilannekuvat Suomen covid-19-epidemiaa
edeltdvalta ajalta (vuotta 2019 koskevat tilannekuvat) voivat muodostaa tilan,
johon lakimuutoksen vaikutuksia peilataan. Viliaikaisuuden aikana toteutettava
seuranta palvelee koulutuksen ja osaamisen kehittamists, ja
tyoelamatoimikunnat voivat osana omaa tehtavaansa toimia tukena nayttdjen
jarjestdamisen ja osaamisen arvioinnin laadunvarmistuksessa esitetyn
lakimuutoksen osalta. Reagointi ja kehittamistoimet maaraytyvat seurannan ja
my6hemmin myos arvioinnin pohjalta.
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Opetushallitus esittaa, hallituksen esityksen perusteluosassa tuodaan esiin tarve
muutoksen seurannan ja arvioinnin toteuttamiseksi jo valiaikaisen muutoksen
aikana. Ty6elamatoimikunnat ja Kansallinen koulutuksen arviointikeskus opetus-
ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen ohessa ovat keskeisid toimijoita
ammatillisen koulutuksen laadunhallinnan toteuttamisessa.

Paajohtaja Olli-Pekka Heinonen

Yksikon paallikko,
Opetusneuvos Kati Lounema

Tama asiakirja on sdhkdisesti hyvaksytty Opetushallituksen
asianhallintajarjestelmassa.
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