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Metsasektori julkisuudessa

"Erityisesti nuorilla on metsateollisuuden ja -talouden

vastuullisuudesta tyonantajana epaselvat kasitykset”

Kuitenkin vastuullisuuden kautta metsateollisuudella ja -
taloudella on ratkaisun avaimet:

llImastonmuutoksen torjuntaan ja siihen sopeutumiseen
Luontokadon ja biodiversiteetin kdyhtymisen pysayttamiseen

Hyvinvointiin ja tasavertaiseen tydllistamiseen maantieteellisesti
mutta myos moniarvoiseen tydyhteis6on

Globaaliin vaikuttamiseen

Mutta pysytdan hereilla - uutta tutkimusta ja tietoa hyodyntden

Ei vastakkainasettelua — me ja he- eika uhriutumista vaan
yhteistyota ja dialogia




Vastuullisuus ja maine?

Vastuullinen yritys toimii kestavalla tavalla ja sovittaa yhteen
yrityksen ja sen sidosryhmien tavoitteita ja odotuksia.

VASTUULLISUUS * Vastuullisuus on tekoja
* Vastuullisuus on strategista

Maine on aineetonta padaomaa, jonka sidosryhmat
maarittelevat

+ syntyy tekojen ja viestinnan yhteisvaikutuksesta —
brandi ei voi olla paalle liimattua

imago BRANDI  mgjne

* ansaitaan, se on historiaa ja tulevaisuuden odotuksia

* Maine on jakamaton — Metsahallituksella on yksi,
yhteinen maine, niin myos Metsasektorilla

Brandi kiteyttaa organisaation olemassaolon syyn
+ syntyy imagon eli mielikuvan ja maineen summana

Imago on ensivaikutelma, joka syntyy, kun organisaatio
kohdataan




Metsanarratiivi

“Luonnonvaran uusiutuvuus, vahva myonteinen verojalanjdlki,
kansan- ja aluetalousvaikutukset ovat omaa luokkaansa viesteind

“Metsdala on tasa-arvoinen”

= "Metsdtaloutemme on menestystarina. Tdmdn viestin luulisi
houkuttelevan uusia opiskelijoita alalle tungokseksi asti, than
(tsekseen.”

- Kokonaiskestavyys haastetaan: luontokatoa ei voi perustella
aluetaloudellisilla mittareilla

- Metsatalouden perinteinen narratiivi: “metsavaki”, “faktat

mon

puhuvat puolestaan”, “metsamieshenki”: mita se on?

- "Metsaala on tasa-arvoinen (naisen euro on 98 senttia” mutta
ei urakehityksessa tai ylipaatadan monimuotoisuudessa
koulutuksesta lahtien, metsaala kloonaa itsedan

- Uusi narratiivi? Mita kaikkea se voisikaan olla!




C to C - maine?

"Metsdtalous el ole vain b-to-b tai b-to-c vaan myods
C-to-C.

Metsdtalous toimii noin 90 %:lla maamme pinta-
alasta. Jaljet ovat joka hetki kansalaisten silmien
edessd. Maailman meno huolettaa, samalla alan
osaamiseen luotetaan. ”

- Mista puhumme: merkitys ihmisille,
yhteiskunnalle ja luonnolle

- Arvonluonti nakyvaksi mutta miten?
- Miten puhumme: d3dnensavy (tone of voice)

- Kuka puhuu: instituutiot puhuvat ihmisten
sijaan: "Metsahallitus vastaa...Metsateollisuus
ry:n kanta on...MTK puhuu..”

- "Metsapatruunat kertovat yhdessa totuuden” vs.
kansalaisyhteiskunta




"Aito, juureva, tyénsd osaava ja

Jjohdon tukema kentdn metséammattilainen on
metsdsektorin paras rekry-ja vastuuviestinnén resurssi.

Tdhdn kannattaa satsata.”

Kylla - ja:

Metsasektorin ammattilaisten
monimuotoisuus? Moniarvoisuus?
Moniosaaminen!

"Johdon tukema”: johtajien ja
spokespersoneiden on tuettava
yhteista viestintaa — "tehtavaa ei voi
vain heittaa kentalle”

Asiakkaat ja sidosryhmat ovat niita
vahvimpia aanitorviamme

> Walk the Talk

Etusivu / Uutishuone / Aito mm@,c kriittinen Kilpailuvaltti mut..

| soair | TAKAISIN UUTISIIN =

Aito monimuotoisuus on jo kriittinen
kilpailuvaltti mutta se edellyttaa
yritysjohdon esimerkkia
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Hiljattain julkaistun tutkimuksen mukaan monimuotoisuus el
vilttimatts suoraan hyddyttdisikisn yrityksen johtoa, vaan esimerkiksi
erflaiset arvomaailmat tai suuri ikihajonta voivat tuoda kitkaa

péittksentekoon.

Ensi nikemilts tulos hitkzhdyttés. Eikd monimuotoisuuden liséiminen
parannakaan yritysten pistoksentekoa ja toimintakulttuuria? Olisike
sittenkin parempi, ettd pitévdytain homogeenisissa ryhmissé, ja eftd
vaikkapa johtoryhméssi on vain kesken#in samanikiisis tai vain samaa
sukupuolta olevia henkil&ita?

Kuitenkin samaan aikaan muiden tutkimusten perusteella (esim. Boston
Consulting Group ja PwC) tiedetiizn, ettd monimuoteiset yritykset
tekevit parempaa tulosta, houkuttelevat osaajia ja ovat haluttuja
vipaikkoja. Myos paatd onuseinp Ip i fsi
yrityksissé, koska eritaustaisten tydntekijoiden avulla asioita voidaan
tarkastella monesta eri nikgkulmasta.
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