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Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Xamk, Jukka Mantyla
Tampereen seudun ammattiopisto, Tredu, metsdakonekoulutus, Mari K. Nieminen
Livia, metsuri-metsapalvelutuottajakoulutus, Matleena Lindstréom
[ta-Suomen yliopisto, UEF, Teijo Palander

Versowood Oy, Pauli Otava

Suomen metsdyhdistys, Sirpa Karkkdinen

Metsamiesten Saatio, llari Pirttila
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TTS Ty6tehoseura, Eila Lautanen, sihteeri

Poissa

Opetus- ja kulttuuriministerio, Mika Tammilehto
Metsateho, Jukka Malinen

Metsanhoitoyhdistys Pohjois-Savo, Pekka Sahlman

Kutsuttuna
Riitta Kilpelainen, tutkija, TTS Tyotehoseura (§ 5)



Kasitellyt asiat

1 § Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen 14.03 ja suoritettiin nimenhuuto. Lasna oli 17 verkostotoimijaa 20:sta.

2 § Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tyojarjestykseksi
Esityslista hyvaksyttiin muutoksitta kokouksen tyojarjestykseksi.

3 § Edellisen kokouksen poytdkirja. Liitel. Hyvaksytty poytakirjal7.12.2020

Edellisen kokouksen poytakirja, joka oli toimitettu osallistujille edellisen kokouksen jalkeen 22.12.2020 seka
kokouskutsun mukana liitteena 9.2.2021, hyvaksyttiin seuraavalla muutoksella: § 4 “paatokset” otsikointi
muutetaan muotoon ”johtopaatokset vaestokehityksen 2040 huomioimisesta metsaalan koulutuksessa”.

4 § Metsdalan ammatillisen koulutuksen tila ja kehittamistarpeet. Liite2. Esitys Lautanen Metsdalan
ammatillisen koulutuksen tila 2020 ja kehittamistarpeet.
Kokouksen 17.12.2020 Lautasen esitykseen pohjautuva tiivistelma metsaalan ammatillisen koulutuksen
tilasta 2020 ja kehittamistarpeista oli toimitettu kokouskutsun mukana. Se esitettiin kokouksessa
keskustelun pohjaksi nostaen esiin keskeiset asiat
e metsdalan perustutkintoa jarjestda vuoden 2021 helmikuussa 26 koulutuksen jarjestajaa;
lukumé&ara on kasvussa (metsuri-metsdpalvelujen- ja metsdenergiantuottajakoulutukset)
o metsdkoneenkuljettajakoulutusta toteuttaa 13 koulutuksen jarjestdjaa 18 toimipaikassa
o metsdenergiantuottajakoulutusta toteuttaa 7 koulutuksen jarjestdjaa 7 toimipaikassa
o metsuri-metsdpalvelujentuottajakoulutusta toteuttaa 19 koulutuksen jarjestdjaa 21
toimipaikassa
e tyOovoimaa metsdalan perustutkintokoulutuksesta valmistui 1.1.2016 -30.6.2019 valisena aikana
yhteensa 2391 henkil6a, mika on keskimaarin 683 henkil6d vuodessa. Valmistuneista 66 % oli
metsdkoneenkuljettajia (451 henkiloa sisaltden puutavara-autonkuljettajapainotteiset
metsdkoneenkuljettajat, n. 20). Metsuri-metsdpalvelujentuottajaksi valmistui 27,3 % koulutetuista
eli 187 vuositasolla ja metsdenergiantuottajiksi 6,6 % eli keskimaarin 45 henkil6a vuodessa
e metsdkoneenkuljettajia ja metsuri-metsapalvelujen tuottajia valmistui metsaalan perustutkinnosta
riittavasti Savotta2025-lukujen valossa (Metsateho 2016 ja 8/2020); metsdenergiantuottajatarve
sisaltyy metsdakoneenkuljettajien tarvelukuun.
e  puutavara-autonkuljettajia valmistuu metsdalan perustutkinnon metsakoneenkuljettajan
osaamisalalta vain murto- osa alan tyovoimatarpeesta
o laadulliset tekijat - valmistuvien soveltuvuus ammattiin, kykenevyys téihin, motivaatiotekijat -
alentavat tyomarkkinoille tulevien maaria
o metsdkoneenkuljettajiksi valmistuneista lahes neljannes ei tydskentele koulutustaan
vastaavassa tydssa
= taustalla ammattiin soveltumaton opiskelija-aines (10-40 % oppilaitoksesta
riippuen) ja opinnoissa harjaantumista tuottamaton koneaika/opiskelija
(pienentyneet resurssit)
= alalle kiinnittymattomien metsdakoneenkuljettajien aiheuttamaa
valmistuvan tyévoiman alenemaa taydentavat metsaenergiantuottajiksi
valmistuvat, jotka paasaantoisesti tyoskentelevat metsakoneenkuljettajina
o metsuri-metsapalvelujentuottajaksi valmistuneista vain 17 % (n. 30/vuosi) sijoittuu
ammattiin
=  enemmistd opiskelijoista ei tahtdd ammattiin metsuriksi:
(eldkeldis)metsanomistajat, valivuodenviettajat.
o metsdenergiantuottajia valmistuu keskimaarin 45 vuodessa ja he tydskentelevat
paasaantoisesti metsakoneenkuljettajina.



e koulutuksen jarjestajien valiset erot varsinkin metsakoneenkuljettajakoulutuksessa
ovat tilastollisesti merkittavia. Koulutuksen laatuty6ta on perusteltua jatkaa
saannollisena, koska tieto ja ulkoinen paine johtavat koulutuksen jarjestdjan
sisdiseen kehittymiseen ja laadukkaan koulutuksen ylldapitamiseen kestavasti.

Kaydyssa keskustelussa nostettiin esiin, etta
e vetovoima on metsdalan koulutuksen kannalta keskeinen tekija. Alan yhteista imagotyota ja
tiedotustoimintaa on jatkettava ja kehitettdva todenmukaiseksi, lapinakyvammaksi ja
ajantasaisemmaksi.
o sektorin jokaisen toimijan viestinta, vastuullisuus ja vuorovaikutustaidot ovat keskiossa.
o metsdkoneenkuljettajan osaamisalalle opiskelijaksi valinta tulee tapahtua soveltuvuuskokeiden
kautta ja ne on saatettava opiskelupaikan saamisen ratkaisevaksi tekijaksi
o on opiskelijankin etu suorittaa soveltuvuuskoe ennen opintoja kuin
kolmen vuoden opintojen jalkeen koeajalla ensimmaisessa tyopaikassa
o soveltuvuuskokeessa tulisi testata mm. hakijan motorisia taitoja ja paatoksentekokykya
seka selvitettava hakijan stereonako
o valtakunnalliselle soveltuvuuskokeelle ja valintakriteereille on olemassa tarve
o soveltuvuuskokeella on ndahtdava myos koulutuksen imagoa nostava vaikutus
e opiskelijakohtaista ajoaikaa tulisi seurata konedatalla. Konedatasta seka opiskelija etta
tyonantaja/harjoittelun ohjaaja saavat selkean kokonaiskuvan kertyneesta ajokokemuksesta.
Konedatan kdyttdonottoa ajoajan seurannassa puolustavat myos siitd tyoelamassa saadut
kokemukset
o metsdakoneenkuljettajakoulutuksen korotetun yksikkdhinnan kohdentumisen seuranta ao.
koulutukseen olisi ensisijaisen tarkeda, mutta nykylainsaadannolla se on vaikeaa ja vaatisi isoja
lainsdadannollisia muutoksia.
e metsdenergiantuottajakoulutuksen tarpeellisuus metsaalan perustutkinnon erillisenad osaamisalana
on syyta kyseenalaistaa tiedostaen
o ao. koulutuksen alkuhistoria vaylana "manu”-metsdoppilaitoksille kouluttaa
metsdakoneenkuljettajia tiukasti rajattujen metsakoneenkuljettajakoulutuslupien aikana
o valmistuneet metsaenergiantuottajat tyoskentelevat padsaantoisesti
metsdkoneenkuljettajina

=  metsdenergiantuottajakoulutuksella on metsakoneyrittdjien keskuudessa huono
maine ja alkaa olla korkea kynnys palkata metsdenergiantuottaja toihin

o tutkinnon perusteissa (2018) energiapuunkorjuu ja varastointi ovat sisallollisesti samaa
substanssia kuin metsdkoneenkuljettajan osaamisalan sisaltod

= eroavaisuuksia tulee lampodlaitos- ja turve-energian osaamisessa

o metsdsektorilla metsdenergia on yksi puutavaralaji osana muuta ainespuunkorjuuta
= tyomarkkinoilla energianpuun korjuu sisaltyy ainespuuta korjaaville yrittdjille ja
kuljettajille - tarvetta erilliselle tutkinnolle ei ole nahtavissa

o tapa kasitelld nykykeskustelussa metsdenergiantuottajakoulutusta antaa metsasektorista
vadranlaisen kuvan, jonka mukaan osa sektoritoimijoista keskittyisi pelkdstaan tuottamaan
puuta metsdenergiaksi, eikd puuntuotantomme tavoite olisi kasvattaa puuta kestavasti
paatepisteeseen saakka ainespuuksi (paavirrat metsateollisuuden raaka-aineena)

e puutavara-autonkuljettajakoulutus on huolestuttavassa tilassa

o se tulisi saattaa yhden koulutusalan alle - joko metsan tai logistiikan - kdytettavissa olevien
resurssien ja tuloksekkaassa kouluttamisessa tarvittavan osaamisen keskittamiseksi

= se tulisi saattaa myos valitun perustutkinnon omaksi osaamisalaksi, esim.
metsadalan perustutkinto, puutavarakuljetusten osaamisala, jossa keskitytaan 180
osp puutavaran autokuljetuksiin

o ammattiin soveltumaton aines olisi saatava karsittua, koska ovat iso ongelma tyénantajille
myo0s taloudellisesti tydssaoppimaan, oppisopimukseen tai tdihin tullessaan, koska kalliin
kaluston on tuotettava koko ajan



o yhteistyd Puolustusvoimien kanssa voisi tuottaa hyotyja molemmille osapuolille
e koulutuksen laadun on oltava yhteismitallista ja on oltava jatkossakin seurattava asia. Laatutekijat
on saatava tasoittumaan koulutuksen jarjestajasta toiseen, silla huonoa tulosta tekeva oppilaitos
heikentda koko koulutusalan imagon
o pitaisikod koulujen laadulliset tulostiedot olla julkisia
o tuottaisiko metsdakoneenkuljettajalupien laatuun sidottu maaraaikaisuus (2-3x tutkintojen
kesto (180 osp=n. 3 vuotta) koulutuksen jarjestdjissa parempaa sitoutumista koulutuksen
kehittdmistyohon oppilaitoksilla
= nahtiin, ettd toimiluvan maaradaikaisuus voi kddntya itsedan vastaan niin, etta
koulutuksen jarjestajat eivat sitoudu pitkakestoiseen koulutuksen kehittdmiseen ja
investointeihin, kun jatkosta ei ole varmuutta. Toisaalta se mahdollistaisi
lyhytkestoisen toiminnan, jossa koulutuksen jarjestdja ainoastaan keraisi
maksimirahat aikomattakaan jatkaa maaraajan jalkeen
= vaihtoehtona laadukkaan metsdkoneenkuljettajakoulutuksen kehittdmisessa ja
yllapitamisessa tuotiin esiin toistaiseksi voimassa olevan mkk-koulutusluvan
menetysuhka heikon tuloksellisuuden vuoksi
= |aadullisen tulosellisuuden osuuden nostaminen yksikkéhinnan
maaraytymisperusteissa

Johtopdiatokset metsdaalan ammatillisen koulutuksen tilasta ja kehittamistarpeista
Metsdalan koulutuksiin on saatava hakeutumaan riittava ja oikeanlainen oppilasaines
o alan yhteistd imagotyota ja tiedotustoimintaa on jatkettava ja kehitettdva huomioiden
. todenmukaisuus ja ajantasaisuus
. sektorin jokaisen toimijan viestinta, vastuullisuus ja vuorovaikutustaidot

Metsdkoneenkuljettajakoulutus
o oikeanlainen ty6hon kykeneva ja ammatista motivoitunut oppilasaines
= soveltuvuuskokeet saatettava oppilasvalintojen ratkaisevaksi tekijaksi; mm.
motoriikkaa ja paatoksentekokykya mittaavat testit seka stereonako
= tarve valtakunnallisille soveltuvuuskokeille ja kriteereille
o koneaika/ opiskelija on liian pieni tuottaakseen ty0ssa tarvittavaa harjaantuneisuutta, mika
johtuu heikentyneista kone - ja henkilostoresursseista seka opetuksessa oppilaitoksilla etta
tyOdssaoppimisen jarjestamisessa.
=  mkk-koulutuksen korotetun yksikkéhinnan kohdentuminen mkk- koulutuksen
kayttoon olisi pystyttava turvaamaan mkk-koulutuksen kurjistumisen estamiseksi
= konedatan kdyttéonottoa oppilaskohtaisen ajoajan seurannassa on edistettava
o ammatin osaavan ty6nopettaja-aineksen opettajakoulutukseen paasy /vakinaiseksi
palkkaamisen edellytykset on turvattava
= kokeneet metsdakoneenkuljettajat hallitsevat mkk-tydn parhaiten
= mielenkiintoa opettamiseen kauemmin tyoskenneilld kuljettajilla on olemassa
oman urakehityksensa kannalta
= turvaisi myds osaamisen vuotamisen ulos metsdalalta
o metsdkoneenkuljettajakoulutuksen koulutuksen jarjestajakohtaiset saatava tasoittumaan
= systemaattista laatumittaustyota on jatkettava
= haettava keinoa sitoa metsdakoneenkuljettajakoulutuksen jarjestamisluvat
jarjestajakohtaiseen tuloksellisuuteen

Puutavara-autonkuljettajakoulutus
o puutavara-autonkuljettajakoulutukselle tulee tehda selkea profiilin nosto keskittamalla se
yhteen koulutusalaan; joko metsaan tai logistiikkaan. Lisaksi



= puutavara-autonkuljettajakoulutus tulee nostaa omaksi osaamisalakseen, esim.
metsédalan perustutkinto, puutavara-autokuljetus, 180 osp
= tutkinnosta tulee karsia autonkuljettajalle tarpeettomat osaamisalueet
= koulutusyhteistyd Puolustusvoimien kanssa hyodyttaisi molempia osapuolia

Metsuri-metsdpalvelujen tuottajakoulutus

o koulutukseen saatava maarallisesti pieni, ammattimetsurityéhoén kykeneva ja motivoitunut,
tarvittava oppilasaines

o tarvitaan imagotyota nykypaivan huippu- ja yrittdjametsureista

o oppilaitosverkon tuloksekkaiden ammattimetsurikouluttajien elinmahdollisuudet on
turvattava

o metsuri-metsapalvelujentuottajatutkinto on palautettava soratutkinnoksi(terveydentila)

o pystytddan ohjaamaan oppilasainesta oikeaan suuntaan

Metsdenergiantuottajakoulutus
o metsdenergiantuottajakoulutuksen tarpeellisuus metsaalan perustutkinnon erillisend osaamisalana
on syyta kyseenalaistaa
o metsdenergia on tydmarkkinoilla yksi korjattava puutavaralaji ainespuukorjuun yhteydessa,
mika osaaminen tulee metsdalan perustutkintojen mkk- ja metsuri-metsapalvelujen
tuottajien osaamisalojen opinnoissa
=  metsdenergiaan liittyvat [ampolaitososaamisen erikoisopinnot on liitettavissa
metsdalan perustutkinnon valinnaisiin ammatillisiin tutkinnonosiin
= turve-energia on syyta saattaa omaksi osaamisalakseen

Kaikki osaamisalat: tulee pitkalla tahtdimelld harkita paallekkaisten perustutkinto - ja
ammattitutkintorakenteiden yhdistamista

o koulutuksen kokonaistaloudellisuus

o koulutettujen osaamisen ja todistusten merkityksen selkiyttdmista tydvoimaa palkkaaville

tyonantajille.

Voimassa olevan metsdalan perustutkinnon tutkinnonperusteiden mukaisesti tutkinto on
suoritettavissa ndyttéina. Voimassa olevia ammattitutkintoja vastaavat suoritukset esim. on
muodostettavissa ammatillisista tutkinnonosista osatutkintoina. Ammatillisten tutkinnonosien
suorittamisen rahoitusperustetta olisi tall6in uudelleentarkasteltava seka nayttojen kriteerit
yhteismitallistettava.

5 § Metsatalousinsinoorikoulutuksen tila ja kehittamistarpeet. Liite3.Esitys Kilpeldinen
Metsatalousinsindori-koulutuksen tila ja kehittdmistarpeet.

Valmisteluasiana seuraavassa kokouksessa 6.5.2021 tehtavia johtopaatoksia varten kuultiin esitys metsa-
talousinsinddrikoulutuksen tilasta kehittamistarpeista.

Esityksessa ja sen pohjalta kdydyssa keskustelussa nostettiin esiin seuraavat havainnot

e metsatalousinsinddreja on valmistunut vuosien 2011-2019 aikana yhteensa 1519 eli keskimaarin
169 vuodessa viidestd suomenkielisestd (Hamk, Tamk, Xamk, Karelia ja Lappi) ja yhdesta ruotsin-
kielisesta oppilaitoksesta (Novia)

o valmistujamaarat ovat olleet alimmillaan vuonna 2016 /145 valmistunutta ja kasvussa siita
ldhtien niin, ettd vuonna 2019 valmistui 198 metsatalousinsinooria

e valmistuneiden tyollisyys on hyvalla tasolla, silla vuosina 2018 -2019 valmistuneista 91 % oli tyollisia
6/2020 ja heista koulutusta vastaavassa tydssd metsaalalla oli 64 % ja muussa ty6ssa metsaalalla 5
% seka yrittdjina 4 %.

e  MTl-amk-koulutus on metsaalan koulutuksen laatumittausty6ssa pisimmalla (alkanut 2011)



e |aadullinen tulostaso on metsaalan koulutuksen korkein ja erittainkin hyvalla tasolla
substanssiosaamisessa ja opetuksen toteutuksen tydelamavastaavuudessa
o metsanhoito- sekd metsasuunnittelu- ja inventointiosaaminen kehittyy hyvalle tasolle
kaikissa oppilaitoksissa
o puutteita jaa johtamiseen, myyntiin ja markkinointiin, kirjanpito- ja
laskentatoimiosaamiseen, asiakaspalveluun seka tydssa jaksamiseen ja tyoterveyden
yllapitamiseen
e  oppilaitosten véliset erot ovat kasvaneet 2016 mittauksesta
o nelja oppilaitoksista on mittauskertojen aikana edelleen kehittanyt toimintaansa
laadukkaammaksi: naista oppilaitos A on toteuttanut mittavan kehitysloikan
vuodesta 2013 vuoteen 2019
= kahdella oppilaitoksella kehitystyo ei ole lahtenyt kdyntiin, mika aiheuttaa
merkittavaa hajontaa tuloksissa
e kaynnistystyota edistetdadn oppilaitoskohtaisilla tulostilaisuuksilla

Kehittamiskohteita nahtiin seuraavilla osa-alueilla
e yhteistyota olisi hyva lisata metsaalan koulutusasteiden vilille talous-, markkinointi- ja
asiakaspalvelutaitojen opetuksessa
e on varmistettava riittava osaaminen tydmarkkinoiden kasvaviin tarpeisiin: digitaidot,
kriittinen tiedonkasittely ja tydssa jaksamisesta huolehtiminen, arvoketjuosaaminen,
asiakaslahtoinen palvelujen kehittdminen, oman osaamisen kehittaminen ja johtaminen
o oppilaitoksilla voisi olla aktiivisempi rooli tyollistymisen edistdjana
e opetuksessa olisi hyodynnettdva enemman koulutuksen ulkopuolisten metsdalan
ammattilaisten kaytdannoén osaamista
e opetushenkiloston tyoelamayhteyksien vahvistaminen ja ajantasaistaminen (mm.
tyoskentelyjaksot metsdalan yrityksissa)
e opintojen ohjauksen suuntaaminen uraohjaukseen (omien vahvuuksien tunnistamista,
tyoelamataitoja)
e aikuisopiskelijoiden erityistarpeet — metsatalousinsinéoéritutkinnon vuosina 2018-2019
suorittaneista 28 % oli yli 30-vuotiaita
e valmistuneiden maaran kriittinen tarkastelu vs. tydmarkkinoiden todelliset tarpeet; miten
laadullinen tyollisyys toteutuu jatkossa, koska
o metsatalousinsindéreja valmistunut 2010-vuosikymmenelld noin 170/vuosi ja
madarat ovat nousussa, niin ettd 2019 valmistui 198.
o MTl-amk-aloituspaikkoja on lisatty vuodelle 2021 yhteensa 60
o lisaksi valmistuu metsatieteiden maistereita noin 70/vuosi
= kilpailevat pitkalti samoista asiantuntijatydpaikoista, silld vain 10 %
metsatieteiden maistereita metsatieteiden maistereista sijoittuu
tutkimustydhon
o ammattikorkeakoulujen rahoitusmallissa (2021-2024) suoritettujen amk-
tutkintojen perusteella maaraytyy 56 % rahoituksesta, milla on osaltaan ohjaava
vaikutus
e Metsaalan korkea-asteen koulutusmaarien ja rakenteiden kriittinen tarkastelu on tarpeen
o yhteinen rakenteellinen kehittdminen olisi ajankohtaista koulutuksen
kokonaistaloudellisuuden ja koulutettujen tydelamavaatimusten mukaisen
osaamisen kehittamiseksi
= opintojen alku yhteneva — eriytyvat koulutuspolut kdaytannon
asiantuntijaty6hon suuntautuville ja korkeatasoiselle tutkijauralle

6 § Seuraava kokous
Seuraava kokous pidetdan torstaina 6.5.2021 teamsilla klo 13 — 15.



7 § Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.02

Liitteet
Liite 1 Edellisen kokouksen poytakirja
Liite 2 Esitys Lautanen Metsdalan ammatillisen koulutuksen tila 2020 ja
kehittamistarpeet.
Liite 3 Esitys Kilpeldinen Metsatalousinsinéorikoulutuksen tila ja kehittamistarpeet.

Jakelu Metsatalouden koulutuksen kehittamistoimikunnan jasenet



