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Strateginen hanke |I: Osaaminen ja koulutus

Metsdtalouden koulutuksen kehittamisverkosto 2020-2021

1.Tausta ja tavoitteet

Metsaalan muuttuva tyoelama tarvitsee joustavan ja tarpeisiin nopeasti reagoivan koulutusjarjestelman.
Maa- ja metsatalousministerion kokoama metsatalouden koulutuksen kehittamisverkosto on muodostettu
paivittamaan metsatalouden koulutuksen kehittdmistarpeita. Verkostotydssa metsaalan koulutukseen
vaikuttavat keskeisimmat toimijat (OKM, MMM, OPH, Metsakoulutus ry, oppilaitosten edustajat
tutkintotasoittain seka koulutettua tydvoimaa palkkaavat yritykset ja metsaalan koulutuksen asiantuntijat)
priorisoivat alan tutkinto- ja tdydennyskoulutuksen keskeisimpia kehittdmistarpeita, alan koulutuksessa
havaittuja epakohtia, osaamisvajeita ja uusia, tarvittavia osaamisalueita.

Verkoston tydskentelylld tuetaan koulutuksen toimijoiden kehittdmisty6ta (viranomaistahot,
oppilaitosjohto, koulutusten suunnittelijat ja toteuttajat, Metsdkoulutus ry), parannetaan tiedonkulkua eri
tahojen valilla seka suunnataan mahdollisuuksien mukaan kehitystydpanosta ja rahoitusta tarkeimpiin
kohteisiin. Tyoskentely kohdistetaan seka tutkinto- etta tdydennyskoulutukseen. Kehittamisverkosto
innovoi, tukee ja pyrkii lisédmaan oppilaitosten valistd yhteistyota.

Verkoston tavoitteena on edistda metsaalan koulutukseen vaikuttavia tekijoita niin, etta alalle valmistuu
kokonaistehokkaasti riittdvasti uusia, tyotehtaviin soveltuvia, ajantasaiset tiedot ja taidot omaavia,
tyomarkkinoiden tarvitsemia ammattilaisia. Verkostotydssa huomioidaan 2019 paivitetyn Kansallisen
metséastrategian 2025 koulutukseen ja osaamiseen liittyvat keskeiset painopistealueet, tavoitteet ja mittarit
(KMS2025, paamaara 3.2.1, s.52-53 ).

Koulutusta kehitettdessa huomioidaan sen johtaminen tutkintoihin tai tutkinnonosiin ja toiminnalla
edistetdan uusia tapoja oppia (mm. VR-tekniikka, webinaarit), elinikaistd oppimista seka tydssaoppimisen
edellytyksia.

2. Kokoonpano 2020-2021

Puheenjohtaja Maa- ja metsatalousministerio, Satu Rantala
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Metsahallitus, Terhi Koipijarvi

Metsakoulutus ry, Ville Manner
Metsanhoitoyhdistys Pohjois-Savo, Pekka Sahlman



Stora Enso, Kalle Karha

Metsdkonepalvelu Oy, Teemu Tolppa

Kuljetusliike Kari Malmstedt Oy, Kari Malmstedt

Taaleri Oyj / Metsarahastot, Jyrki Ketola

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Xamk, Jukka Mantyla
Tampereen seudun ammattiopisto, Tredu, metsdakonekoulutus, Mari K. Nieminen
Livia, metsuri-metsapalvelutuottajakoulutus, Matleena Lindstrom
[td-Suomen yliopisto, UEF, Teijo Palander

Versowood Oy, Pauli Otava

Suomen metsayhdistys, Sirpa Karkkdinen

Metsamiesten Saatio, llari Pirttila

Metsateho, Jukka Malinen

3. Toiminta 2020 - 2021

Metsatalouden koulutuksen kehittamisverkosto valmistelee Metsdaneuvostolle ehdotukset keskeisista
metsdalan koulutuksen kehittamistoimenpiteistd huomioiden alan nykyisen koulutuksen ongelmat,
pullonkaulat ja toimintaympariston muutokset seka metsdalan tulevaisuuskehityksen asettamat haasteet.
Metsaalan kannalta on tarkeaa, etta koulutus on vetovoimaista, laadukasta ja tydelamavastaavaa seka
kilpailukyista muiden koulutusalojen joukossa. Koulutusalana pienen, mutta Suomen kansantalouden
kannalta merkittavan metsdalan koulutuksen toimintaedellytysten turvaaminen suurten
koulutuksenjarjestdjien organisaatioissa ja alan koulutuksessa saavutetun uudistavan kehittamisotteen
sdilyttaminen edelldkavijana on ensiarvoisen tarkeda koko metsasektorille.

Metsatalouden koulutuksen kehittamisverkosto toimii tyovaliokunnan tavoin pitden vuonna 2020 kaksi
kokousta ja vuonna 2021 nelja.

3.1 Aikataulu, kokoukset ja keskeiset kasiteltavat asiat 2020

e 4/2020 verkosto muodostettu
e 6/2020 annettu tiedoksi Metsdneuvostolle

e 9/2020 verkoston ensimmadinen kokous

o 29.9.2020 klo 14- 16 (MMM, skype)

o P&aatosasia: Toimintasuunnitelma vuosille 2020 — 2021

o Valmisteluasia: Mille vaestdlle — Sitran Vadestoselvitys 2040: Timo Aro

= kokouksen taustamateriaali

e Mille vaestolle? Sitra 2020.
e Sitran vaestoselvitys 2040, taustaraportti 6/2020
e Metsdalan tydvoimatarve -Savotta 2025. Metsateho 2016.
e Koulutustarvekortit. Osaamisen ennakointifoorumi. OPH 2020.
e Tietoa ennakointifoorumista

e 12 /2020 toinen kokous
o Paatosasia: Vaestokehityksen 2040 huomioiminen metsdalan koulutuksessa
o Valmisteluasia: Metsdaalan ammatillisen koulutuksen tila ja kehittamistarpeet
= kokouksen taustamateriaalit




e Metsdalan ammatillisesta koulutuksesta 2016 — 2019 valmistuneiden
oppimistulosten tyoelamavastaavuus ja laadullinen tyollisyys 2019. TTS
450/2020.

e Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalaute. https://vipunen.fi/fi-
fi/ammatillinen/Sivut/Opiskelijapalaute.aspx

e Metsdalan ammatillisen koulutuksen nayttdjen arviointiraportti.

e Osaamistarvekortit. Osaamisen ennakointifoorumi. OPH 2020.

e Muille aloille siirtyvat koulutetut metsakoneenkuljettajat. TTS
451/2020.

e Oppimassa ohjaamossa. Aula Research 2020.

3.2 Aikataulu, kokoukset ja keskeiset kasiteltavat asiat 2021

e 2-3/2021 kolmas kokous

Paatosasia: Metsdalan ammatillisen koulutuksen kehittamistarpeet.
Valmisteluasia: Metsdalan ammattikorkeakoulutuksen tila ja kehitystarpeet
o kokouksen taustamateriaalit
e  MTI/amk-koulutuksen tuottaman osaamisen ja
ty6elamavastaavuuden laadullinen arviointi 2018 - 2019. TTS 2021.
tammikuussa julkaistavat uusimmat laatumittaustulokset.
e  MTl/amk: sdhkdinen tulospalvelu: http://bit.ly/mti_tts
e Metsatalousinsindorien uraseuranta 2018. TTS 441/2019.
e Metsaalan korkea-asteen koulutuksen rakenteellisen kehittamisen
esiselvitystyd. TTS 425/2017.
e Osaamistarvekortit. Osaamisen ennakointifoorumi. OPH 2020.

5/2021 neljas kokous
e Paitosasia: Metsdalan ammattikorkeakoulutuksen kehitystarpeet
e Valmisteluasia: Vetovoimaa metsaalan koulutuksiin
e kokouksen taustamateriaalit
= Nuorten metsdabarometri. SMY 2020.
= Alustavia tietoja tutkimuksesta “Metsaalan koulutukseen
hakeutuvien nuorten mielikuvat, arvot ja motivaattorit ja
niiden vastaavuus tyoeldman tuleviin tarpeisiin”, SMY ja TTS
2022.

9/2021 viides kokous
e Paatosasia: Metsaalan koulutuksen vetovoiman lisddminen
e Valmisteluasia: Elinikdinen oppiminen metsaalalla
o kokouksen taustamateriaalit
= Kohti elinikaista oppimista. Sitra 2019.
= Metsaalan lisa-, tdydennys-, muunto- ja
jatkokoulutustarpeet. TTS 440/2019.



https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen/Sivut/Opiskelijapalaute.aspx
https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen/Sivut/Opiskelijapalaute.aspx
https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen/Sivut/Opiskelijapalaute.aspx
http://bit.ly/mti_tts

e 11/2021 kuudes kokous
e Paatdsasia:
e Elinikdinen oppiminen metsaalalla
e Valmisteluasia
e Metsaalan yliopistokoulutuksen tila ja kehitystarpeet
e kokouksen taustamateriaalit
= Metsatieteiden maisterikoulutuksen tuottaman osaamisen
ja ty6elamavastaavuuden laadullinen arviointi 2011 -2015.
TTS 429/2017.
= Metsatieteiden maisterikoulutuksen tuottaman osaamisen
ja ty6elamavastaavuuden laadullinen arviointi 2016 -2020.
Ennakkotiedot TTS 2021.
= Metsatieteiden maistereiden tyollistyminen metsaalan
ulkopuolelle ja siihen vaikuttavat tekijat. TTS 448/2019.

= (Osaamistarvekortit. Osaamisen ennakointifoorumi. OPH
2020.

e 12/2021 (puolipdiviseminaari)
e Pdatosasiat:
e Metsaalan yliopistokoulutuksen kehittamistarpeet
e  Muut metsaalan koulutuksen kehittamislinjaukset
e Metsaalan kehittamisverkostotyéryhman loppulausunto
= kokousten 1- 7 johtopaatosasiat

4.Loppulausunto

Metsdalan kehittamisverkostotydryhma jattaa helmikuussa 2022 loppulausuntonsa metsaalan koulutuksen
keskeisista kehittamistoimenpiteistad. Lausunto pohjautuu paasdantoisesti kokousten 1- 6 paatosasiapyka-
liin seka kuudennen kokouksen kohtaan "muut metsaalan koulutuksen kehittdmislinjaukset”.



