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Kasitellyt asiat

1 § Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen 13.00 ja suoritettiin nimenhuuto. Lasn oli 16 verkostotoimijaa
20:sta.

2 § Esityslistan hyvdksyminen kokouksen tyéjérjestykseksi
Esityslista hyvaksyttiin muutoksitta kokouksen tydjarjestykseksi.

3 § Edellisen kokouksen poytikirja. Liite 1

Edellisen kokouksen pdytakirja oli toimitettu osallistujille jo edellisen kokouksen jalkeen sek
kokouskutsun mukana liitteend 22.4.2021.Péytakirjan tarkastuskeskustelussa Jaana Villikka-Storm
toi esille, etta

1. puutavara-autonkuljettajakoulutus on jarjestetty niin, etta kuljettajia valmistuu metsaalan
ja logistiikan perustutkinnoista seka osana kuljetusalan ammattitutkintoa.

Kerrattiin pOytakirjan rakenne suhteessa valmisteltavaan loppuraporttiin: esityksessa esille
tuotu kirjataan pdytakirjaan omana ”esityksessa nostetiin esille” - kappaleenaan ja liitteeksi
litetadn ao. esitys kokonaisuudessaan; keskustelut-kohtaan péytakirjassa kirjataan
keskustelussa esitetyt erilaiset mielipiteet (nauhoitusvarmennus) ja johtopaatoksiin
keskustelussa kannatusta saaneet mielipiteet seki kehitysehdotukset
(nauhoitusvarmennus).Keskustelussa esitetyt mielipiteet otetaan huomioon laadittaessa
loppuraporttia. Jo kannatuksen aiemmissa kokouskésittelyissd saaneista johtopaatoksista
tehdaan lopulliset ratkaisut Metsaneuvostolle esitettédvistd metsaalan koulutuksen
kehittamistoimenpiteista.

Puutavara-autonkuljettajien valmistumistavat ovat esilld pdytakirjan §4 liitteena olevassa
esityksessa (Liite 2, esitys Lautanen). Asian kirjaamista poytakirjan keskustelu- osioon
tarkennetaan lisddamalld siind jo esitetyn liséksi:” Puutavara-autokuljettajia valmistuu
kahdesta eri perustutkinnosta: metsdalan perustutkinnosta metsiakoneenkuljettajan
osaamisalalta puutavara-autokuljetuksen painotuksella (65/180 osp) ja logistiikan
perustutkinnosta yhdistelmaajoneuvon kuljettajaksi tavarakuljetuksen suuntautumisella
(45/180 osp) seka osana kuljetusalan ammattitutkintoa. Valmistuneiden maarit ovat
riittamdttomia alan tydvoimatarpeeseen nahden; vain muutamia kymmenia vuosittaisen
tarpeen ollessa 220 - 280.”

2. tyOnopettajiksi voidaan valita henkilé vahvan tykokemuksen perusteella ilman korkea-
asteen tutkintoa jo nykyiselld lainsaadannolla perustuen vahvaa ammattiosaamista
vaativien tehtdvien kohdalla mahdollisuuteen poiketa korkea-asteen tutkintovaatimuk-
sista.

Litteend 2 § 4 koskevassa esityksessa on esitetty, ettd ammatin osaavan tyénopettaja-
aineksen opettajakoulutukseen paasy /vakinaiseksi palkkaamisen edellytykset ilman
korkea-asteen tutkintoa on turvattava. Suullisesti asian esittelyn yhteydessa on kerrottu,
ettd asiaan on saatu lakimuutos jo Metsatalouden koulutustoimikunnan ennakointityon
2010 yhteydessa (Tammilehto), mutta ” tydkokemuspohjaisten ammattiopettajien



opettajakoulutukseen paasyn ja vakinaiseksi palkkaamisen tilanne on uudestaan
vaikeutunut metsaalan ammatillisen koulutuksen liittyessd isompiin ja perinteisimpiin
ammatillisen koulutuksen jarjestajiin (esim. kaupungit), joilla on kiytdssa kaikille aloille
samat yhtenaiset nimitys - ja palkkausperusteet, mitka eivit mahdollista
tydkokemuspohjaisten ammattiopettajien nimityksia. Lisdksi heilld on vaikeuksia paasta
opettajakoulutukseen, mika on vakinaistamisen ehto my®és lain sallimaa joustoa
korkeakoulututkinnosta nimityksissa kaytettdessa.”

Sitaatein "merkitty” esityksessd puhuttu teksti lisdtdan poytakirjan § 4 keskustelu-osioon.

metsdalan perustutkinnon metsaenergiantuottajan osaamisalalta valmistui vuonna 2020
26 henkil6d mukaan lukien turveala.

Kokouksessa 6.5. esille tuotu teksti” metsaalan perustutkinnon metsdenergiantuottajan
osaamisalalta valmistui vuonna 2020 26 henkil6i mukaan lukien turveala”
lisataan poytakirjan § 4 keskustelu -osioon.

Lisaksi tarkennettiin poytakirjan § 4 kohdassa lauseen” metsuri-metsépalvelujentuottajatutkinto
on palautettava soratutkinnoksi(terveydentila)” koskevan oppilaaksi valitsemisen edellytyksia.
Teksti muutetaan muotoon “"metsuri-metsédpalvelujentuottajatutkinnossa on palautettava
ammattiin soveltuvan terveydentilan vaatimus oppilasvalinnan edellytykseksi”

Paatos: Poytdkirja hyvaksyttiin edelld mainituilla korjauksilla.

4 § Metsaalan viestinnan tila ja kehittdmistarpeet. Liite5.Esitys Makinen Mets3alan viestinti
Valmisteluasiana seuraavassa kokouksessa 30.9.2021 tehtévia johtopaatoksia varten kuultiin Juha
Maékisen (VP.Director, Pohjoisranta BCW) esitys metsdalan viestinnan tilasta ja kehittamistarpeista.

Esityksessa tuotiin esiin, etta

vastoin alalla vallitsevaa kasitysta julkisuuden ja alan maineen suhteen tilanne on varsin
hyva, eikd metsaala ei ole ongelmasektori, silla
* 66 % suomalaisista sanoo metsanhoidon onnistuneen hyvin tai erinomaisesti (SK/TT
2021) ja vain 14 % huonosti
* 60 % on vahvasti sitd mieltd, ettd metsasektorin tulisi ottaa enemman kantaa vastuulli-
suuden eri teemoihin (SMS/Pohjoisranta 2018). TAma on mahdollisuus, sill3
e tulosten pitdisi antaa erittdin vahvaa selkdnojaa alan itsetunnolle olla ylpe3
ty6staan, kertoa siitd ja hyvalla itsetunnolla myés ottaa kritiikkid vastaan ja
korjata toimintaansa sielld missa aihetta on, sekd ymmartaa myos kritiikkia, mika
ei ole vahvalla pohjalla
sosiaalisen vastuun teemat (ty6-ammatti-virkistys) niakyvat metséjulkisuudessa hyvin vihan
suhteessa ekologiseen vastuuseen ja sen puolusteluun
e erityisesti nuorilla on metsateollisuuden ja -talouden vastuullisuudesta
tyonantajana epaselvat kasitykset
e metsdala voisi kilpedan kiillottaa tuomalla esiin sosiaalisen vastuun alalta metsialaa
tyonantajana, metsdalan ammatteja seka virkistyskayton toimia ja merkitysta



metsien hoitoa, suojelua ja ymparistoa koskevissa asioissa luontojarjestdjen edustajat ovat
mediassa (erityisesti some) yhta paljon kuin metsasektorin toimijat yhteensa pl.
metsantutkimus ja MMM (MMS 2019)

e kritiikin esittdjien moittimisen sijaan metsaala voisi itse kertoa asioista enemman
metsdalalla ajatellaan, etta hyva viesti myy itsensa eikd sanomaa tarvitse markkinoida
(kansa, paattajat), jolloin vahvuus voi muodostua alan uhkaksi

e |uonnonvaran uusiutuvuus, vahva myonteinen verojalanjalki, kansan- ja

aluetalousvaikutukset erittdin vahvoja viesteind => Suomen metsatalous on
menestystarina — mutta ei kuitenkaan silld tavalla, etta se houkuttelisi uusia
opiskelijoita alalle itsekseen
metsdalan omat vahvat viestit eivat tule esiin
e metsdala ei myoskaan huomaa/viesti omia vahvuuksiaan, kuten
e hyvdan metsdanhoidon ratkaisut
e tasa-arvoinen ala (naisen euro=0.98 €)
e delegoidut vastuut (ala, missa luotetaan tyéntekijéihin)

Parantamistarvetta nahtiin siind, ettd metsdalan viestinta (konsernit, edunvalvojat) kohdistuu
yhteiskunnan ylatasolle eli medialle, paattdjille ja yhteiskunnalle, mutta ruohonjuuritason viestinta
on riittamatonta. Kuitenkin metsatalous toimii noin 90 %:lla Suomen pinta-alasta ja jaljet ovat joka
hetki kansalaisten nahtavilla aiheuttaen kritiikkia ja kysymyksia ratkaisuista.

Koska alan osaamiseen luotetaan, ruohonjuuritason viestinnan kehittdminen kansalainen-
kansalainen (metsdaammattilainen) olisi alan julkisuuskuvan kannalta perusteltua. Metsasektorilla
tyoskentelee “ainakin 10000” potentiaalista metsaviestijaa, joilla oman toimenkuvansa puitteissa
pitdisi olla mahdollisuus viestida osana tyétaan. Some on ruohonjuuritason viestintdkanava ja se
voisi olla metsasektorin nakdkulmasta toimiva.

Kaydyssa keskustelussa esitettiin, etta

koulutuksen vetovoima ldahtee nykyisistda ammattilaisista
Mahdollisuuksien metsa- kampanjassa metsateollisuudessa eri tehtavissa tyoskentelevat
henkilot kayvat yli puolessa Suomen yldasteita puhumassa vuosittain metsaalasta, alan
tehtavista ja uusista tuotteista; metsatalouden puolelta olisi my0s toivottavaa saada
samantapaisia koulukdynteja toteutetuiksi
o ylaasteen oppilaiden mielesta kiinnostavinta vierailuissa on se, kun vierailijat
puhuvat omasta urastaan ja tyostaan
SMY:n ja Taloustutkimuksen (2019) toteuttamassa 15- 25 -vuotiaisiin kohdennetussa
nuorison metsabarometri-tutkimuksessa selvisi, etta
o kolme viidesta tutkimusryhmaan kuuluneesta nuoresta uskoi metsa- ja puualan
tarjoavan tyota vastuullisella alalla
o padosin metsdala ndyttaytyy positiivisena, mutta 20-30 %vastaajista ei osannut
sanoa mitaan tutkimuksen vaittamiin
o 37 % mielesta metsdalalla on nuorten keskuudessa hyva ja ymparistovastuullinen
imago
o ainoastaan 6 % vastaajista koki metsaalan olevan ymparistévastuuton
alan itsekritiikki on kovaa; jatkuvaa mediamelsketta vastaan voisi olla hyva esim.
kuukausittain muistuttaa kaikkia metsaammattilaisia parista hyvasta tuloksesta lukuina
siita, miten kansalaiset tai nuoret todellisuudessa alaan suhtautuvat



o ajan hengen mukainen yleisnegatiivinen kirjoittelu somessa vie metsdammattilai-
silta uskoa ja kyynistaa, mika voi johtaa lannistumiseen ja tyén tason seki uuden
luomisen heikkenemiseen omassa tydssa

- olemassa olevan tutkimustiedonkaan mukaan metséala ei viestijana ole erityisen aktiivinen
mihinkdan suuntaan. Alalla kuitenkin olisi resurssia — ei pelkistdan siihen etti kaadetaan
oikeata metsatietoa suuren kansan korviin — vaan dialogiin kansalaisten kanssa

5 § Metsatalousinsinddrikoulutuksen tila ja kehittdmistarpeet. Liite 2. Esitys Lautanen
Metsadtalousinsinéorikoulutuksen tila 2020 ja kehittimistarpeet- tiivistelma.

Paatdsasia-kohdan aluksi kuultiin kokouksen 16.3.2021 Kilpeldisen esitykseen pohjautuva
tiivistelma metsatalousinsinddrikoulutuksen tilasta 2020 ja kehittdmistarpeista oli toimitettu
kokouskutsun mukana. Se esitettiin kokouksessa keskustelun pohjaksi nostaen esiin keskeiset asiat

e metsatalousinsinddrejd on valmistunut vuosien 2011-2019 aikana yhteensa 1519 eli
keskimdarin 169 vuodessa viidestd suomenkielisesta (Hamk, Tamk, Xamk, Karelia ja Lappi)
ja yhdesta ruotsin-kielisesta oppilaitoksesta (Novia)

o valmistujamadrat ovat olleet alimmillaan vuonna 2016 /145 valmistunutta ja
kasvussa siitd ldhtien niin, ettd vuonna 2019 valmistui 198 metsatalousinsindéria

e valmistuneiden ty6llisyys on nyt hyvalla tasolla, silld vuosina 2018 -2019 valmistuneista 91
% oli tyollisid 6/2020 ja heista koulutusta vastaavassa tydssa metsaalalla oli 64 % ja muussa
tyossa metsdalalla 5 % seka yrittdjind 4 %, mutta

* metsatoimihenkildiden laadullisesta tyollisyydesta tulevaisuudessa voi
perusteluista syista olla huolissaan
e MTl-valmistujamaarat ovat nousussa
e vuosina 2018-2020 on valmistunut 188 MTI/vuosi
e vuonna 2020 lisatty 60 MTI-aloituspaikkaa (60 (OKM-tavoite: korkea-
asteilta valmistuu 50 % ikdluokasta)
®  MTl-valmistuneiden, muille aloille tyéllistyneiden osuus on kasvanut vuoden
2016 mittauksesta
"  MMM-valmistuneet hakeutuvat eneneviassa maarin samoihin toimihenkild-
toihin kuin metsatalousinsindorit
e vuosina 2018-2020 on valmistunut yht. 110 mmm, joista 86
suomalaista /vuosi
e vain noin 10 % metsatieteiden maistereista sijoittuu tutkimustyéhon
e mmm-aloituspaikkoja on lisdtty 12 vuonna 2020
" Savotta 2025-laskelmissa on metsatoimihenkildiden vuosittaiseksi tarpeeksi
ennakoitu yhteensa 170 toimihenkil6a
- 40 ylempaa toimihenkil6a
-130 metsatoimihenkil6a
= toimihenkilétarve on vaheneva johtuen mm. digitalisaatiosta

e metsatalousinsinédrikoulutus on laadukasta, tydeldmavastaavaa ja haluttua



o MTl-amk-koulutus on metsaalan koulutuksen laatumittausty6ssa pisimmalla
o laadullinen tulostaso on metsaalan koulutuksen korkein ja erittdin hyvaa
substanssiosaamisessa ja opetuksen tyéeldmavastaavuudessa
e puutteita jaa johtamiseen, myyntiin ja markkinointiin seka
talousosaamiseen
o -metsatalousinsinddrikoulutuksen vahva substanssiosaamisen taso olisi
pystyttdava takaamaan kaikille metsaalan asiantuntijat6ihin sijoittuville, ml
maisterit

e MTI-koulutuksen laadullinen tulostaso on kehittynyt vuoden 2016 keskiarvosta 4.1 ollen 4.5
vuonna 2020, mutta oppilaitosten valiset erot ovat kasvaneet
= nelja oppilaitoksista on mittauskertojen aikana edelleen kehittanyt
toimintaansa laadukkaammaksi: ndista oppilaitos C on pitanyt tasonsa
organisaation yhdistymisten tuomista muutoksista huolimatta ja A on
toteuttanut mittavan kehitysloikan vuodesta 2013 vuoteen 2019
= kahdella oppilaitoksella kehitystyo ei ole lahtenyt kdyntiin, mika aiheuttaa
merkittavaad hajontaa tuloksissa
= kaynnistystd on edistetty oppilaitoskohtaisilla tulostilaisuuksilla 2021
seka maaliskuussa 2021 avatulla
= uudistetulla sahkoiselld tulosjarjestelmalld, missa osa on yleisélle julkista
tietoa (laatumittausten tuoma ulkoinen paine) ja koulukohtaiseen
kehittamiseen tahtaava tieto salasanojen takana
= sdaanndllista laatumittaustyota on jatkettava, jotta MTI-koulutuksen laatu
saadaan tasoittumaan valtakunnallisesti yhtenevaksi

Koulutuspaallikko Jukka Mantyla Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulusta esitti kommentti-
puheenvuorossa metsatalousinsindorikoulutuksen jarjestajan nakokulmia. Liite 6.Kommentti-
puheenvuoro Mantyla.

Puheenvuorossa tuotiin esille, etta

* vuosina 2016-2020 aloittaneiden maara on vaihdellut 294-405 ja valmistuneiden maara
145-198; tasaisuus maarissa olisi hyvaksi

e vuoden 2020 aloituspaikkojen lisdyksen vaikutukset tyollisyyteen huolestuttavat, samoin
yliopistoista valmistuneiden kasvava hakeutuminen mti-tyopaikkoihin lisaa kilpailua ja
heikentaa tyollisyytta

e laadullista tekijoista todettiin, ettd opetussuunnitelmat erilaisia oppilaitoksittain, samoin
opetuksen jarjestaminen

e Mti-koulutuksen yhteinen haaste oppilaitoksesta toiseen on, ettd metsaala on pieni ala —
miten selvitd isossa organisaatiossa?

* koulutuksen tuottamaan laatuun vaikuttavat myos henkilostoon liittyvat asiat ja ”talossa”
vallitseva kulttuuri seka opiskelijoiden laht6taso ja erilaisuus

* toteutetut laatuseurannat antavat hyvaa tukea opetuksen kehittamiselle

e ajankohtaisia asioita Mti-koulutuksessa ovat, millaiseksi muotoutuu koronan jélkeinen aika
opetuksellisesti: pdivdopetus — monimuoto — verkko — automatisoitu, kehittyvan tydelaman
odotukset suhteessa opetuksen sopivaan vaativuuteen, 16ytyyko hyvia opettajia opettajan
tyon ollessa entistd vaativampaa, seka olisiko ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen



yhteistyd riski mti-koulutukselle? Kohdistuivathan laman 2008 jalkeiset korkea-asteen
leikkauksetkin alalla ainoastaan ammattikorkeakouluihin, joista kaksi lakkautettiin.

Jukka Lehtinen oli toimittanut 4.5.2021 kokouksen osallistujille keskustelun pohjaksi
OKM:n korkeakoulu- ja tiedepolitiikan osaston kommentit § 4 mom 1 liittyvdan Lautasen
esitykseen Metsatalousinsinddrikoulutuksen tila ja kehittamistarpeet-tiivistelmaan(L2).
Samaan dokumenttiin on lisatty ja toimitettu kokouksen osanottajille 5.5.2021 vastauksia
OKM:n komentteihin metsaalan ja sen koulutuksen laatututkimuksen 2011 -2021
nakokulmista. Liite 4.0KM:n korkeakoulu- ja tiedepolitiikan osaston kommentit ja
vastauksia niihin metsdalan ja sen koulutuksen laatututkimuksen 2011 -2021 nikékul-
mista.

Kaydyssa keskustelussa todettiin

e metsatalousinsinéorikoulutuksen vahvuuden olevan erityisesti substanssiosaamisessa,
missd koulutuksen saavuttama tulostaso on metsaalan koulutuksista korkeinta. My6s
muut mti-koulutuksen oppimistulokset ovat korkealla tasolla ja koulutus on
tybeldmavastaavaa seka haluttua

* korkea-asteiden koulutusta tulisi yhteisesti kehittia sellaiseksi, ett parhaat MTi-
valmistuvat saataisiin maisterikoulutukseen nykyisten tyollistymisongelmaisten MTi-
valmistuneiden sijaan — eika niin pain, ettd mti-koulutuksen hyvat asiat siirretdan
maisterikoulutukseen

e tulisi kdynnistaa esim. kokeiluja, joissa valinnaiset opinnot MTi-koulutuksessa olisivat
sellaisia, ettd ne suoritettuaan MTi-opinnoissa, valmistunut paasisi niiden kautta
suoraan maisterivaiheeseen (mmk-opintoja vastaisivat mti-opinnot + ko. valinnaiset
opinnot)

* koko alan etu olisi saada mahdollisimman hyvia kiytinnén operatiivisia johtajia alalle
esim. kehittymispolkua, missa pohjalla olisivat MTi-opinnot, mitka sisiltaisivit
maisterivaiheeseen valinnaisopinnot, 3-4 vuotta téissa metsdtalousinsindoring, minka
jalkeen maisteriopinnot seka gradun tekeminen

e kolmen edellisen momentin asioiden kasittelyn kohdalla olisi ollut eduksi, ettd
samanaikaisesti olisi ollut mahdollista kasitelld my&s maisterikoulutuksen tulokset

® oppimistulosten seuranta metsdalan koulutuksissa on arvokasta, koska siit seuraa,
ettd koulutuksen kehittdmistad johdetaan tiedolla

* maailman muuttuessa (vaestdnkehitysennuste 2040) ja organisaatioiden madaltuessa,
metsaalan kannalta olisi hyédyllista pilotoida pohjois-amerikkalaista koulutusmallia,
jossa kanditaso toteutettaisiin hyvin kdytinnonliheisesti nykyisissa ammattikorkea-
kouluissa. Sen jalkeen eriytettéisiin x-vuotta tyékokemusta, jonka jalkeen olisi
mahdollisuus hakeutua yliopistoon ja kouluttautua eteenpdin. Metsaalan kaltaisilla
kaytannonlaheisilla toimialoilla se tutkimus, mitd taman koulutusputken kautta tutkijat
toteuttaisivat, olisi kdytannonldheisempaa ja motivaatiot tutkimukseen I6ytyisivat
kdytannon kokemuksesta, miké silloin olisi vankkana taustalla

® rekrytoitaessa kentan toimihenkilétyhon joko metsatalousinsindoreja tai
metsatieteiden maistereita, eron huomaa perehdyttimisessi kaytannonlaheisiin toihin:
yliopistokoulutuksesta tulleita on ollut vaikeampi perehdyttda kaytantoon

e keskisuuren metsateollisuusyrityksen toimihenkil6tarpeen on yrityskohtaisesti laskettu
vahenevan -1 % / vuosi, mutta digitalisaation vaikutuksen lopullisesti aika nayttaa



® OKM:n korkeakoulutuksen osastolla ei ole havaittu ylikoulutusnikékulmaa. Laajemmin
katsottuna korkeastikoulutetun tyévoiman osuutta halutaan lisits tulevaisuudessa
pohjautuen siihen, ett3 vaativampaa osaamista tarvitaan tyoeldmassa.

e Mti-ja maisterikoulutettujen ei tulisi kilpailla samoista tyépaikoista. Tutkintojen pitéisi
tdhdata erilaisiin tehtaviin — olisi tehtava koulutuksen sisillollista ja tutkintojen
kehittamistd, niin ettd koulutetaan niihin tehtéaviin, mihin on tarvetta

® terveisid OKM:n suuntaan: sellainen koulutus, josta valmistuneista -ja asia tiedetdan jo
etukateen- vain murto-osa sijoittuu niihin tehtaviin, mihin silla koulutuksella
kouluttaudutaan — ei ole sosiaalisesti kestavaa. Nuorille tulisi talldin hakuvaiheessa jo
kertoa, etta teista tulee sijoittumaan vain tietty osuus. Koulutusmaarissa on paljon
sellaista, mika ei ole sosiaalisesti kestavaa.

* metsdalalla on ndytt6a, ettd alaa tullaan opiskelemaan, koska halutaan tyoskennelld
nimenomaan metsdalan parissa; ndin ollen sosiaalisen kestavyyden aspekti on alalle
tarkea

Johtopdatokset
o metsdtalousinsinddrikoulutus on laadukasta ja tydelimavastaavaa seki haluttua,
® sen vahvuus on erityisesti substanssiosaaminen, missi taso oppimistuloksissa
on metsaalan koulutuksista korkeinta
* mti-koulutuksen vahva substanssiosaamisen taso olisi pystyttava takaamaan
kaikille metsdalan asiantuntijatéihin sijoittuville (ml. maisterit)

o MTl-koulutuksen laadullinen tulostaso on kehittynyt vuoden 2016 keskiarvosta 4.1
ollen 4.5 vuonna 2020, mutta oppilaitosten viliset erot ovat kasvaneet johtuen
kahdesta oppilaitoksesta

* ko. koulujen kehittamishaasteeseen on vastattava
" jatkamalla laatumittaustyété systemaattisena
= sdhkaisen tulosjarjestelmin kehitystyolla
® mikd on osin yleisolle avoin markkinointitarkoituksissa, sill3
metsdalan tavoitteena 2008 lamasta Iihtien on ollut ikiluokkien
parhaan opiskelija-aineksen saaminen alan opintoihin
osoittamalla
1. koulutuksen korkea laatu ldpinakyvisti hakijoille
2. hyvat tyéllistymisluvut
" koulukohtaisten tulosten purku 2021 ja tuki esim. lisdtulosten muodossa
" oppimistulosten seuranta metsaalan koulutuksissa on arvokasta, koska siita
seuraa, ettd koulutuksen kehittamisti johdetaan tiedolla

o Metsdalan asiantuntijatyévoiman tarvetta tulisi tarkastella samanaikaisesti huomioiden
seka mti- ettd mmm-koulutuksista valmistuvat seki tyémarkkinoiden todelliset metss-
asiantuntijatarpeet

" metsadtalousinsinddreja on valmistunut vuosina 2018-2020 ka 188/vuosi
® MTl-amk-aloituspaikkoja on lisdtty vuodelle 2021 yhteens3 60
= metsatieteiden maistereita on valmistunut yhteensa 110, joista 86
suomalaista /vuosi
* kilpailevat pitkalti samoista asiantuntijatypaikoista, silld vain 10 %
metsatieteiden maistereista sijoittuu tutkimustydhon



® mmme-aloituspaikkoja on lisdtty 12 vuonna 2020
" Summa summarum:
Alalle valmistuu nyt yhteensa 274 metsaasiantuntijaa /vuosi
+ 72 korkea-asteiden lisdaloituspaikkaa 2020

Tyovoimatarve yhteensa 170 toimihenkil6a
- 40 ylempaa toimihenkil6a
-130 metsatoimihenkil6a
* toimihenkil6tarve on vaheneva johtuen mm. digitalisaatiosta

= koulutus, josta valmistuneista tiedetdan jo etukateen, ettd vain murto-osa
sijoittuu niihin tehtaviin, mihin silld kouluttaudutaan, ei ole sosiaalisesti
kestavaa
= sosiaalisen kestdvyyden aspekti on metsaalalle tarkea

o metsdalan korkea-asteiden yhteistd rakenteellista kehittdmista ja pilotointeja olisi
perusteltua edistda ajoissa
" jotta turvataan edellytykset laadukkaalle ja tuloksekkaalle koulutukselle
resurssien ja ikaluokkien pienentyessé vuoteen 2040
®* koulutuksen kokonaistaloudellisuuden ja koulutettujen tydelamavaatimusten
mukaisen osaamisen kehittadmiseksi
= korkea-asteiden koulutusta tulisi kehitt4a sellaiseksi, ettd parhaat MTi-
valmistuvat saataisiin maisterikoulutukseen nykyisten tyéllistymis-
ongelmaisten MTi-valmistuneiden sijaan
= vaikka yliopisto-opintoihin valtaosa opiskelijoista tulisi edelleen

ylioppilastutkinnosta paasykokeen perusteella, alan etu olisi saada myo6s

joukko mahdollisimman hyvia operatiivisa johtajia ja vahvan kaytinnén

taustan omaavia tutkijoita

e esim. kehittymispolkua, missa pohjalla olisivat MTi-opinnot,
mitka sisaltdisivat maisterivaiheeseen valmentavat
valinnaisopinnot, 3-4 vuotta toissd metsatalousinsinéoring,
minka jalkeen maisteriopinnot seka gradu
e esim. pilotoimalla pohjois- amerikkalaista korkea-asteen

koulutusmallia, jossa kanditaso toteutettaisiin hyvin
kdytannonlaheisesti nykyisissd ammattikorkeakouluissa. Sen
jalkeen eriytettdisiin x-vuotta tyokokemusta, jonka jilkeen olisi
mahdollisuus hakeutua yliopistoon ja kouluttautua eteenpdin.
Metsdalan kaltaisilla kdytannonléheisilla toimialoilla se tutkimus,
mita taman koulutusputken kautta tutkijat toteuttaisivat, olisi
kdytannonldheisempda ja motivaatiot tutkimukseen 16ytyisivat
kaytannon kokemuksesta, mika silloin olisi vankkana taustalla

6 § Lisdkokous 2021 ja asioiden kasittelyjirjestyksen muutos toimintasuunnitelmassa.Liite 3.

Paatos: Luonnosesityksen mukaisesti syksylle 2021 lisataan yksi kokous. Syyskuussa 2021 pidetdan
viides kokous, minka paatdsasia on metsaalan koulutuksen vetovoiman lisdaminen ja



valmisteluasiana elinikdinen oppiminen metsialalla. Marraskuun 2021 lopulla pidetddn kuudes
kokous, minkd p&étésasia on elinikdinen oppiminen metsaalalla seki valmisteluasia metsdalan
yliopistokoulutuksen tila ja kehitystarpeet uusien, maisterimittauksen 2021 tulosten valossa.

7 § Seuraava kokous
Seuraava kokous pidetddn 30.9.2021 klo 13 -15 teamsilla tai hybridina tilanteen mukaan

8 § Kokouksen paittiminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen 14.47.

Poytakirjan liitteet

Liite 1 Edellisen kokouksen hyvidksytty péytakirja

Liite 2 Esitys Lautanen: Mti-koulutuksen tila 2020 ja kehittdmistarpeet

Liite 3 Toimintasuunnitelman muutosversio 6.5.2021

Liite 4 OKM:n korkeakoulu- ja tiedepolitiikan osaston kommentit ja vastauksia niihin
metsdalan ja sen koulutuksen laatututkimuksen 2011 -2021 nikékulmista

Liite 5 Esitys Mdkinen: Mets3alan viestints

Liite 6 Kommenttipuheenvuoro Miantyl4

Poytakirja on tarkastettu séhkoisesti. Kokoukseen 6.5.2021 osallistuneet verkoston jésenet
ovat tarkastuksen suorittaneet 20.5. 2021 alkaen 18.6.2021 klo 16.00 mennesséa. Péytékirja
hyvéksyttiin muutoksitta,

Helsinki 21.6.2021
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