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Esityksen sisalto

Miten metsatalousinsindorikoulutuksen
tyoelamavastaavuus on kehittynyt vuodesta
2016 vuoteen 20207

Millaisia kehittamistarpeita nousee esiin?

Kilpeldinen & Lautanen (2016):
Metsatalousinsindorikoulutuksen tuottaman osaamisen
ja tyoelamavastaavuuden laadullinen arviointi 2016.
TTS:n julkaisuja 424.

Kilpeldinen & Lautanen (2021):
Metsatalousinsindorikoulutuksen oppimistulokset,
tyoelamavastaavuus ja laadullinen tyollisyys 2020. TTS:n
julkaisuja 454.

( TTS "lyi:itehoseura Johtava suomalaisen tyon kehittdja




Metsatalousinsindorikoulutuksen tulosmittausten kehitystyo

==-5-8

* Tulosmittausten

* Oppimistuloksia mitattava o . . * Metsatalousinsindérikoulutuksen .
v aerrs . sisalléllinen kehitystyo . . * Mittariston
sadannollisesti MTI-koulutukseen tulosmittauksen ensimmainen Kii .
* Tarve alakohtaiselle .ou"u u see. . toteutus ja tulosraportti 2016 va. ||nr-1uttam.!!1(.en .
mittaristolle yhteisty6ssa oppilaitosten * Mittariston paivitysta
ja tyoelaman kanssa saannollisesti tydelama- ja
kayntiin oppilaitospalautteen avulla
* Mittariston pilotointi MTI * Mittariston tulosten
valmistuneille helpompi saavutettavuus
* Tarve moniulotteiselle oppilaitoksille,
koulutuksen ’'sahkoinen tulospalvelu’

tuloksellisuuden
arvioinnille

Tulosmittausten hyodyntaminen metsaalan koulutuksen kehittamisessa pisimmalla ‘
metsatalousinsinddrikoulutuksessa — juurtuneet jo osaksi useimpien oppilaitosten kehitystyota:

( TTS ) Tyotehoseura Johtava suomalaisen tyon kehittéa'j



Metsatalousinsinooreiksi valmistuneiden ja mittauksiin vastanneiden maarat

2016 mittaus
(2011-2015

2018 mittaus
(2016-2017

2020 mittaus Kaikki
(2018-2019 yhteensa

Valmistuneiden
maara
Valmistuneita/vuosi

Mittauksiin
vastanneiden
maara

Vastausprosentti

( TTS ) Tydtehoseura

valmistuneet) valmistuneet)

822 312
165 156

255 38

31,0 28,2

Johtava suomalaisen tyon kehittdja

valmistuneet)

385 1519
193 169
154 497

40,0




Metsatalousinsinooreiksi valmistuneiden maarat
oppilaitoksittain

mm

Karelia amk (Joensuu)

Lapin amk (Rovaniemi) 30 30 38 33 131
Tampereen amk (Tampere) 21 24 40 33 118
Yrkeshogskolan Novia (Raasepori) 7 6 5 8 26
Hameen amk (Evo) 27 27 28 35 117
Kaakkois-Suomen amk (Mikkeli) 30 43 41 49 163 .

yhteensi 145 167 187 198 697

( TTS ) Tyotehoseura




Etela-Karjala
Eteld-Pohjanmaa
Etela-Savo
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Kymenlaakso
Lappi

Pirkanmaa
Pohjanmaa

Pohjois-Karjala

Pohjois-Pohjanmaa

Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Uusimaa
Varsinais-Suomi
Ulkomaat

Ei tietoa

Yhteensa

0,0
8,0
53
1,3
0,0
53
1,3
2,7
1,3
0,0
56,0
5,3
6,8
0,0
0,0
2,7
1,3
0,0
0,0

100,0

1,4
0,0
0,0
0,0
2,7
4,1
1,4
1,4

52,1
1,4
1,4
4,1
1,4
4,1
8,1
5,5
8,1
1,4
0,0

100,0

0,0
7,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
61,5
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
23,1
7,7
0,0
0,0
100,0

1,6
4,8
0,0
6,3
0,0
7,9
0,0
1,6
23,8
0,0
0,0
0,0
1,6
11,1
11,1
14,3
11,1
0,0
1,6
100,0

Johtava suomalaisen tyon kehittaja

2,8
0,0
4,2
0,0
4,2
0,0
0,0

40,8
1,4
0,0
4,2

35,4
1,4
1,4
1,4
1,4
0,0
1,4
0,0

100,0

13,3
2,3
33,3
4,4
4,4
0,0
12,2
12,2
0,0
1,1
0,0
1,1
2,3
5,6
3,3
1,1
2,3
1,1
0,0
0,0
100,0

1,6
10,4
2,9
2,3
1,3
6,0
3,4
8,6
14,4
2,3
12,2
8,8
3,4
3,6
3,9
5,5
4,2
0,5
0,3
100,0

Vuosina 2018-2019
valmistuneiden
metsdtalousinsindorien
asuinmaakunta 2020 (n=385, %)

e Korkeakoulutusta tarjoavat
oppilaitokset rekrytoivat uusia
opiskelijoita eniten omasta
sijaintimaakunnastaan (Nori 2011;
Suhonen 2013)

e Tama nakyi varsin selvasti myos
metsatalousinsindorikoulutuksessa

* Alueen pitovoima (Tervo 2019)
vahvinta Karelia-
ammattikorkeakoulusta ja
Tampereen ammattikorkeakoulusta
valmistuneilla — yli 50 % sijoittui
vuonna 2020 oppilaitoksen
sijaintimaakuntaan



Vuosina 2018-2019 valmistuneiden metsatalousinsinoorien

ikajakauma oppilaitoksittain (n=385, %)

Kaikki
H

G

A

m

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

M alle 25-vuotiaat m 25-29-vuotiaat ™ 30-39-vuotiaat ' 40-49-vuotiaat ™ yli 50-vu

00 %
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Koulutuksen tuottamat
oppimistulokset

( TTS "lyi:itehoseura




10 parhaiten ja 10 heikoiten kehittynytta taitoa vuosien 2016 ja 2020 mittauksissa

(kaikki vastaajat, keskiarvoina)

2016 mittaus (n=255)

metsdnkasvatus
metsdn uudistaminen
metsdluonnonhoito
metsdekologia
metsanmittaus
metsatuhot
metsdsuunnittelu

puu raaka-aineena
puunkorjuumenetelmat
leimikon suunnittelu

markkinointi- ja myyntiosaaminen
tyo6turvallisuus

ajankayton suunnittelu ja hallinta

muu lainsdadantéosaaminen

yrittajyys

kirjanpito ja laskentatoimi
paineensietokyky

esimiestaidot

alaistaidot

oman jaksamisen ja tyoterveyden ylldpito

( TTS ’Tyc'itehoseura

4,85
4,83
4,79
4,77
4,59
4,49
4,45
4,31
4,22
4,21
3,36
3,34
3,31
3,3
3,29
3,21
3,19
3,19
3,05
2,83

115 2 25 3 35 4 45 5 5,5

2020 mittaus (n=154)

metsan uudistaminen
metsankasvatus
metsdanmittaus
metsdsuunnittelu
metsdluonnonhoito
metsdekologia
metsdtuhot
paikkatietojarjestelmat
puu raaka-aineena
leimikon suunnittelu

kansainvalinen metsatalous
markkinointi- ja myyntiosaaminen
paineensietokyky

esimiestaidot

asiakaspalvelutaidot

kielitaito

muu lainsdaadantéosaaminen

alaistaidot

oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapito
kirjanpito ja laskentatoimi

5,05
5,01
4,98
4,86
4,86
4,78
4,59
4,55
4,51
4,48

3,23 1=ei lainkaan,
3,17

3.15 2=Ya|n.vahan,
3,15 3=jonkin verran,
3,12 4=melko paljon,
3,12 5=paljon,

3,11  6=erittdin paljon
3,09
3,08

2,91

115 2 25 3 35
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Muun tyoelamaosaamisen kehittyminen (psiviopiskelijat, keskiarvoina)

6
5,8
56
23
——2016 4'3
(n=202) 4%
42 -
-2-2020 38 J’—%
(n=125) §;§ —~ |~
2,8
26
2.4
22
2
1,8
16
3
'1 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I ]
-60&-6& S .80 x\o S @\* PN S b?} ° < 5@-60 @@" S O O -{&o < o \(0\ -{\.o 60&
P S S T ST TN FSESEANTHF LI SFHF RS
S E S SEN P NI M S (D PN R
.\({@ :\éo 2 \\@‘ T EPEFFSL F 22 .\@‘\ & & & P & & WP D &
N A S L S C S S MO A W T G SN N.O 9 R O N N
S .S PR SN PSRN S 5 0" & WP o
@ S AEIENNE MR R L & ¥ o .& 2 2 & e F. &\ NV K
PN FTL NS QRSN 2 \) X e &P
S &% N @ & & oS > P OC.& SR ) I AR U CARE S N
P P & & & & o L S &N <& B RO 2
2 O 29 & 8 R AR IR @ 2 » O P
N OIS Q X U v . N ?
) \.‘2@ \?Q'o O&O \15& & °¢°o & o‘;\? *\&“o&’ & K & Q\Q\o -i\'bo '\Q&
o . o ,\ \)
& & S T & o & v
-Q,"} \G\ o &eb 0& > Q"’bo N ’b& 1=ei lainkaan, 2=vain vihan,
» \'b .00 \r} > & ((\’b &&" 3=jonkin verran, 4=melko paljon,
,\0 .oe*\ N & (‘\ 5=paljon, 6=erittdin paljon
Q,}'o ’b\\\ R\ ((@
O \L\(\ o



Metsatalousinsinoorin tyossa
tarvittavat tarkeimmat 20
taitoa
metsatalousinsinoorien

uraseuranta 2018
(vuosina 2010-2012 valmistuneet, tyossa
metsaalalla, keskiarvoina, n=85)

(Kilpeldinen & Lautanen (2019):
Metsadtalousinsinoorien uraseuranta 2018. TTS:n
julkaisuja 441)

Itsendisen tyoskentelyn osaaminen
Ongelmanratkaisutaidot
Ihmistuntemus ja vuorovaikutusosaaminen
Ajankdyton suunnittelu ja hallinta
Vastuunottokyky
Oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapito
Asiakaspalveluosaaminen
Organisointi- ja koordinointiosaaminen
Paineensietokyky
Puunkorjuumenetelmat
Leimikon suunnittelu
Puukauppa
Tieto- ja viestintateknologian kayttotaidot
Oman toiminnan arvioiminen
Tyoturvallisuusosaaminen
Kartanluku ja maastossa liikkkuminen
Paikkatietojarjestelmat
Metsan uudistaminen
Puunhankinnan suunnittelu ja logistiikka
Esiintymistaidot

1=ei lainkaan merkitystd, 2=vain vdahan

merkitystd, 3=jonkin verran

merkitysta, 4=melko tarkea, 5=tarked,
6=erittdin tarkea

5,65
5,38
5,33
5,33
5,3
5,23
5,15
5,11
5,1
4,88
4,86
4,85
4,85
4,84
4,83
4,83
4,8
4,75
4,74
4,59

1 15 2 25 3 35 4 45 5 55 6

B Taidon tarkeys tyossa



Tulevaisuuden osaaminen — metsatalousinsinéorien uraseuranta 2018
(vastaajat (%), joiden mielesta osaaminen kasvattaa merkitystaan tulevaisuudessa)
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Koulutuksen toteutuksen
tyoelamavastaavuus
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Koulutuksen toteutuksen tyoelamavastaavuus oppilaitoksittain 2016
(paivaopiskelijat, keskiarvoina)
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Koulutuksen toteutuksen tyoelamavastaavuus oppilaitoksittain 2020

(paivaopiskelijat, keskiarvoina)
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Koulutuksen toteutuksen tyoelamavastaavuus

2016 mittaus

> maasto-opetuksen laatu,
opiskelijaryhman ilmapiiri ja
opinnaytetyohon saatu ohjaus saivat
parhaat arviot

» kehittamistarpeita oppilaitoksen
roolissa tyollistymisen edistajana,
opetuksessa kaytettavissa
tyoelamayhteyksissa ja
opintopalautteen hyodyntamisessa
koulutuksen kehittamisessa

» oppilaitokset A, D ja E keskiarvon
alapuolella

» oppilaitokset C, G ja H keskiarvon
ylapuolella

( TTS ) Tyotehoseura

2020 mittaus

» maasto- -opetuksen laatu ja maara

(paivaopiskelijat), opiskelijaryhman

ilmapiiri, opmnaytetyohon saatu ohjaus ja
merkitys osaamisen kerryttajana saivat
parhaimmat arviot

» kehittamistarpeita oppilaitoksen roolissa
tyollistymisen edistajana, opetuksessa
kaytettavissa tyoelamayhteyksissa ja
opettajien kayttamissa
opetusmenetelmissa

» oppilaitokset D, E ja H keskiarvon
alapuolella

» oppilaitokset A, C ja G keskiarvon
ylapuolella

Johtava suomalaisen tyon kehittaja




Kokonaisarvio metsatalousinsinoorikoulutuksesta (%)

2020 (n=154)

kaikki

2016 (n=255)

2020 (n=29)

monimuoto-
opiskelijat

2016 (n=53)

2020 (n=125)

2016 (n=202)

pdivaopiskelijat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

M heikko mvdlttava m kohtalainen ™ melkohyvd ™ hyvad M erittdin hyva
GTS Tyotehoseura



Laadullinen tyollisyys

( TTS ) Tyotehoseura



Laadullinen tyollisyys eri-ikaisilla (2020 mittaus, n=154, %)

kaikki
yli 50-vuotiaat
40-49-vuotiaat 7
30-39-vuotiaat 23  [5_5
25-29-vuotiaat
alle 25-vuotiaat
kaikki

[y

Tyollisyys
mittaushetkella

3
yli 50-vuotiaat
40-49-vuotiaat 4 T 212

30-39-vuotiaat 144 24 5
25-29-vuotiaat

9 20 22 33
alle 25-vuotiaat 5 38 2

Tyollisyys
valmistuessa

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B koulutusta sisallollisesti vastaava tydo metsdalalla ™ muu tyo metsdalalla
M koulutusta sisdll6llisesti vastaava tyo muulla alalla = ty6é muulla alalla
W yrittdja M ty6ton

i jatkaa opiskelua muu

(TT:S Tyotehoseura Johtava suomalaisen tyén kehittdja’38




Laadullinen tyollisyys oppilaitoksittain

(2016 ja 2020 mittaukset, paivaopiskelijat, mittaushetkella, %)

2020 (n=125) 12 4 8 2
2016 (n=202) 15 7 8 8 4
2020
2016
2020
© _—
2016 19 - 8 4 15 7
2020
(1]
2016 =— 8
2020
a
2020
8]
< 2020
2016 2 51w 12 4

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

H Kaikki

B Koulutusta sisdlldllisesti vastaava tyo metsaalalla ™ Ty6é metsaalalla
m Koulutusta sisallollisesti vastaava tyo muulla alalla = Tyé muulla alalla
M Yrittaja ® Tyoton

m Jatkaa opiskelua Muu

(TT:S Tyotehoseura Johtava suomalaisen tyén kehittdja’38



Tyollistymiseen vaikuttaneet tekijat

2016 mittaus (paivaopiskelijat, n=202)
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2020 mittaus (paivaopiskelijat, n=125)
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Kehitta mista rpeet » Metsanhoito- sekd metsdsuunnittelu- ja inventointiosaaminen kehittyy hyvalle

tasolle metsatalousinsindorikoulutuksen aikana kaikissa oppilaitoksissa

» Puutteita jaa johtamiseen, myyntiin ja markkinointiin, kirjanpito- ja

Oppimistulokset laskentatoimiosaamiseen, asiakaspalveluun seka tydssa jaksamiseen ja
tyoterveyden yllapitamiseen

» Yhteistyota lisattava eri koulutusasteiden vilille metsdalan talous-,
markkinointi- ja asiakaspalvelutaitojen koulutuskokonaisuutena

» Oppilaitosten valiset erot kasvaneet oppimistuloksissa

—> kartanluku ja maastossa liikkuminen, metsaalan
lainsdaadantoosaaminen, paikkatietojarjestelmaosaaminen seka
metsatuhot osaamisalueita, joissa erot suurimmat

- mittaustulosten hydédyntaminen etenee oppilaitoksissa eri tahtiin
—> tavoitteena kehittamistyon kaynnistaminen kaikissa oppilaitoksissa
opettajakunnan kanssa jarjestettavissa tulosten kasittelytilaisuuksissa

» Varmistettava riittdva osaaminen tyomarkkinoiden kasvaviin tarpeisiin:
digitaidot, kriittinen tiedonkasittely ja tyossa jaksamisesta huolehtiminen
(Kallioniemi et al. 2020), arvoketjuosaaminen, asiakaslahtdinen palvelujen
kehittaminen, oman osaamisen kehittaminen ja johtaminen (Osaamisen
ennakointifoorumi 2020)



» Opetus arvioitiin padasiassa laadukkaaksi ja hyvin suunnitelluksi

Ke h Itta mi Sta rPEEt » Oppilaitosten viliset erot olivat kasvaneet
- tama nakyi erityisesti opintojen ohjauksessa,
Toteutuksen tyoelamayhteyksien hydodyntamisessa ja maasto-opetuksen

riittavyydessa

tyoelamavastaavuus » Koulutuksen toteutuksen kehittdmistarpeita tuli esille
—> oppilaitoksen aktiivisempi rooli tyollistymisen edistdjana

- opetuksessa hyodynnettava nykyista enemman koulutuksen
ulkopuolisten metsaalan ammattilaisten kaytannén osaamista

= opetushenkildston tydelamayhteyksien vahvistaminen ja
ajantasaistaminen (tyoskentelyjaksot mm. metsaalan yrityksissa)

—> opintojen ohjaus (erityisesti uraohjausta, omien vahvuuksien
tunnistamista, tyoelamataitoja)

- aikuisopiskelijoiden erityistarpeet —
metsatalousinsinooritutkinnon vuosina 2018-2019 suorittaneista
28 % yli 30-vuotiaita

» Kehittamistyo saatettava kayntiin kaikissa oppilaitoksissa



Kehittamistarpeet

Laadullinen tyollisyys

» Laadullinen tyollisyys hyvalla tasolla — vuonna 2020 tyossa oli 91 % - koulutusta
sisallollisesti vastaavassa tydssa metsaalalla 64 %

» Alueelliset tydmarkkinat vaikuttavat tyollisyyden laatuun — taustalla myos
haluttomuus muuttamiseen

- tybpaikkavalintoja tehdaan suppeilta paikallisilta
tyomarkkinoilta, mika johtaa tydohon metsaalan ulkopuolelle

- uraohjauksen mahdollisuudet vaikuttaa tahan?

Valmistuneiden maara vs. tydmarkkinoiden todelliset tarpeet

- metsatalousinsindéreja valmistuu noin 170/vuosi — aloituspaikkoja
lisatty vuodelle 2021 yhteensa 60

- lisdksi valmistuu metsatieteiden maistereita noin 70/vuosi
- kilpailevat pitkalti samoista asiantuntijatydpaikoista

- ammattikorkeakoulujen rahoitusmallissa (2021-2024)
suoritettujen amk-tutkintojen perusteella maaraytyy 56 %
rahoituksesta — vahva ohjaava vaikutus

- miten laadullinen tyollisyys toteutuu jatkossa?

» Metsaalan korkea-asteen koulutusmaarien ja rakenteiden kriittinen tarkastelu
(Ketola, Kilpeldinen & Lautanen 2017)

- korkea-asteiden koulutuksen yhteinen rakenteellinen
kehittaminen kayntiin?

—> opintojen alku yhtenevasti — eriytyvat koulutuspolut kdytannon
asiantuntijatyohon suuntautuville ja tutkijan uran valitseville
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