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Aluetalous ja yritystoiminta kasvavat — pula tyévoimasta lisaantyy

Pohjois-Savon talous perustuu kone- ja energiateknologiaan, puunjalostukseen ja elintarviketuo-
tantoon. Terveysteknologia ja -palvelut, biojalostus ja vesiteknologia ovat nousevia uusia aloja.
Suurin osa tyovoimasta toimii sosiaali- ja terveyspalveluissa, rakentamisessa, opetuksessa, kaupalli-
sissa palveluissa seka yritysten kdyttamissa ohjelmisto-, talous-, kehitystoiminta- ja lakipalveluissa.

Pitkan aikavalin yritystoiminnan liikevaihdon ja viennin kasvu on Pohjois-Savossa ollut koko maan
tasolla. Kone-, puu- ja elintarviketeollisuuden vahvojen vientiyritysten alueella Yla-Savossa on yri-
tystoiminnan volyymin ja viennin kasvu talla vuosikymmenella ollut huomattavan nopeaa, viennissa
on kahtena vuotena ylitetty 20 % vuosikasvu. Myds Sisa-Savon alueen puu- ja elintarvikealan kasvu
on ollut selvasti parempaa kuin koko Suomen kasvutaso. Varkauden seudulla metsateollisuuden
rakennemuutoksen jalkeen on paasty takaisin energia-, automaatio- ja metsateollisuuden veta-
maan kasvuun.

Kuopion seudulla yritystoiminnan kasvu on taman vuosikymmenen aikana hiukan hidastunut edelli-
sesta vuosikymmenestd, mutta se on pysynyt koko maan vauhdissa. Kuopion seudun kehityskuva
poikkeaa maakunnan nopeimman vientikasvun seuduista, silla Kuopion seudulla vaestoémaara kas-
vaa varsinkin opiskeluikdisten muuttovoiton ansiosta.

Koko maakunnan vdestokehitys on kohentunut huomattavasti 2000-luvun aikana ja vuosina 2011-
2013 maakunnan vaestomaara kasvoi. Ndina vuosina Kuopion vuosikasvu oli 1,1-1,2 %. Viime vuo-
sina Kuopio on kasvanut alle prosentin vahentyneen muuttovoiton vuoksi ja liitoskuntien ikdaraken-
teen alkaessa hidastaa myo6s Kuopion kasvua.

Yla-Savo ja Varkauden seutu menettavat vaestdd muuttotappion ja ikdrakenteen vuoksi. Vahva
vientiyritysten kasvu ja lisddntyneet rekrytoinnit eivat ole riittdneet kdantamaan vdestokehitysta
positiiviseksi. Sisd-Savossa on sama tilanne, mutta lievempéana pienemman alueen vuoksi.

Pohjois-Savon aluerakenteessa vahvaa vientiteollisuutta on koko maakunnassa, ei pelkastdaan vaes-
tollisesti vetovoimaisimmassa maakuntakeskuksessa. Vajaa kolmasosa viennista tuotetaan Kuopion
seudulla, ldhes yhta paljon Varkauden seudulla ja loput Yla-Savossa ja Sisa-Savossa. Kasvu on ollut
nopeita kahdella viime mainitulla seudulla.

Maakunta ei muodosta riittavan yhtenaista liikenteellisesti ja ajallisesti saavutettavaa tyossakaynti-
aluetta, jotta esimerkiksi Yla-Savon tydvoimatarpeeseen voitaisiin vastata tydssdkaynnilla Kuopi-
osta ja Siilinjarvelta. Tydssakdynti lisdantyy, mutta jarkeva matka-aika Kuopiosta yltaa lisalmeen
saakka ja 1000 teollisen tyopaikan Viereman alue on liian kaukana.

Yritystoiminnan kasvun, pitkdan jatkuneen aktiivi-ikdisen vaeston muuttotappion ja koko maan tyo-
voiman tarjonnan kasvun hidastumisen vuoksi rekrytointivaikeudet ovat kasvussa. Talla hetkellad 40
% Kauppakamarin pohjoissavolaisista jasenyrityksista kokee tyévoiman saamisen rajoittavan liike-
toiminnan kehittamista.



Sopimusteema 1: Tyoperaisen maahanmuuton edistaminen uusin keinoin ja
kasvua kansainvalisista osaajista

Siltasopimus on valtion (TEM, VM, YM, OKM, LVM) ja alueen yhteinen prosessi, jossa molemmat
osapuolet sitoutuvat mahdollisuuksien mukaan edistdmaan kasvun mahdollisuuden hyédynta-
mistd. Se perustuu toimijoiden yhteistydhon ja alueen tilanteen ja toimenpiteiden tarkasteluun ho-
risontaalisesti - samaan aikaan useiden hallinnon alojen ja maakunnan kautta. Erityisessa tarkaste-
lussa ovat lyhyen tdahtdimen toimet, jotka kdynnistyvat ja toteutuvat vuosina 2019-2020. Toimenpi-
teita toteutetaan valtion ja kuntien sekd maakunnan rahoituksen kehysten ja talousarvioiden puit-
teissa, eivatka asiakirjan kirjaukset sido osapuolia.

Pohjois-Savon siltasopimuksen hankkeet eivat anna koko kuvaa maakunnan kehittamisesta. Hanke-
lista on karsittu uusiin ja aika pienimuotoisiin avauksiin, joilla saadaan liikkeelle alueen vetovoimaa
ja osaavan tyovoiman saatavuutta parantavia toimia. Taman lisaksi listalla on maakunnassa jo kayn-
nissa olevia hankkeita, joilla on sama intressi Sillan kanssa ja jotka myéhemmin johtavat myds jat-
kotoimiin.

Pohjois-Savon vaestollistd vetovoimaa on tarve lisata, varsinkin teollisilla seuduilla. Kaikki uudet
tyontekijat eivat voi jatkossa olla syntyperaisia suomalaisia, tyoperaistd maahanmuuttoa on lisat-
tava ja saatava enemman myos ulkomaalaisia opiskelijoita. Seka tyohon tulevat ulkomaalaiset, etta
ulkomaalaiset opiskelijat on saatava juurtumaan alueiden tyopaikkoihin ja kulttuuriin.

Ulkomaalaisen tyévoiman ja opiskelijoiden rekrytointia tehddan kolmessa kaynnistyneessa hank-
keessa. Tarkeda on saada tyOnantajat tarjoamaan ulkomaalaisille tyépaikkoja ja harjoittelupaikkoja
ja ndin kiinnittamaan heitda maakuntaan. Tarkeda on myds kuntien ja oppilaitosten tarjoamien pal-
velujen kokonaisuus.

Vieraskielista koulutusta on tarve lisata kaikilla koulutusasteilla. Tata tarvitaan niin opiskelijoiden
maaran lisddmisessa tyovoiman tarjonnan kasvattamiseksi, ettd jo maahan tulleiden vieraskielisten
osaamispotentiaalin hydodyntamiseksi tarvittavassa osaamista tukevassa koulutuksessa. Ammatilli-
nen koulutus tarvitsee OKM:n strategista lisdrahoitusta ulkomaalaisten ja vieraskieliseen koulutuk-
seen sekd ulkomaalaisten tydeldmaan integroinnin vaatimiin lisdkustannuksiin.

EURES on alueellinen tydmarkkinoiden julkinen kansainvalisyyden asiantuntija. Alueellinen EURES-
neuvoja tarjoaa neuvontapalveluja tyonantajille ja tydnhakijoille. EURES auttaa kansainvaliseen
rekrytointiprosessiin liittyvissa kysymyksissa. Yritykset eivat kuitenkaan juuri tunne julkisia kansain-
valisen tyonvalityksen palveluita, jonka vuoksi palvelun tunnettuutta tulee lisata.

Kansainvalisten osaajien houkuttelua alueelle tulee tehda yritysvetoisesti. Pohjois-Savossa on jar-
jestetty Talent Boost goes Savo -tilaisuus ja kdynnissa on taman liittyva toimenpiteiden jatkosuun-
nittelu. Kansainvalisten opiskelijoiden ja tyoskentelevien alueelle jadmista ja kiinnittymista tulee
tukea pitkdjanteisesti erilaisin toimenpitein. Tyoperdisen maahanmuuton ja oppilaitoksista valmis-
tuneiden lupaprosesseja tulee nopeuttaa - tama tukisi kansainvalisten osaajien asettumista alu-
eelle.

Seutukaupunkien valtion palveluja on vahennetty viime vuosina nopeaan tahtiin, mika on yksipuo-
listanut niiden tyévoimarakennetta ja vienyt kuntalaisten palveluja etdammalle. My6s ammatillisen
ja ammattikorkeakoulujen rahoitusleikkaukset ovat vahentaneet koulutustarjontaa eri kampuskau-



pungeissa. Yhdessa nama toimet ovat heikentdneet seutukaupunkien toimintaymparist6a vientite-
ollisuuden sijaintipaikkana. Lisdksi sote-uudistus uhkaa viela karsia terveyspalveja naista kaupun-
geista.

Valmisteilla on useille seuduille yhteisten ulkomaisen tyévoiman rekrytointipalvelujen kaynnistami-
nen ja TE-palvelujen tyonvalitystd valjastetaan vahvemmin kansainvaliseen rekrytointiin, paavastuu
tastd on TE-toimistolla ja ELY-keskuksella. Ndama toimenpiteet sisaltavat Eures-palvelujen tunnet-
tuuden parantamista, seka Pohjois-Savon TE-toimiston MessilLive.fi-palvelu laajentamisen kv.rekry-
tointeihin. TEMiltd toivotaan tahan erillisrahoitusta.

Ulkomaisten tyontekijoiden ja valmistuneiden opiskelijoiden tyo- ja oleskelulupaprosessit ovat liian
monimutkaisia ja hitaita. Prosesseja on hakijoille ja tydnantajille yksinkertaistettava ja nopeutet-
tava ja tarveharkintaan laadittava sujuva menettely sitd samalla keventamalla ja rajaamalla koske-
maan harvoja ammattialoja. Mahdollisesti lupakdytannon toimijoita on myds vahennettdava. Myos
yliopistossa on tormatty nykyisen lupaprosessien ongelmiin, vaikka se toiminee erikoisosaajien

osalta parhaiten.

Kaynnissi / liikkeelle 1ihdossi olevat toimenpiteet

Teema: TYOPERAISEN MAAHANMUUTON EDISTAMINEN UUSIN KEINOIN JA KASVUA KANSAINVALISISTA OSAA-

JISTA
Toimenpide Vastuutahot Rahoitus (paa- Arvio mahdollisesta
tetty + haettu) lisdrahoitustar-
peesta

1. Future Savo — maakunnallinen vetovoima- lisalmi ja Kuopio, EAKR+omarah. Hankkeiden myo6ta
hanke ja Rajaton Yla-Savo seka Yritys oppii | Kuopion alueen yht. 2.1M€ voi my6hemmin
ja menestyy Il; toimenpiteita seka kansalli- | kauppakamari, yrityk- | ESR 0,65 M€ ja nousta uusia rahoi-
sesti ettd kansainvélisesti tunnettuuden ja | set, Kehitysyhtio Sa- ESR 1,33 M€ tusta tarvitsemia
mielikuvan parantamiseksi, toimia yritys- voGrow Oy, Navitas toimenpiteita
ten rekrytointien tukemisessa, alueiden Kehitys Oy
vastaanottopalveluiden parantaminen

Mahdolliset uudet toimenpiteet

Teema: TYOPERAISEN MAAHANMUUTON EDISTAMINEN UUSIN KEINOIN JA KASVUA KANSAINVALISISTA OSAA-

JISTA

Toimenpide Vastuutahot Rahoitus (haettu) | Arvio rahoitustar-
peesta

2. Seutukaupunkien huomioiminen ja esille lisalmi, Varkaus, Suo- | Hyddynnetaan

tuonti teollisen toiminnan keskuksina. Yh-
teinen henkil6 kontaktoimaan ulkomaista
tyovoimaa.

nenjoki ja Kuopio

TEM:n 3 M£ seu-
tukaupunkirahoi-
tusta

Tyonvilitys valjastetaan vahvemmin kan-
sainvaliseen rekrytointiin — Eures-palvelun
tunnettuuden lisddminen seka TE-palvelu-
jen Messilive.fi-palvelun hyédyntdaminen
kv. rekrytoinneissa lisaksi hankkeistetaan
yksityinen tyénvalitys julkisen tyonvalityk-
sen kumppaniksi. Siltasopimuksen toimet
kytketdaan kansalliseen Talent Boost -toi-
menpideohjelman ja Business Finlandin Ta-
lent Boost -toimenpiteisiin.

ELY-keskus ja TE-toi-
misto, henkilostopal-
veluyritykset

Eures-palvelujen
tunnettuus 1 htv.
Hyoédynnetaan kah-
den ESR:n valtakun-
nallisen hankkeen
resursseja.

muut esitetaan
my6hemmin




Kaynnistetaan selvityshanke (yrityskartoi-
tus ja analyysi). Kartoituksen avulla selvite-
taan tarve ulkomaiselle tydvoimalle nyt ja
lahitulevaisuudessa seka kyky ottaa vas-
taan ulkomaalainen osaaja tulevaisuudessa
seka kyky ottaa vastaan ulkomaalainen
osaaja tyoyhteisoon.

ELY-keskus, henkil6s-
topalveluyritys

ESR, kuntaraha

Tyo- ja oleskelulupakaytdntdjen sujuvoitta-
minen ja ulkomaalaisten tarveharkinnan
prosessin keventdminen. Pohjois-Savo on
valmis pilotiksi.

Maahanmuuttovi-
rasto, TE-toimisto,
ELY-keskus ja minis-
teriot

Maakunnan vetovoiman lisdidminen tarjoa-
malla vieraskielista korkeakoulutusta ja
ammatillista koulutusta. Ulkomaalaisten ja
kv. opiskelijoiden integroitumisen tukemi-
nen koulutuksella ja tydkokemuksella.
OKM:n harkinnanvarainen yksikkdhinnan
korotus tulkkausta ja uutta koulutusmateri-
aalia vaativaan koulutukseen.

Sakky, Ysao, Savonia
amk ja UEF

Kuuluu korkea-
koulujen koulu-
tustehtavaan

OKM harkinnanva-
rainen yksikkohin-
nan korotus koh-
dennetusti Il as-
teelle 300 000 €.

Sopimusteema 2: Yritysverkoston laadun ja toiminnan parantaminen

Viennin karkiyritykset ovat havainneet tarpeen kehittaa niiden kumppanuus- ja alihankintaverkos-
ton yritysten osaamista, laatua seka tuote- ja tuotantoteknologiaa. Tasta kehittamistarpeesta on
kaynnissa selvitys alan kehittamishankkeissa ja niihin liittyvassa erillisselvityksessa. Sen perusteella
on tarkoitus kaynnistdaa kohdennettuja yritysryhmien kehityshankkeita. Osaamisen ja toimintatapo-

jen parantamisessa tarvitaan Business Finlandin rahoittamia toimenpiteita.

Kaynnissa / liikkeelle 13hd6ssé olevat toimenpiteet

Teema: YRITYSVERKOSTON LAADUN JA TOIMINNAN PARANTAMINEN

Toimenpide Vastuutahot Rahoitus (paa- Arvio mahdollisesta
tetty + haettu) lisdrahoitustar-
peesta
7. Alihankintaverkostojen laadun, osaamisen | Yritykset, teknologia- | - Rahoitusta toimen-

ja toimintamallin kehittdminen Yl&-Sa-
vossa. Tarvekartoitus ja toimenpiteiden
valmistelu menossa, esim. laatujarjestel-
mat, digitalisaatio ja robotiikka. Selvitetdaan
ylasavolaisen verkostomallin soveltamista
my06s muissa yritysryhmissa maakunnassa.

alan kehittamis-
hanke, elinkeinojen
kehittajat, ELY ja Bu-
siness Finland, Sakky
ja Savonia

piteiden toteutuk-
seen haetaan Busi-
ness Finlandin
Sampo-rahoituk-
sesta

Techno Growth -hanke ja Valtek-hanke.
Teknologiayritysten kilpailukyvyn, kasvun
ja toiminnan kdytannon kehittdminen.

Kehitysyhtiot, kun-
nat, Savonia ja yrityk-
set

EAKR ja kunnat
1.8 M€
ESR 0,8 M€




Sopimusteema 3: Maakunta yhtenaisena tyossakayntialueena ja tahan liitty-
vat lilkkennejarjestelyt

Finnpulp valmistelee 1,4 Mrd. € sellutehtaan investointia Kuopion Sorsasaloon. Ymparistdlupa siir-
tynee korkeimman hallinto-oikeuden kasittelyyn, mika tarkoittaisi ymparistéluvan saamista vuoden
2019 loppuun menness3 ja rakentamisen aloittamista 2020. Tallin tehdas kaynnistyisi 2021/2022.
Pohjois-Savon ELY-keskus on arvioinut tehtaan toimintaan liittyvien kuljetusten toimintaedellytys-
ten sekd muun liikenteen toimivuuden ja liikenneturvallisuuden varmistamiseksi tarvittavan (Adne-
kosken tehdasinvestoinnin tavoin) noin 235 M£ tieinvestoinnit, jotka kohdistuisivat padosin Poh-
jois-Savon alueelle, mutta myos Pohjois-Karjalaan ja Kainuuseen. Ratojen osalta tarvitaan 50 M€
Kuopion ratapihan kunnostamiseen ja 10 M€ Sorsasalon kolmioraiteen rakentamiseen. Lisaksi ra-
tayhteydessa Kuopiosta Hamina-Kotkan satamaan on investointitarpeita, joiden kustannusarvio on
vield Vaylavirastossa tekeilla. Investointien suunnittelu ja rakentaminen ajoittuisivat useamman
vuoden ajalle, ja toteutusjarjestys on suunniteltu siten, etta ensiksi korjataan kiireellisimman puut-
teet. Siltasopimuksessa esitetdan rahoitusta suunnitelmavalmiuden nostamiseen.

Pohjois-Savossa Kuopion seutu on vaestollisesti vetovoimaisin, mutta viennin kasvu on voimak-
kainta YIa-Savossa ja Sisa-Savossa ja myos Varkauden seudulla se on nousussa. Tyovoiman liikku-
vuutta on tuettava tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi. Taman lisaksi kasvava vienti vaatii tur-
valliset ja sujuvat yhteydet. Nama edellyttavat paaverkon VTS5, VT9 ja Savon radan kunnostamista.
Alemmalla tieverkolla yhdistetdan kuntien kirkonkylat tydmatkaliikenteessa seka kuljetetaan lisdan-
tyva puutavara ja Suomen toiseksi suurin maitomaara.

Viime vuosien aikana junayhteydet ovat heikentyneet. Syksylla VR aloitti uudelleen aamuvuoron
lisalmesta Helsinkiin (osin kuntarahoituksella). Vuoro tulee vakinaistaa ja lisdtd yhteyteen myos
maanantai-vuoro.

Maas-liikennekokeilua on suunniteltu Viereman-lisalmen teollisuuskeskittyman ymparille seka Suo-
nenjoen-lisveden ymparille. Tyontekijakyselyn perusteella lisalmen-Viereman valille olisi [6yty-
massa riittava matkustajamaara 2-vuorotyohon ajoitettujen bussivuorojen aloittamiseen. Tama
edellyttaa lisarahoitusta joukkoliikenteeseen, jotta palvelu saadaan kdynnistettyd. Pidemman aika-
valin tavoitteena on saada palvelun piiriin riittavasti matkustajia, jotta se saadaan pyorimaan mark-
kinaehtoisesti ilman valtion subventiota. Muilta osin on vield valmisteltava kimppakyytiratkaisuja ja
kustannuksiltaan kevyitd MaaS-palveluja.

Toimenpiteita edistetddn mahdollisuuksien mukaan ja valtio-osapuoli arvioi valtakunnan kannalta
merkityksellisia liikkennejarjestelman kehittamistoimia ja niiden edellyttdmaa rahoitusta maantie-
lain mukaisen liikennejarjestelmasuunnitelman valmistelun yhteydessa. Liikenne- ja viestintaminis-
terid arvioi tulevia ostoliikennesopimuksia ja velvoitepaatoksia tehtdessda mm. alueiden tarpeita, ja
paatokset osto- ja velvoiteliikenteen kohdentamisesta tehdddn osana LVM:n osto- ja velvoiteliiken-
teen valmisteluprosessia.

LVM ei sitoudu alueellisten selvitysten ja toimenpiteiden tekemiseen, mutta selvittaa liikennetar-
peita, matkaketjujen toimivuutta ja liikennepalveluiden mahdollisuuksia valtakunnallisella tasolla
liikennejarjestelmasuunnitelman valmistelun yhteydessa.



Kaynnissi / liikkeelle 1ihdossi olevat toimenpiteet

Teema: MAAKUNTA YHTENAISENA TYOSSAKAYNTIALUEENA JA TAHAN LIITTYVAT LHKENNEJARJESTELYT (rahoi-
tuksesta neuvotellaan erikseen, valtakunnallisen liikennejarjestelmasuunnitelman puitteissa)

Toimenpide Vastuutahot Rahoitus (paa- Arvio mahdollisesta
tetty + haettu) lisdrahoitustar-
peesta
9. Elinkeinoeldamalle valttamattémien maan- LVM, Vaylavirasto ja Yhteensd noin 50 | 10 M€ / vuosi

tieyhteyksien yllapito ja parantaminen pe-

ELY

M€ vuosille 2019

rusvadylanpidon toimin ja 2020
10. lisalmi — Helsinki aamujunavuorojen vaki- LVM, VR, lisalmi Rahoitus ole-
naistaminen vuoden 2019 jilkeen, maa- massa 2019, sopi-
nantai-vuoro puuttuu. mus taytyy vah-
vistaa
Laaditaan selvitys Helsinki-Kajaani-junayh- | TEM
teyksien vaikutuksista Kainuun ja Pohjois- 15.000 € + alv.

Savon seké niiden ldhialueiden elinvoiman
ja matkailun kehittamiseen.

Rahoitus paatetty

Mahdolliset uudet toimenpiteet

Teema: MAAKUNTA YHTENAISENA TYOSSAKAYNTIALUEENA JA TAHAN LIITTYVAT LHKENNEJARJESTELYT (rahoi-
tuksesta neuvotellaan erikseen, valtakunnallisen liikennejarjestelmasuunnitelman puitteissa)

Toimenpide Vastuutahot Rahoitus (haettu) | Arvio rahoitustar-
peesta
11. Finnpulpin tulevan tehtaan puukuljetusten | LVM, Vdyldvirastoja | - 1M€
toimintavarmuuden turvaamiseksi tarvitta- | ELY
vien lilkenneinvestointien suunnitelmaval-
miuden nostaminen ennakoivasti jo ennen
tehtaan rakentamispaatosta.
12. Tarkeimpien yhteysvalien sujuvuuden ja LVM, Véylavirasto ja - 1 M€
turvallisuuden kehittdaminen suunnitelma- | ELY
valmiutta nostamalla, mm. VT 5ja VT 9
13. Savon radan palvelutason nostaminen eri- | Vaylavirasto - 15 M€

tyisesti henkil6liikenteessa (tasoristeykset,
turvalaitteet, melusuojaukset)

14.

MaaS-liikennekokeilu. Kokeillaan lisalmi-
Vierema-valille kaksivuorotydhon sovitet-
tua lilkennepalvelua. Rahoitus aloittami-
seen ja alun tukeen, jatkossa tavoite mark-
kinaehtoisuus.

Muualla kimppakyytikokeilu.

Maakunnan liitto ja
ELY, liikkennoitsijat,
kunnat, yritykset

25000 € / vuosi (en-
sisij. LVM / EAKR)




Sopimusteema 4: Tyonantajien tarpeista lahteva koulutus

Pohjois-Savon ja FITech-verkoston yhteistydn aloittaminen

Suuri osa pohjoissavolaisista vientiin suuntautuneista yrityksista on innovatiivisia tuotteissaan, tuo-
tannossaan ja palveluissa. Myos naiden yritysten kumppaneilta, toimittajilta, vaaditaan laadukasta
ja tehokasta toimintaa ja modernin tekniikan hallintaa. Pohjois-Savossa ei ole teknista korkeakou-
lua tai tiedekuntaa, joten ammattikorkeakoulun osaamiselle ja yliopiston luonnontieteille on pai-
kallisesti suuri tarve.

Kuitenkin tarkea osa tekniikan alan uudesta osaamisesta tuotetaan tai koulutetaan teknisissa yli-
opistoissa. Taman osaamisen joustava ja tehokas hyddyntaminen yritysten tyontekijoita palvele-
vassa koulutuksessa helpottuu, kun Pohjois-Savossa vastaavaa tyota tekevat kumppanit Savonia
ammattikorkeakoulu ja Ita-Suomen yliopisto solmivat yhteistyosopimuksen teknisten yliopistojen ja
tiedekuntien kanssa. Todennakoisesti Karelia ammattikorkeakoulu tulisi mukaan tahan yhteisty6-
hon. Teknisen alan korkeakoulut ovat koonneet FITech-verkoston kumppaniksi tallaiselle yhteis-
tyolle.

Vuoden 2019 tammi-maaliskuussa tehdaan tarkempi yritysten ja tyontekijoiden teknisen korkea-
koulutuksen tarpeen kartoitus. Neuvotteluja FITech-verkoston kanssa jatketaan tunnistetun tar-
peen pohjalta. Tavoitteena on aloittaa ensimmaiset koulutukset syksylla 2019 tai vuoden 2020
alussa.

Alustavasti taman Pohjois-Savon ja FITech-verkoston yhteistydn hinnaksi on arvioitu 1 M€ vuo-
dessa. Tavoitteena on, ettd OKM:Ita saataisiin tasta kustannuksesta mm. erillisrahoituksista puolet
ja toinen puoli katetaan aluekehitysrahoituksella seka yritysten ja kuntien rahoituksella. Tarvitta-
essa koulutuksen kdynnistamista voidaan tukea myods ESR-hankkeella. Kuntien kanssa tarvittavasta
rahoituksesta on kayty alustavat keskustelut.

Kysyntda vastaavan osaamisen lisddminen

Yla-Savon koulutuskuntayhtyma tuottaa vuosittain n. 100 opiskelijavuotta enemman koulutusta,
kuin OKM:n myodntama jarjestamislupa (1320) ja tdman paalle tulevat vuosittaiset tavoitteelliset
opiskelijavuodet rahoituksellisesti mahdollistavat. Avoimessa haussa on 300 henkil6a jonottamassa
opiskelupaikkaa. Koulutusta jarjestetddn myonnettya rahoitusta enemman, jotta voitaisiin vastata
alueen yritysten tydvoimatarpeisiin ja estetddn nuorten putoaminen ammatillisen osaamisen ulko-
puolelle. Tasta syysta Yla-Savon koulutuskuntayhtyman jarjestamislupa tulee nostaa 1420 vuoteen
seka tavoitteellisten vuosien yhteismaara pitda nostaa 1600 opiskelijavuoteen.

Varkauden ja myds lisalmen koulutustarjonta on supistunut. Erityisen ongelma tama on Varkau-
dessa, missa ammattikorkeakoululla on paikallisessa tarjonnassa jaljella vain energia-alan koulu-
tusta. Seutujen vetovoiman ja tydvoiman saatavuuden vuoksi osaamista on eri keinoilla tdydennet-
tava ainakin liiketaloudessa, hajautetussa energiassa, digitaalisuuden ja ict:n aloilla, koneenraken-
nuksessa ja vientiosaamisessa. Osa koulutuksesta tulee jarjestaa englannin kielella. Yrityksissa on
entistd enemman tarvetta kansainvalisyyden osaajille.

Savonia ammattikorkeakoulun tavoitteena on pilotoida jatkuvan osaamisen kehittamisen uusia
koulutusmalleja. Pilotointia halutaan rahoittaa myos OKM:n ja TEMin lisdrahoituksella.



Ammattikorkeakoulun joustavat valineet seutujen esille nostamiin osaamis- ja koulutustarpeisiin
ovat tyon ohella tehtavat tutkintokoulutukset ja muuntokoulutukset, ylemmat ammattikorkeakou-
lututkinnot, tutkintojen osakokonaisuudet ja moduulit seka virtuaalisten oppimisymparistdjen hyo-
dyntaminen. Koulutusta voidaan tarjota suomen tai englannin kielisena. Jatkuva oppiminen vaatii
lisda resursseja.

Ammatillisella ja ammattikorkeakoulutuksella on valmiuksia vastata seutujen osaamistarpeisiin
kayttaen erilaisia jatkuvan oppimisen ja monimuotoisten koulutusten muotoja. Edellytyksena on
riittava koulutusta tarvitsijoiden maara. Ammatillista koulutusta voidaan tuottaa oppilaitoksissa,
oppisopimuksina, ammattitutkintoina ja maksullisena palvelutoimintana oppilaitosten yhtididen
kautta. Oppilaitoksilla on myds vuodelle 2019 rahoitusta tutkinnonosaa pienempien opintokokonai-
suuksien toteuttamiseen.

Pohjois-Savossa ollaan maakuntaliiton aktivoimana kokoamassa TKl-alustoja muutamaan keskitty-
maan ja kehittamalla niiden palveluja ja markkinointia. TKl-alustoista tehdaan yhteisia eri organi-
saatioille ja niiden kehittamiseen panostetaan koordinoidusti ja yhdessa laaja-alaisesti valmistellen.

Eri organisaatioiden valinen innovaatioalustan sisdlla oleva tekeminen tiivistyy, minka lisdksi inno-
vaatioalustojen vélilld tehdaan yhteistyota ja hyddynnetdan osaamista poikkialaisesti. Yksityiset
toimijat tekevat julkisten kanssa kehittamistyota vuorovaikutteisesti. Tutkimus-, tiede- ja oppilai-
tokset panostavat strategisesti innovaatioalustoihin ja toimintaresursseihin.

Kysyntalahtoisistd koulutuksista tarkeita ovat TE-palveluina tuotetut rekrykoulutukset, jotka autta-
vat akuutteihin tyévoimatarpeisiin. Rekrykoulutuksia on lisatty vuoden 2016 syksysta lahtien tyo-
voimatarpeiden ja rekrytointiongelmien lisdantyessa ja kasvaessa. Vuonna 2017 oli haussa ennatyk-
selliset 300 rekrykoulutuspaikkaa ja kysynta on jatkunut vilkkaana edelleen.

Savonia ammattikorkeakoulu, Karelia ammattikorkeakoulut ja UEF ovat saaneet joulukuussa 2018
OKM:n rahoitusta koodarikouluttamiseen yhteensa 1,5 M€. ATK-osaajista on maakuntien yrityk-
sissa suuri pula. FiTech-konsortio ja Helsingin yliopisto ovat saaneet koodarikoulutukseen rahoi-
tusta yhteensa 11 miljoonaa. Molemmat hankkeet tarjoavat verkkokoulutuksia valtakunnallisesta
ja my0ds englannin kielella.

Tybvoiman osaamista kehitetdan tehostetusti TE-palvelujen avulla. Tavoitteena on tuplata yritys-
Iahtdinen koulutus, erityisesti rekrytointikoulutuksia lisdtdaan ja otetaan kaytt6on yksiléllinen mo-
nialakoulutus, joka vastaa myos yksittdisiin rekrytointitarpeisiin. Rekrytointikoulutukset saavat erit-
tdin positiivista palautetta yrityksilta. Jotta tavoitteiseen paastaisiin, tulee naiden koulutusten jar-
jestamiseksi lisata henkiloresurssia seka hankintatoimeen, yritysrajapintaan, etta henkildasiakkai-
den palveluun. Lisdksi markkinointia tulee tehda entistda enemman.

TE-toimisto tekee vuosittain noin 1500 tyonantajakayntia, naita kohdistetaan tydvoimatarvealoille.
TE-toimistoa uudelleen organisoidaan palvelutoiminnan tehostamiseksi ja osaavan tydvoiman saa-
tavuuden parantamiseksi.

Kainuun ja Pohjois-Savon yhteisend toimenpiteena esitetdan osaamistili- ja setelikokeilun toteut-
tamismahdollisuuksien selvittamista. Jos se on toteutettavissa, suunnitellaan ja kdynnistetaan pi-
lotti yhdessa Tyollisyysrahaston kanssa. Tyottomyysvakuutusrahasto ja Koulutusrahasto yhdistyvat
vuoden 2019 alusta Tyollisyysrahastoksi. Pilotissa luotaisiin tyoikaisille osaamistili tai -seteli, jonka
avulla voi paivittaa osaamistaan hankkimalla tarvittavaa koulutusta koulutuspalvelujen tarjoajilta.
Tyontekijat, tydnantajat ja yhteiskunta kantavat yhdessa vastuun tyévoiman osaamisen paivittami-
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sestd. Osaamistilien tai -setelien hallinnointi ja elinikdisen oppimisen markkinoiden kehittamisteh-
tavat voidaan osoittaa Tyollisyysrahastolle, kuitenkin siten, ettd myos tyottomat ja tydelaman ulko-
puolella olevat tydikaiset olisivat kouluttautumisoikeuden piirissa. Oikeus koulutukseen on yhtalai-

sesti myos yrittajilla.

Kaynnissa / liikkeelle 13hd6ssé olevat toimenpiteet
Teema: TYONANTAJIEN TARPEISTA LAHTEVA KOULUTUS
Toimenpide Vastuutahot Rahoitus (pda- | Arvio mahdollisesta li-
tetty + haettu) | sarahoitustarpeesta
15. Yla-Savon koulutuskuntayhtyman opiskeli- | OKM ja YSAO Edellinen paa- | OKM tekee paatokset
javuodet nostetaan 1600:een (=jarjesta- tos syksy 2018 | vuosittain
misluvan nosto 100:lla vuodella 1420:een,
vuosittain paatetdan 180 vuotta). 300 jo-
nottaa paikkaa.
16. TKl-alustojen ja toimintamallin kehittami- Kaikki TKI-organisaa- | EAKR 12-15
nen, poikkialaiset yhteiskayttoiset alustat, tiot, maakunnan M€
TKI-palvelujen markkinointi liitto ja ELY
17. Koodarikoulutus Ita-Suomessa Karelia amk, Savonia | SmartICT alyk-
amk ja UEF kdan auto-
maation ohjel-
mointiosaaja,
myénnetty
1.494.900 €
18. Tydvoiman osaamisen tehostettu kehitta- ELY ja TE-toimisto TEM 51 mom. | Muut esitetdan erik-
minen — Yrityslahtoinen tyovoimakoulutus ELY-keskuksen | seen tarvittaessa
tuplataan ja erityisesti rekrytointikoulutuk- ja TE-toimis-
sia lisataan tyovoimapulaaloilla ton toiminta-
menot
19. Tyonviélityksen tehostaminen, ml. TE-toi- ELY ja TE-toimisto - Virkatyona
miston toiminnan uudistaminen osaavan
tyévoiman saatavuuden parantamiseksi

Mahdolliset uudet toimenpiteet

Teema: TYONANTAIJIEN TARPEISTA LAHTEVA KOULUTUS

Toimenpide Vastuutahot Rahoitus (ha- Arvio rahoitustar-
ettu) peesta
20. Yhteistyésopimus tiydennys- ja DI-koulu- | Savonia, Karelia ja - Pohjois-Savossa selvi-

tuksessa, tavoite aloittaa 2019/2020 (kou-
lutustarve selvitetdan, mm. ohjelmointi,
data-analysointi, loT, automaatio, energia-
tekniikka). Nopeuttaa reagointikykya ja li-
sdd osaamista. Kohdennetaan tarpeen mu-
kaan.

UEF & FITech kk-yh-
teisO. Keskustelu
avattu

tetdan koulutustarpeet
ja FITech-konsortion
tarjoamat mahdolli-
suudet. Niiden selkey-
dyttyd on mahdollista
hakea koulutukseen
OKM:n positiivisen ra-
kennemuutoksen ra-
hoitusta. Ajankohdasta
ei ole viela paatoksia.
Alkuvaiheessa myos
ESR on mahdollinen.

21.

Jatkuvan osaamisen kehittaminen
Varkauden, lisalmen ja Pohjois-Savon yri-
tysten jatkuvan oppimisen uusien mallien

Savonia, kaupungit ja
yritykset

Itd-Suomen yliopisto
on saanut korkeakou-
lujen strategiarahoi-
tusta jatkuvan oppimi-
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pilotointi (yrittajyys ja liiketoiminta, hajau-
tettu energia, digi/ict, koneenrakennus,
yritysten kansainvalisyyden tukeminen).

sen mallien kehittami-
seen. Rahoitusta on
mahdollista hakea
OKM:n positiivisen ra-
kennemuutoksen ra-
hoituskokonaisuu-
desta. Hakuajasta ja
haun muodosta ei ole
tietoa.

ESR mahdollinen.

Talent Boost — Kasvua kansainvilisista
osaajista

22.

Vahvistetaan kansainvalisten osaajien
houkuttelua ja rekrytointia alueille,
kansainvalisten osaajien ja yritysten
kohtaamista seka tydomarkkinoiden,
start up- ja innovaatiotoiminnan avoi-
muutta ja houkuttelevuutta kansainva-
lisille osaajille. Siltasopimusalueet ke-
hittavat kansainvalisiin osaajiin liittyvaa
yhteistyota alueen eri toimijoiden va-
lilla asiakaslahtoisten palveluproses-
sien luomiseksi. Siltasopimusalueiden
kansainvalisiin osaajiin liittyva tyo kyt-
ketdan kansalliseen Talent Boost -toi-
menpideohjelmaan, kuten Business
Finlandin koordinoimaan kv. osaajatyo-
hon.

Alueet, TEM, Busi-
ness Finland, OKM?

Tarkentuu toimenpi-
teiden suunnittelun
myota

23.

Kainuun ja Pohjois-Savon yhteisena
pilottina osaamistili- ja setelikokeilu.
Selvitetaan kokeilun toteuttamismah-
dollisuudet. Jos se on toteutettavissa,
suunnitellaan ja kdynnistetdan pilotti
yhdessa Tyollisyysrahaston kanssa.
Tyoikaisille luodaan osaamistili tai -se-
teli, jonka avulla voi paivittda osaamis-
taan hankkimalla tarvittavaa koulu-
tusta koulutuspalvelujen tarjoajilta.
Tyontekijat, tydnantajat ja yhteiskunta
kantavat yhdessa vastuun tyévoiman
osaamisen paivittamisesta. Myods tyot-
tomat ja tydelaman ulkopuolella olevat
tyoikaiset olisivat kouluttautumisoikeu-
den piirissa. Oikeus koulutukseen on
yhtaladisesti myos yrittajilla.

Kainuun ja Pohjois-
Savon ELYt, TE-toi-
mistot ja Tyollisyysra-
hasto

Haetaan myéhemmin
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