Pirkanmaan hyvinvointialue

Lausunto

14.08.2025

Asia: VN/27993/2024

Lausuntopyynto Istanbulin sopimuksen toimeenpanosuunnitelman
luonnoksesta vuosille 2026-2033

1 Johdanto

1. Johdanto

1.1 Toimeenpanosuunnitelman valmistelu ja lihtokohdat
1.2 Toimeenpanosuunnitelman rakenne
s. 14 kappale ”"Rakenteet, koordinaatio ja moniammatillinen yhteistyo”

Suunnitelmassa useissa kohdissa esiin tuleva koordinaatiorakenteiden vahvistaminen jaa ylatason
kuvaukseksi. Hyvinvointialueiden nakdkulmasta rooleja olisi mielekasta selkiyttdaa suhteessa muihin
toimijoihin. Toivottavaa olisi saada konkretiaa siihen, mita tosiasiassa vahvistetaan ja kuka vahvistaa.
Tuleva, mahdollinen rakennelakiuudistus osaltaan varmasti tata selkeyttaa, mutta toivomme myos
Istanbulin sopimuksen toimeenpanossa avattavan tatda monitoimijaisen yhteistyon rakennetta.

1.3 Toimeenpanosuunnitelman toteutuksen koordinointi ja seuranta

s. 15 kuvattu monipuolinen toimeenpanon toteuttajien joukko on tarkea nosto. On merkityksellista
saada kuvattua alati muuttuvan toimijakentan roolia toimeenpanon edetessa. Erityisesti
vakivaltaerityista asiantuntemusta omaavien jarjestdjen rooli, joka Pirkanmaalla korostuu. Samoin
pidamme tarkedana monialaisuuden nakymista eri toimijoiden taholta, asiakasosallisuus huomioiden.

1.4 Naisiin kohdistuvan viikivallan ja perhevikivallan esiintyvyys

2 Tavoitteet ja toimenpiteet

2 Tavoitteet ja toimenpiteet
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Arvostamme alueellisten, toteutuneiden kampanjoiden ja alueellisen kehittamistyon nostamista
esimerkkeina toimista, joilla tavoitteisiin padstaan. Tama vahvistaa toimivien kdytantojen
laajentamista toimiviksi ratkaisuiksi yleisemmin. (Toimenpide 1.3)

Seri-tukikeskusten roolin kirjaaminen myos valistustydssa ja asenneilmapiirin muutokseen
tahtaavassa tyossa on merkityksellista ja tukee hyvinvointialueilla tehtavaa Seri-
tukikeskuskehittamista.

Pirkanmaan hyvinvointialue toivoisi my0ds pelastuslaitoksen roolin tunnistamista
vakivaltailmiotietoisuuden laajentamisessa. Pelastuslaitos yhdessa muun ensivastetoimijajoukon
kanssa on erityisesti lahisuhteissa tapahtuvan vakivallan tunnistamisessa avainasemassa.
Kaytannossa pelastustoimijat voivat olla tilanteissa ratkaisevassa roolissa myos muutoin piiloon
jaavan lahisuhdevakivallan tunnistamisessa. Pelastus- ja ensivastetoiminnan rooliin voisi kiinnittaa
enemman huomiota myds asenneilmapiirin muutokseen tahtddvassa tyossa.

Toimenpiteet 1.6—1.9 nostavat tarkealla tavalla esiin myds kunnissa tehtavan HYTE-tyon roolin
tiedon lisdamisessa vakivaltailmidihin ja sukupuolistuneeseen vakivaltaan liittyen. Kuntien rooli
sivistys- ja varhaiskasvatus sekd nuorisotydn toimijana on keskeisen tarkea. Kuntatasolla paastaan
myos esimerkiksi harrastustoimintaa toteuttavien yhdistysten kanssa lisédamaan jo nuorten
kuntalaisten ymmarrysta syrjinnadsta ja hdirinnasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen julkaiseman sosiaalisen raportin
(https://www.pirha.fi/documents/d/guest/lahisuhdevakivallan-ilmentyminen-sosiaalinen-raportti-
2025) yhteydessa tunnistettiin erityiseksi haasteeksi nimenomaan palvelujen yhteensovittamisen
vaikeus (my0s toimenpide 2.5). Toisaalta tassa raportissa todetaan, ettd vakivaltaan liittyvaa
koulutusta on saatavilla varsin kattavasti. Suurempi haaste on ammattilaisten koulutukseen
padsemisen mahdollistaminen. Hyvinvointialueella saadun kokemuksen mukaan vakivaltailmioihin
liittyvan taydennyskoulutuksen saaminen “pakolliseksi” tdydennyskoulutukseksi vahvistaisi
ammattilaisten paasya jo olemassa olevan koulutustiedon darelle. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen ”puutu vakivaltaan”- verkkokoulun voisi ajatella olevan riittava hyvin monissa
ammattiryhmissa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja Pohjois-pohjanmaan hyvinvointialueiden ESR+-rahoitteisten
hankkeiden nostaminen esimerkeiksi alueilta kasin tehtavasta kehittdmistyosta on tarkeaa ja tukee
hankkeissa tehtavan tyon hyddyntamista kansallisesti.

Toimenpiteet 2.1 ja 2.3 huomioivat hyvin palvelu- ja hoitopolkujen monipuolisuuden ja
poikkileikkaavuuden tarpeet sekd hyvinvointialueiden roolin ndiden mallintamisessa.

Lausuntopalvelu.fi 2/4



Toimenpiteet 2.7 ja 2.8 ovat keskeisen tarkeitd Seri-tukikeskusten roolin selkeyttamisessa.

2.1 Naisiin kohdistuvan viikivallan ja perhevikivallan ennaltaechkiisy

2.2 Vikivallan uhrien tuki ja palvelut vikivallan kaikille osapuolille

Riskinarviointivelvoite tunnistetaan yha heikosti, vaikka hyvinvointialueiden toiminnan aikana
koulutusta siihen on lisatty runsaasti. Pirkanmaan hyvinvointialue on omassa
toimenpideohjelmassaan nostanut Iahisuhdevakivallan suodatin- ja kartoituslomakkeen seka
MARAK- riskinarvioinnin merkitysta asiakastydssa kaikilla palvelulinjoilla. MARAK- toimintamallin
rooli riskinarviointivelvoitteen huomioivana menetelmana kaipaa vahvaa kansallista koordinaatiota
ja systemaattisuutta.

2.3 Vikivallan uusiutumisen estiminen ja rikosvastuun toteutuminen

2.4 Toimien yhteensovittaminen ja tiedonkeruu

Toimenpide 4.1 on merkityksellinen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojarjestelmauudistusten
ollessa ajankohtaisia. Pirkanmaan hyvinvointialue toivoo kansallista ohjausta ja tietoa, miten
tiedonkeruu on asiakkaan turvallisuus ja rakenteisen kirjaamisen kaytann6t huomioiden mahdollista.
Esimerkiksi lahisuhdevakivaltaan seka riskinarviointiin liittyvien lomakkeiden tayttaminen osana
asiakastapaamisia ja kirjauksia olisi helpointa saada velvoittavina osaksi tietojarjestelmia (sosmeta,
termeta) ja siten hyvinvointialueiden tehtavaksi tulisi huolehtia tietojarjestelmia kayttavien
ammattilaisten perehdyttamisesta kirjaamisen suhteen.

Yleisia huomioita
Yleisia huomioita

Toimeenpanosuunnitelmaa rakennettaessa toteutetut tyopajat mahdollistivat hyvinvointialueen
osallistumisen jo varhain, valmisteluvaiheessa. Nain ollen tdméan toimeenpanosuunnitelman
soveltuvuus ja monindkdkulmaisuus on varsin hyva myos hyvinvointialueen vakivallan ehkaisyn
kokonaisuuden osalta. Alueellinen vakivaltaa ehkaiseva tyo on tiiviisti kansallisen kehittdmisen
rinnalla ja mahdollistaa tehokkaasti Istanbulin sopimuksen toimeenpanosuunnitelman mukaisen
tyon. Nk. NKV-direktiivin mukaiset muutokset konkretisoituvat hyvinvointialueilla ja kunnissa, seka
keskeisissa sidosryhmissa tehtdavassa monialaisessa yhteistydssa.

Pirkanmaan hyvinvointialue pitaa erityisen tarkeana hyvinvointialueiden nakékulman vahvistumista
NAPE-tyoryhman kokoonpanossa kuluvalla toimikaudella. Myds laheinen yhteistyo Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen koordinoiman lahisuhdevakivaltakoordinaattoriverkoston kanssa vie naita
tavoitteita tiivisti asiakastyon kdytantoihin.
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Lahteenmaki Riikka
Pirkanmaan hyvinvointialue - sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmanen
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