Ty0- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niringsministeriet

Muistio

Tiekartta tydvoiman toimialoittaisen ja alueellisen saatavuuden varmistamiseksi
- liiketoiminta ja hallinto -toimialaryhma

Aika Torstai 18.8.2022 klo 9.00 — 10.30
Paikka Microsoft Teams
Osallistujat Johanna Alatalo, TEM

Anne Karjalainen, JHL

Liisa Larja, TEM

Pirjo Larm, TEM, puheenjohtaja ja sihteeri
Anna Lavikkala, Kaupan liitto

Sirpa Leppakangas, PAM

Moona Naakka, Kaupan liitto

Mika Parkkari, Suomen Ekonomit

Juho Peltonen, TEM

Mika Periaho, Jyty

Tapio Rissanen, Pro

Estyneet Kirsi Heinivirta, JOTPA
Minna Kilpinen, Mercuria kauppaoppilaitos
Tuomas Meriniemi, Tradenomiliitto
Elina Pylkkénen, TEM
Hanna Santti, TEM

1. Kokouksen avaus

Pirjo Larm avasi kokouksen ja kertoi olevansa t&dn&an puheenjohtaja, koska seka Elina
Pylkkénen ettd Kirsi Heinivirta ovat estyneet. Tanadan TEM esittelee analyyseja tydvoi-
matilanteesta ja kohtaannosta.

2. TEM alustukset, esitys I6ytyy Tiimerista

Tydllisyys ja tydvoiman alueellinen liikkuvuus, Juho Peltonen
e Liiketoiminta ja hallinto -toimialaryhma on t&ssa hankkeessa kéaytetylla jaotte-
lulla ylivoimaisesti suurin toimiala: yli neljAnnes Suomen tydllisisté lukeutuu ta-
han toimialaryhmaan
+ Toimiala on hyvin heterogeeninen ja sisaltda paljon erilaisissa tehta-
vissa tydskentelevid ammattiryhmia
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https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-toimialojen_tiekartat/Tiedostot/Liiketoiminta%20ja%20hallinto%20-toimialaryhm%C3%A4%202/2_Liiketoiminta_ja_hallinto_toimialaraportti.pdf

Toimialalla on suuria ammattiryhmia seké asiantuntija- etta tyontekijatason
tehtavissa; myyjat on Suomen suurin yksittdinen ammattiryhma
Toimialan tyollisyys on painottunut hyvin vahvasti Uudellemaalle
Liiketoiminnan ja hallinnon toimialan tyollisyys on laskenut hieman 2010-lu-
vulla

+  Ammattiryhmien valilla on kuitenkin eroja tyéllisyyden kehityksessa
Uusimaa vetda puoleensa etenkin toimialalla tydskentelevia korkeakoulutet-
tuja, mika vahentaa tyévoiman tarjontaa pienempien maakuntien yliopistokau-
pungeissa
Tydllisten maahanmuutto suuntautuu hieman enemman asiantuntijatason teh-
taviin; myyjat suurin yksittainen tyoéllisten maahanmuuttoa vastaanottanut am-
mattiryhma

Tyovoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaanto toimialalla, Liisa Larja

Avoimia tyopaikkoja on auki kuukausi kuukaudelta enemman
TyOvoimaa rekrytoineista toimipaikoista jo yli 50 prosenttia on kohdannut on-
gelmia
Tyovoimapulan takia jaa syntymattéa paljon tyopaikkoja
Samaan aikaan tyottomia tydnhakijoita on edelleen runsaasti
Ty6voimapula vai kohtaanto-ongelma?
Datamalli tarkentaa my6s kuvaa ty6- ja koulutusperdaisen maahanmuuton tar-
peesta
Datamalli linkittaa eri lahteitad ja korjaa datan puutteita
Julkisessa tyonvalityksessa on vain osa avoimista tyopaikoista
Datamalli tarkentaa kuvaa kohtaannosta
PowerBl demo: Kohtaanto-ongelma on paéasiassa osa-aikaisen ja maaraai-
kaisen tyon ongelma
Pienemmilla alueilla kysyntd on usein osa- ja maardaikaista
TyOvoiman saatavuudessa voi olla eroja alueittain, esim. tekniikan erityisasian-
tuntijoita voisi loytya Paijat-Hameen ja Kymenlaakson alueelta
Kohtaanto-ongelmat korostuvat tyypillisesti ammateissa, jotka kuuluvat palkka-
haitarin alapddhan
Havaintoja keskusteltavaksi
o Tybvoimapula-ammattien karjessa paljon epatyypillisia ja matalapalk-
kaisia tydsuhteita: puhelinmyyijid, lipunmyyjid, siivoojia, huoltoasema-
myyiji&, haastattelijoita
o Tyb6voiman tarjonta lisdantyisi tydehtoja parantamalla
o Muita tydvoimapula-ammatteja esim. tietokantojen, henkiléstéhallinnon
ja hallinnon kehittamisen erityisasiantuntijat; tyénvalittajat; palomiehet
ja komisariot
o Myyjien ja varastotyontekijoiden paikkojen maara on suuri, mutta va-
kanssiaste ei naissa ryhmissa ole erityisen korkea ja tyottomyyttakin
keskiméaaraisesti
o Suurimmista ammateista ylitarjontaa nayttaisi olevan esim. graafisista
ja multimediasuunnittelijoista sek& mainonnan ja markkinoinnin erityis-
asiantuntijoista

Keskustelun keskeisimmaét nostot

Kaupan alalla tydvoimapula on kasvanut, kannustinloukut ovat lisdéntyneet,
osa-aikaty0 tulee pysymaan
o asumisen hinta on paakaupunkiseudulla niin korkea, etté edes kokoai-
katyon palkka ei aina riita
o pienid kauppoja on paljon, henkildstokulut ovat jopa 52 % kustannuk-
sista — tuottavuuden kehittdminen automaatiolla
o alalla on paljon opiskelijoita tdissa (noin 25 %) — kaupan ala haluaa
myds pysyvaa vakea toihin
o oppilaitosyhteistydlla edistetdan onnistuneita rekrytointeja
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digitalisaatio muuttaa tyotehtavia
tyo sijoittuu iltaan, yohon ja viikonloppuun, mik& on kuormittavaa

e Maahanmuutto ei ole ratkaisu julkisen sektorin haasteisiin
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3. Seuraava kokous

tyovoimatarvetta on koko Suomessa

HR- ja ICT-projektit ovat vaativampia kuin yksityissektorilla — I6ydet-
tava uusi projektimalleja

yleissihteereité on paljon elakditymassa — kaytava osaaminen ja tyo-
kyky lapi

tulkkien ja kaantajien odotetaan olevan nykyaan yrittajia — iso kulttuu-
rimuutos, monelle ongelma

nimikkeet muuttuvat tehtavien muuttumisen myota, myoés osaamisen
kehittdmiseen kiinnitettdva huomiota

hyvinvointialueet vaikutuksiltaan vield kysymysmerkki

Tiistaina 13.9.2022 klo 8.30 — 10.00, jolloin keskitytdan tyévoiman kysynnén ja tarjon-
nan tasapainottamiseen liittyviin toimenpiteisiin. Kaikkien tulee miettia jo etukateen eh-
dotuksiaan, tarkempi ohjeistus lahetetaan lahiaikoina.

4. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja hyvista alustuksista ja aktiivisesta keskustelusta ja paatti kokouksen.



