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1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Elina Pylkkanen avasi kokouksen ja kertoi, ettd tdsséd kokouksessa
kaydaan lapi taman toimialan keskeisimmat ongelmat, tarkeimmat toimenpide-ehdo-
tukset niiden ratkaisemiseksi seka priorisoidaan ne, joita esitetdan ohjausryhmalle ta-
man 29.11. kokouksessa.

2. Ongelmiin ja toimenpide-ehdotuksiin liittyva alustus ja keskustelu sen pohjalta

Liisa Larja esitteli TEM-sihteeriston tekeman yhteenvedon.
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https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-toimialojen_tiekartat/Tiedostot/Toimenpide-ehdotukset_syksy2022.pptx?d=wa5fe04a1be184de7a9ac4c50aaab5eaf
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Taman toimialaryhman keskeiset ongelmat ovat:

e Tydvoimapula-ammattien karjessa paljon epatyypillisia ja matalapalkkaisia ty6-
suhteita: siivoojia, puhelinmyyjia, lipunmyyjia, siivoojia, huoltoasemamyyjia,
haastattelijoita

o Ns. sisdantuloammatteja, joihin tydllistyminen mahdollista myds ilman
pidempaa koulutusta. Tyévoiman tarjonta suurempi kuin mitd ammatti-
ryhman tydllisyysasteen perusteella voi olettaa, koska sopivia hakijoita
myds esim. "ei ammattia” ryhmasta. Ongelmana lienee paaasiassa
matala palkka ja epatyypillisten tydsuhteiden suuri osuus. Mita keinoja
yritysten palkanmaksukyvyn & tuottavuuden lisdamiseen?

o Monissa ammateissa ty6ttomyysaste varsin korkea (siivoojilla jopa 32
%), mutta kysynta erittéin suurta (edes tdma maara tyottéomia ei las-
kennallisesti riittaisi). Ratkaistava seka kohtaanto-ongelma etta tyovoi-
mapula.

e Aidompia tydvoimapula-ammatteja esim. tietokantojen, henkildstéhallinnon ja
hallinnon kehittdmisen erityisasiantuntijat; tyonvalittajat; palomiehet ja komisa-
riot

o Tyottdomyys vahaista. Miten lisaté kv-rekrya (esim. HR, ICT)? Miten
vauhdittaa siirtymia ylitarjonta-ammateista? Aloituspaikat (palomiehet,
komisariot)?

e Suurimmissa ammateissa kohtaanto-ongelmaa: myyjat ja varastotyontekijat

o Toimialaryhman suurimmat ammatit ovat myyjat ja varastotyontekijat.
Naissa ammattiryhmassa tyévoiman kysynta on vain hieman keskiar-
von ylapuolelle (5 ja 6 % vs. 4 % koko aineiston keskiarvo).

o Samaan aikaan (puhdistettu) tyottdmyysaste on niin ikdan hieman koko
aineistoa korkeammalla (9 ja 10 % vs. 8 % koko aineiston keskiarvo).
Nain ollen ammateissa ei laskennallisesti nayttaisi olevan merkittavaa
tyévoimapulaa vaan lievaa kohtaanto-ongelmaa.

o TyOnantajat raportoivat tydvoimapulaa kuitenkin myos kaupan alalla, eli
hakemuksia ei saada niin paljon, kuin ty6ttémien tyénhakijoiden maa-
ran perusteella voisi olettaa. Verrattuna koko aineistoon, myyjien ja va-
rastotydntekijoiden tehtavissa epatyypillisten tydsuhteiden osuus on
varsin korkea (79 ja 82 %) ja palkka matala. Tydéttémien tydkyky ja
osaamistaso sen sijaan nayttaisi kohtuullisen hyvalta keskiarvoon nah-
den.

o Milla toimenpiteilla edistaa tyéttdmien myyjien tyodllistymista?

e Ylitarjonta: esim. graafiset ja multimediasuunnittelijat, valokuvaajat seka mai-
nonnan ja markkinoinnin erityisasiantuntijat, valokuvaajat, yleissihteerit

o Miten edista3 siirtymia korkeamman kysynnan aloille?

o Sihteereilla paljon tyokykyriskeja — ratkaisuja?

Ne toimenpide-ehdotukset, jotka ovat jo toteutuksessa, on karsittu pois. Loput toimen-
pide-ehdotukset on luokiteltu sen mukaan, mitd data-analyysin pohjalta havaittuja on-
gelmia ne ratkaisevat:

¢ Tybvoimapula-ammatit

¢ Kohtaanto-ongelma-ammatit

e Ylitarjonta-ammatit
Toimenpide-ehdotukset on pisteytetty seuraavilla kriteereilla:

e Valmiusaste

e Vaikuttavuus (suhteellinen)

e Vaikuttavuus (henkilomaara)

e Toteutettavuus
Liisa paivitti ynteenvetoa osallistujien kommenttien pohjalta. Kaytiin lisaksi seuraava

keskustelu:
o Lisatyon tarjoaminen on tarkeda seka tydnantajalle etta tyontekijalle, mutta

keino puuttuu
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¢ Tybvoimapulatilanne on hyva ajankohta purkaa segregaatiota

Ohjausryhmaaineisto kootaan taman viikon neljan toimialaryhman kokouksen perus-
teella.

3. Seuraava kokous
Sovitut kuusi kokousta on nyt pidetty. Ohjausryhman kokousaineisto lahetetaan toimi-
alaryhmien edustajille samaan aikaan kuin ohjausryhmallekin, jotta he voivat viela
briefata ohjausryhman edustajansa ennen ohjausryhman kokousta.

4. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja Kiitti aktiivisesta panoksesta toimialaryhman tydskentelyyn ja paatti ko-
kouksen.



