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 Muistio    
   
   
   
 

 
Tiekartta työvoiman toimialoittaisen ja alueellisen saatavuuden varmistamiseksi 

- liiketoiminta ja hallinto -toimialaryhmä 
 
 
Aika Keskiviikko 12.10.2022 klo 10.00 – 11.30 
 
Paikka  Microsoft Teams  
 
Osallistujat  Johanna Alatalo, TEM 

Jarno Hakanen, JOTPA 
Kirsi Heinivirta, JOTPA  
Eero Janhonen, TEM 
Aleksi Kalenius, OKM 
Minna Kilpinen, Mercuria kauppaoppilaitos 
Timo Kumpulainen, OPH 
Liisa Larja, TEM 
Pirjo Larm, TEM, sihteeri 
Anna Lavikkala, Kaupan liitto 
Eero Löytömäki, PAM 
Tuomas Meriniemi, Tradenomiliitto 
Moona Naakka, Kaupan liitto 
Mika Parkkari, Suomen Ekonomit 
Juho Peltonen, TEM 
Elina Pylkkänen, TEM, puheenjohtaja 
Tapio Rissanen, Pro 
Minna Taivassalo, OPH 
 

Estyneet  Anne Karjalainen, JHL 
Sirpa Leppäkangas, PAM 
Mika Periaho, Jyty 
Hanna Säntti, TEM 

 
  
   
1. Kokouksen avaus 

 
Puheenjohtaja Elina Pylkkänen avasi kokouksen ja kertoi, että tänään siirrytään enna-
kointiin. 

 
2. Ennakointiin liittyvät alustukset ja keskustelu niiden pohjalta 

 
Ensin asiantuntijat pitivät seuraavat alustukset (esitykset löytyvät Tiimeristä): 

https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-toimialojen_tiekartat/Tiedostot/Liiketoiminta%20ja%20hallinto%20-toimialaryhm%C3%A4%202/Ennakointimateriaalit%2012.10.2022
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- Katsaus toimialan ennakointituloksiin, TEM Johanna Alatalo 
- Tutkintoon johtavan koulutustarjonnan tilannekuva ja ennakointinäkymät (pää-

paino Vipusen luvuissa), OPH Timo Kumpulainen ja Minna Taivassalo 
- Ennakointinäkymät ja koulutuksen mitoitus, OKM Aleksi Kalenius 
- JOTPAn mahdollisuudet helpottaa osaajapulaa ja/tai kohtaanto-ongelmaa, 

JOTPA Jarno Hakanen 
- Mahdollisuudet työvoimakoulutuksen volyymin kasvattamiseen, TEM Eero 

Janhonen 
 

Sitten käytiin seuraava keskustelu alustusten pohjalta: 
- Moni yritys tietää koulutuksista, mutta käyttöön on kynnys 
- Kulttuuriohjausta maahanmuuttajille on pilotoitu → tulisi olla pysyvä malli 
- Englanninkielisten liiketoiminnan tutkintojen saatavuus 2. asteen ammatilli-

sissa oppilaitoksissa on varmistettava 
- Kaupan alalla osaamisrakenteen isompi muutos (koskee noin 10.000 henkilöä) 

on tulossa → JOTPAn avulla työntekijästä esihenkilöksi 
- Opiskelijat valitsevat usein tutkintoja, joissa työllistyminen ei ole parasta → yh-

teistyö yritykset + oppilaitokset 
- Uudet, mahdollisimman konkreettiset toimenpide-ehdotukset ovat vielä terve-

tulleita 
 

3. Seuraava kokous 
 

Keskiviikkona 9.11.2022 klo 10.00 – 11.30. TEM:in analyysiryhmä pisteyttää tähän 
mennessä tehdyt toimialaryhmien toimenpide-ehdotukset ja valitsemme niistä yhdessä 
ohjausryhmän päätettäväksi vietävät.  

 
4. Kokouksen päättäminen 

 
Puheenjohtaja kiitti hyvistä alustuksista ja aktiivisesta keskustelusta sekä päätti ko-
kouksen. 


