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OKM; Koulutuksen arviointijarjestelma -tyoryhman
asettaminen

Asettaminen

Tausta

Postiosoite
Postadress

Postal Address

Opetus- ja kulttuuriministerio on tdnaan tekemallaan paatdksella asettanut tyéryhman valmistele-
maan koulutuksen arviointijarjestelman kehittamista.

Toimikausi 25.10.2024-30.12.2025

Koulutuksessa arviointijarjestelmalld kerataan tietoa jarjestelman tilasta ja kehityksesta seka toimin-
nalle asetettujen tavoitteiden toteutumisesta seka palvelujen saatavuudesta toiminnan tehokkuu-
desta, tuloksellisuudesta ja vaikuttavuudesta tilanteen seurannan ja poliittisen paatdéksenteon tarpei-
siin. Yksilotason arviointi palvelee jarjestelman seurannan ja kehittamisen lisaksi yksilon oppimisen
tukemista ja opiskelijavalintaa eri tasoilla.

Koulutuksen arviointijarjestelmaan sisaltyvat oppilaiden osaamisen ja oppimistulosten arviointi yksi-

I6tasolla kansallisissa ja kansainvalisissa arvioinneissa seka oppilaitoksissa, koulutuksen tehokkuu-
teen, tuloksellisuuteen ja vaikuttavuuteen kohdistuva koulutuksen jarjestajien, viranomaisten ja tutki-
muslaitosten suorittama arviointi.

Koulutuksen arviointijarjestelma muodostui keskeiseksi koulutuspoliittiseksi kysymykseksi siirrytta-
essa normiohjaukseen ja tarkastustoimintaan nojanneesta rahoitus- ja ohjausjarjestelmasta hajaute-
tumpaan paatoksentekoon seka tuloksellisuuteen ja informaatio-ohjaukseen perustuvaan ohjausjar-
jestelmaan. Koulutuksen arviointijarjestelma koostuu koulutuksen jarjestajien itsearvioinnista ja ulko-
puolisesta arvioinnista. Arvioinnin tavoitteena on ollut tarkastella peruspalvelujen saavutettavuutta ja
selvittda, toteutuvatko koulutuksen tavoitteet ja onko koulutus jarjestetty laadukkaasti ja taloudelli-
sesti, seka tukea koulutuksen kehittdmista ja parantaa oppimisen edellytyksia. Arviointijarjestelmalla
on tuotettu tietoa koulutusta koskevaan paatdksentekoon valtakunnallisesti ja paikallisesti, seka
opiskelijoille ja heidan vanhemmilleen.

Koulutusjarjestelma on uudistunut monin tavoin nykyisen arviointijarjestelman muodostumisen jal-
keen. Oppimistulosten pitkaaikainen ja voimakas lasku, koulutusjarjestelman tuloksellisuuteen liitty-
vat haasteet mm. koulutuksen tuottaman tydllistymisen osalta seka tarve kehittaa koulutusjarjestel-
maa aiempaa resurssitehokkaammin tavoitteet saavuttavaksi perustelevat arviointijarjestelman arvi-
ointia ja kehittamista kokonaisuutena.

Opetus- ja kulttuuriministeri®

PL 29

Kayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
BesOksadress Telefon Fax e-post, internet
Office Telephone Fax e-mail, internet
Meritullinkatu 10 0295 16001 09 1359335 kirjaamo.okm@gov fi

00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001 +358 9 135 9335
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Nyt asetettavan tydryhman tekemassa koulutuksen arviointijarjestelman tarkastelussa tarkastellaan
niita kysymyksia, joihin arviointijarjestelma kokonaisuutena pyrkii vastaamaan ja tehdaan esityksia
arvioinnissa kaytettavista menetelmista seka arvioinnin tydnjaosta eri toimijoiden kesken.

Arviointijarjestelma on laaja kokonaisuus, mika heijastuu asetettavan tydéryhman kokoonpanossa.
Tyéryhmassa ovat edustettuina Koulutuksen arviointikeskus Karvi, koulutusjarjestelmaan kohdistu-
vaa arviointia ja arviointitutkimusta tekevat tutkimuslaitokset, -keskukset, -instituutit ja -ryhmat yli-
opistoissa seka Valtiovarainministerio ja koulutukseen kohdistuvaa tutkimusta tekevat taloustutki-
muslaitokset.

Tybéryhman tulee tydéssaan kuulla keskeisia arvioinnin ja arviointitutkimuksen asiantuntijoita koulutus-
sektorilla, mutta myds Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL:sta, Kansanelakelaitoksen tutkimus-
osastolta, Aluehallintovirastoista seka muilta hyvinvointipalvelujen laatua, tehokkuutta, tulokselli-
suutta ja vaikuttavuutta arvioivista organisaatioista.

Tybéryhman tehtavana on

. laatia esitys koulutuksen arviointijarjestelman tavoitteista
. laatia esitys kysymyksistd, joihin arviointitoiminnalla pyritddn vastaamaan seka tavoit-
teiden edellyttdmasta arviointitoiminnan laajuudesta ja siina kaytettavistd menetel-
mista
. laatia esitys koulutuksen arviointijarjestelman sisaisen tyénjaon jarjestamisesta.
Organisointi
Puheenjohtaja

professori Heikki Mannila
Jésenet ja henkil6kohtaiset varajdsenet
rehtori Jouni Koski, puheenjohtaja, Koulutuksen arviointineuvosto

henkildkohtainen varajasen professori Mirjamaija Mikkila-Erdmann, varapuheenjoh-
taja Koulutuksen arviointineuvosto

varajohtaja Hannele Seppala, Koulutuksen arviointikeskus KARVI

henkildkohtainen varajasen johtaja Harri Peltoniemi, Koulutuksen arviointikeskus
KARVI

professori Risto Hotulainen, Helsingin yliopiston Koulutuksen arviointikeskus HEA

henkildkohtainen varajasen erityisasiantuntija Sirkku Kupiainen, Helsingin yliopiston
Koulutuksen arviointikeskus HEA

apulaisprofessori Najat Oakrim-Soivio, Jyvaskylan yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitos KTL

henkildkohtainen varajasen yliopistotutkija Kari Nissinen, Jyvaskylan yliopiston Koulu-
tuksen tutkimuslaitos KTL

professori Mari-Pauliina Vainikainen, Tampereen yliopiston Koulutuksen, arvioinnin ja oppimisen
tutkimusryhma
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henkilokohtainen varajasen yliopistonlehtori Ninja Hienonen, Tampereen yliopiston
Koulutuksen, arvioinnin ja oppimisen tutkimusryhma

apulaisprofessori Elina Kilpi- Jakonen, Eriarvoisuuden, interventioiden ja uuden hyvinvointiyhteis-
kunnan tutkimuskeskus INVEST

henkildkohtainen varajasen akatemiatutkija Hannu Lehti, Eriarvoisuuden, interventioi-
den ja uuden hyvinvointiyhteiskunnan tutkimuskeskus INVEST

professori Mirja Tarnanen, EDUCA — Koulutuksen tulevaisuus -lippulaiva

henkildkohtainen varajasen professori Jari Lavonen, EDUCA — Koulutuksen tulevai-
suus -lippulaiva

professori Mikko-Jussi Laakso, Turun yliopiston oppimisanalytiikan tutkimusinstituutti

henkildkohtainen varajasen erikoistutkija Katariina Alanko, Turun yliopiston oppimis-
analytiikan tutkimusinstituutti

opetusneuvos Tommi Karjalainen, opetus- ja kulttuuriministerid, varhaiskasvatuksen, perusopetuk-
sen ja vapaan sivistystyon osasto

henkildkohtainen varajasen ryhméapaallikké Minna Polvinen, opetus- ja kulttuuriminis-
terid, varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja vapaan sivistystyén osasto

johtaja Kati Lounema, opetus- ja kulttuuriministerio, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen
osasto

henkildkohtainen varajasen neuvotteleva virkamies Ville Heinonen, opetus- ja kulttuu-
riministeri®, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen osasto

opetusneuvos Maarit Palonen, opetus- ja kulttuuriministerid, korkeakoulu- ja tiedepolitikan osasto

henkildkohtainen varajasen opetusneuvos Maija Innola, opetus- ja kulttuuriministerio,
korkeakoulu- ja tiedepolitikan osasto

neuvotteleva virkamies Aleksi Kalenius, opetus- ja kulttuuriministerid, kansliapaallikén esikunta

henkildkohtainen varajasen neuvotteleva virkamies Allan Seuri, opetus- ja kulttuurimi-
nisterid, kansliapaallikdén esikunta

opetusneuvos Minna Harmanen, Opetushallitus
henkildkohtainen varajasen opetusneuvos Olli Maatta, Opetushallitus
paasihteeri Tiina Tahka, Ylioppilastutkintolautakunta

henkildkohtainen varajasen erityisasiantuntija Thomas Vikberg, Ylioppilastutkintolau-
takunta

erityisasiantuntija Juuso Makinen, valtiovarainministerid

henkildkohtainen varajasen neuvotteleva virkamies Sanna Nieminen, valtiovarainmi-
nisterio

johtava tutkija, tutkimusohjaaja Hanna Pesola, Valtion taloudellinen tutkimuslaitos VATT

henkildkohtainen varajasen erikoistutkija Tuomo Virkola, Valtion taloudellinen tutki-
muslaitos VATT

tutkimuspaallikkd Hanna Virtanen, Elinkeinoelaman tutkimuslaitos ETLA
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henkilokohtainen varajasen tutkija Aino Kalmbach, Elinkeinoelaman tutkimuslaitos
ETLA

erikoistutkija Jani-Petteri Ollikainen, Tyon ja talouden tutkimus LABORE

henkildkohtainen varajasen erikoistutkija Tiina Kuuppelonmaki, Tydn ja talouden tutki-
mus LABORE

undervisningsrad Maj-Len Engelholm, Utbildningsstyrelsen

ersattare ledande utvarderingsexpert Jan Hellgren, Nationella centret for utbildnings-
utvardering NCU

Tydéryhman kokoonpano tayttda naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4
a §:ssé asetetut vaatimukset.

Muut organisoitumisen periaatteet

Tyoéryhman paasihteerina toimii neuvotteleva virkamies Aleksi Kalenius ja sihteeriston muodostavat
tyéryhman jasenina toimivat opetus- ja kulttuuriministerién virkamiehet. Sihteeristo vastaa tyoryh-
man esitysten valmistelusta ja tydryhman tyén organisoinnista.

Tybéryhmaan voidaan tarvittaessa nimeta muita asiantuntijoita. Lisaksi tydryhman kokouksiin voidaan
kutsua kuultavaksi asiantuntijoita tarpeen mukaan.

Tyéryhman kokoonpanoa voidaan muuttaa opetus- ja kulttuuriministeriéon paatdksella.

Kustannukset

Liitteet

Jakelu

Tiedoksi

Tybéryhman tyd tehdaan virkatydna, eika ryhman jasenille makseta palkkiota. Kukin organisaatio vas-
taa osallistujiensa matkakuluista. Tydryhmaan osallistuminen mahdollistetaan myds etayhteyksin.

Hankkeen muut kulut maksetaan opetus- ja kulttuuriministerion toimintamenomomentilta 29.01.01.1.

opetusministeri Anders Adlercreutz

kansliapaallikkd Anita Lehikoinen

Tyéryhman jasenet

Talouspolitiikan arviointineuvosto
Lainsaadannon arviointineuvosto
Koulutuksen arviointineuvosto
Koulutuksen arviointikeskus KARVI



Helsingin yliopiston Koulutuksen arviointikeskus HEA

Jyvaskylan yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitos KTL

Tampereen yliopiston Koulutuksen, arvioinnin ja oppimisen tutkimusryhma
Eriarvoisuuden, interventioiden ja uuden hyvinvointiyhteiskunnan tutkimuskeskus INVEST
EDUCA — Koulutuksen tulevaisuus -lippulaiva

Turun yliopiston oppimisanalytiikan tutkimusinstituutti

Opetus- ja kulttuuriministerid, varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja vapaan sivistystyon
osasto

Opetus- ja kulttuuriministerid, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen osasto
Opetus- ja kulttuuriministerid, korkeakoulu- ja tiedepolitiikan osasto

Opetus- ja kulttuuriministerid, kansliapaallikon esikunta

Opetushallitus

Ylioppilastutkintolautakunta

Valtiontalouden tarkastusvirasto VTV

Valtiovarainministerio

Valtion taloudellinen tutkimuslaitos VATT

Elinkeinoeldman tutkimuslaitos ETLA

Tyon ja talouden tutkimus LABORE
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