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1 Kokouksen avaus ja neuvottelukunnan esittdytyminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen. Kaytiin esittdytymiskierros.

Kirjallisessa menettelyssa helmikuussa on kasitelty ja hyvaksytty
neuvottelukunnan jaostojen jasenet ja em. elinten asiantuntijat,
sihteerina niissa toimii Nina Rehnstrom.

2 Toimintasuunnitelma 2026

Puheenjohtaja kavi l1api toimintasuunnitelman, jota voi tarvittaessa
kommentoida tdman viikon aikana.

3 Vuosiraportti (art. 19) yleissopimuksesta C158 ja sita taydentavasta suosituksesta R166, ILOn DL
28.2.2026

Asia oli esilla sopimusjaostossa ennen neuvottelukunnan kokousta.
Mahdolliset huomiot raporttiluonnokseen tulee toimittaa keskiviikkona,
jonka jalkeen viimeistelty raportti toimitetaan vield sopimusjaostolle
kirjallisesti. TEM toimittaa ILOn tydtoimistolle vastauksen tdman viikon
lopussa.

4 TEM; lausuntopyyntd (ILOn raportti: kemikaalit ja tydeldma) DL TEM:lle 2.3.2026 (ks. ILOn raportti
ja kyselylomake), DL ILOlle 30.6.2026
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https://www.ilo.org/resource/conference-paper/ilc/ilc115/chemicals-and-world-work
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/ilc/ilc115/chemicals-and-world-work
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Puheenjohtaja totesi, ettd sopimusjaoston kasittelyn mukaisesti
vastausaikaa pidennetaan 30.4.2026 asti.

5 ILOn hallintoneuvoston kokous 23.3.-2.4.2026

- GB 356. agenda ja asioiden kasittelyjarjestys

Puheenjohtaja kavi l1api keskeiset asiat tulevan hallintoneuvoston
kokouksesta keskittyen ILOn tyén tehostamiseen ja keskusteluun
ihmisarvoisen tyon edistamisesta tuotantoketjuissa seka saantelytoimin
ettd muutoin eri kehittdmistoimin. Naiden osalta on kayty konsultaatioita
ja asiat on pitkalle valmisteltu.

ILON tehostamis- ja uudistusprosessi taustalla on ILOn taloudellinen
tilanne: zero nominal growth -budjetti ja jasenmaksujen alhainen
kertyma. Isoilla maksajilla on keskeinen rooli ILOn ty6n toiminnan
kannalta (noin 20 % jdsenmaksuosuus). Muuttuva monenvalinen
toimintaymparisto edellyttaa ILOn roolin selkeyttamista. Uudistuksessa
korostetaan tehokkuutta, vaikuttavuutta seka selkeaa priorisointia ja
toimintojen tehostamista kaikilla tasoilla ja hallinnollisissa prosesseissa.
Vuosien 2024-25 budjetissa on alijgdma. Paajohtaja on rajoittanut
maararahojen kayttdéa ja noudattaa varovaista budjettipolitiikkaa.
Uudistusten tarkoituksena on vahvistaa ILOn valmiuksia ilman
mandaatin supistamista. Painopisteina ovat kolmikantaisuus,
normatiivinen tyd, tehokas valvonta seka ILOn globaali asema.
Tavoitteena on One ILO -malli, joka yhtenaistda ohjausta, vastuita ja
tuloksellisuutta. Henkildstdon osallistamista ja hyvinvointia korostetaan.

Keskeiset muutokset liittyvat humanitaarisen tyon lopettamiseen,
ilmasto- ja kriisityd painottuu politikkaan ja instituutioihin,
tyodllisyyspolitikan hankkeissa siirrytddn mikrotason hankkeista
politikkatasolle (joitakin poikkeuksia), maatalouden ja epavirallisen tyon
osalta ty6 integroidaan virallistamisen teemaan, hoivatalouden osalta
siirrytaan laajempiin kokonaisuuksiin ja ty0- ja perhe-elaman
tasapainoty0 supistuu, HIV/AIDS osalta ty6 integroidaan
yhdenvertaisuustydhon, sektorityo ja toimitusketjut yhdistetdan yhdeksi
kokonaisuudeksi ja lisaksi tutkimus- ja viestintakokonaisuuksia
karsitaan/yhdistetaan.

Uusi johto aloittaa maaliskuun aikana ja osastojen uudistus toteutetaan
vasta tdman jalkeen. Kenttatyohon lisataan resursseja. Tavanomaisesti
ILOn varapaajohtaja tulee USA:sta. Varapaajohtajan nimittdminen
kuuluu ILOn paajohtajan toimivaltaan.

Tuotantoketjujen osalta kaytava keskustelu linjaa sen, miten ILOn
tyotoimisto etenee asiassa hallintoneuvostolta saatavan ohjeistuksen
perusteella. ILOn ty6toimiston paperissa on ehdotuksia useiksi toimiksi
ja mahdollisiksi kansainvalisiksi standardeiksi seka muiksi toimiksi.

6 Tyokonferenssi 1.-12.6.2026, linkki ILC 114. agenda

ILON nimeamispyyntd tuli viime viikon lopulla. TEM:n nimeamispyynt6
on vastaava kuin vuonna 2025 ja se lahetetaan jarjestoille. TEM
kustantaa delegaatin ja kaksi neuvonantajaa tyonantajille ja
tyontekijoille. Tyokonferenssin agendalla olevat komiteatyot:

- Applikaatiokomitea

- Ihmisarvoinen tyd alustataloudessa (standardiaihe, Il kasittely)

- Toistuva keskustelu: kolmikanta ja sosiaalinen dialogi

- Yleiskeskustelu: ty6elaman tasa-arvon muutosagendan edistdminen


https://www.ilo.org/ilo-governing-body/356th-session-governing-body#agenda
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-02/GB356-TOB-EN.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-02/GB356-TOB-EN.pdf
https://www.ilo.org/international-labour-conference/114th-session-international-labour-conference

7 ILOn sopimusasiat

8 Seuraavat kokoukset

9 Muut asiat

Kaytannon jarjestelyt ovat vastaavat viime vuotta (kokoustiloissa
muutoksia, mutta Genevessa) ja pyritdan saamaan sama hotelli nytkin
joustavampien jarjestelyjen takia. Applikaatiokomitean sopimusten
soveltamista koskeva raportti on julkaistu. Suomen osalta on huomioita
yleissopimuksista 100 ja 156.

Puheenjohtaja selosti ILOn tulevat raportoinnit ja art. 22 mukaisen
raportoinnin uudistuksen. Pekuri kertoi uudistuksen muistuttavan
tydsuojelun yleissopimusten raportointikokeilua ja raportointimallia
parina vuotena. Kaytiin lyhyesti |api temaattinen raportointi.

Tulevat raportoinnit, artikla 22: Normlex

- ILOn lausuntopyynté tulossa kevaalla, aiheet paivittyvat ILOn
nettisivulle, ILOn DL on 1.9.2025
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_en/f?p=1000:14000:0::NO:14000:P140
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Raportointi uudistuu, ILOn tausta-asiakirja LILS/1 para 29: Vuosi 2026

on siitymaaika ennen temaattiseen raportointiin siirtymista. Vuonna

2026 ILOn ty6toimisto pyytaa rajoitetun maaran raportteja ks. paatds:

- CAS:n pyytamat ja ILOn hallintoneuvoston perussdannon 24 ja 26
artiklan perusteella tehtyjen paatdsten johdosta

- kaikki asiantuntijakomitea CEACR:n pyytamat varhaiset raportit (ns.
alaviitteissa mainitut tapaukset)

- kaikki ensimmaiset raportit, jotka olisi tarkoitus toimittaa vuonna
2026.

Lisaksi asiantuntijakomitea CEACR kasittelee myo6s vuonna 2025
kasittelematta jaaneita raportteja ja tydmarkkinaosapuolilta 23 artiklan 2
kohdan nojalla saatuja havaintoja nykyisten kriteerien mukaisesti.

Art. 19 tuleva raportointi

Hallintoneuvoston marraskuun 2025 paatéksen mukaisesti ILOn
tyétoimisto valmistelee maaliskuun 2026 istuntoon 19 artiklan mukaisen
raportointilomakkeen vuonna 2027—-29 annettavista yleissopimuksista.
Vuonna 2027 art. 19 mukainen raportointi koskee yleissopimuksia nro
188 (kalastusty®), nro 152 (ty6turvallisuus ja -terveys satamatydssa),
nro 169 (ltsenaisten maiden alkuperais- ja heimokansat) ja nro 183
(aitiyssuojelu).

Sovittiin delegaation ja neuvottelukunnan yhteiskokous alustavasti
22.5.2026 klo 10-12.

Lisaksi elokuulle sovittiin alustavasti sopimusjaoston kokous 18.8.2026
klo 10. —11.30 ja neuvottelukunnan kokous 25.8.2026 klo 10. —11.30.

Kaytannon asioista todettiin, etta |lahtokohtaisesti materiaali jaetaan
kalenterikutsun yhteydessa.

- ILOn kokousohjelma vuonna 2026

13-17 April, Technical Meeting on Challenges and Opportunities for
Promoting Decent Work, Productivity and a Just Transition Arising from
Artificial Intelligence in the Manufacturing Industry, Geneva. Tahan
kokoukseen osallistuu TEM:sta kaksi edustajaa (toinen Iasna ja toinen
online).

20-24 April, Meeting of Experts on occupational safety and health in
extreme weather events and changing weather patterns, Geneva
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:14000:0::NO:14000:P14000_COUNTRY_ID:102625
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:14000:0::NO:14000:P14000_COUNTRY_ID:102625
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:14000:0::NO:14000:P14000_COUNTRY_ID:102625
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-10/GB355-LILS-1-%5BNORMES-250918-006%5D-EN.pdf
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/355/decision-concerning-proposal-streamlining-reporting-ratified-conventions
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-01/GB355-PV-EN.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-12/Programme%20of%20ILO%20official%20meetings-EN.pdf
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4-8 May, Meeting of Experts to adopt a code of practice on occupational
safety and health in aquaculture, Geneva

14—-18 September, Tenth Meeting of the Standards Review Mechanism
Tripartite Working Group (SRM TWG), Geneva

28 September-2 October (tbc) Technical Meeting on Occupational
Safety and Health in the Retail Sector

Puheenjohtaja Paivi Kantanen

Sihteeri Nina Rehnstrom
Neuvottelukunnan jasenet

Jan Hjelt/ TEM

Kimmo Ruth/TEM
Nico Steiner/TEM



