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 Pöytäkirja 1/2026   

 12.3.2026  

   

   

   

Suomen ILO-neuvottelukunnan sopimusjaoston kokous 
 
Aika maanantai 23.2.2026 klo 10.00-10.37  
Paikka Teams-kokous 
Läsnä  Kantanen Päivi, TEM (puheenjohtaja) 
 Pekuri Hanna-Mari, STM 
 Saloheimo Mira, STM  
 Miettinen Katja, EK 
 Mäkelä Albert, SY 
 Hiilesniemi Samuli, SAK  
 Kannisto Miia, Akava ry   
 Sivula Heikki, Teknologiateollisuus ry (poistui aikaisemmin) 
 Honkonen Katja, TEM 
 Rehnström Nina, TEM (sihteeri) 
 
1  Kokouksen avaus Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.  
 
2 Vuosiraportti (art. 19) yleissopimuksesta C158 ja sitä täydentävästä suosituksesta R166, ILOn DL 
28.2.2026, lausutaan suosituksesta, koska sopimus ratifioitu) 
 
 Honkonen ja Kantanen esittelivät raportin. STM:n sosiaaliturvapuolen 

huomiot korvausosiosta siirrettiin 22. kysymyksen b-kohtaan. Puheen-
johtaja totesi raportissa kerrotun lyhyesti lainsäädäntöuudistuksista, 
joista raportoidaan tarkemmin art. 22 mukaisen raportin yhteydessä. 
Edellinen raportti yleissopimuksesta on vuodelta 2021. Hiilesniemi to-
tesi, että SAK jättää vielä tarkennuksia. Puheenjohtaja pyysi huomiot 
toimitettavaksi keskiviikkona, jotta lopullinen raportti voidaan lähettää 
vielä jaostolle ja neuvottelukunnalle sekä ILOlle määräajassa.  

 
3  TEM; lausuntopyyntö (ILOn raportti: kemikaalit ja työelämä) DL TEM:lle 2.3.2026 (ks. ILOn raportti 
ja kyselylomake), DL ILOlle 30.6.2026.  
 
 Miettinen, EK pyysi raportoinnille lisäaikaa. Muut tukivat lisäaikaa huo-

mioiden raportissa vaadittava konsultaatio asiantuntijoiden ja kv-tason 
järjestöjen kanssa. Vastausaikaa pidennetään 30.4.2026 asti.  

 
4 Muut asiat Tulevat raportoinnit, artikla 22: Normlex   
 - ILOn lausuntopyyntö tulossa keväällä, aiheet päivittyvät ILOn nettisi-

vulle, ILOn DL on 1.9.2025 
 https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:14000:0::NO:14000:P140

00_COUNTRY_ID:102625 
 Raportointi uudistuu, ILOn tausta-asiakirja LILS/1 para 29: Vuosi 2026 

on siirtymäaika ennen temaattiseen raportointiin siirtymistä. Vuonna 
2026 ILOn työtoimisto pyytää rajoitetun määrän raportteja ks. päätös:  

https://www.ilo.org/resource/conference-paper/ilc/ilc115/chemicals-and-world-work
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/ilc/ilc115/chemicals-and-world-work
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:14000:0::NO:14000:P14000_COUNTRY_ID:102625
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:14000:0::NO:14000:P14000_COUNTRY_ID:102625
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:14000:0::NO:14000:P14000_COUNTRY_ID:102625
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-10/GB355-LILS-1-%5BNORMES-250918-006%5D-EN.pdf
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/355/decision-concerning-proposal-streamlining-reporting-ratified-conventions
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- CAS:n pyytämät ja ILOn hallintoneuvoston perussäännön 24 ja 26 
artiklan perusteella tehtyjen päätösten johdosta  

- kaikki asiantuntijakomitea CEACR:n pyytämät varhaiset raportit (ns. 
alaviitteissä mainitut tapaukset); 

- kaikki ensimmäiset raportit, jotka olisi tarkoitus toimittaa vuonna 
2026.  

 
Lisäksi asiantuntijakomitea CEACR käsittelee myös vuonna 2025 käsit-
telemättä jääneitä raportteja ja työmarkkinaosapuolilta 23 artiklan 2 koh-
dan nojalla saatuja havaintoja nykyisten kriteerien mukaisesti.  
 
Puheenjohtaja totesi, että Suomen osalta on vielä osin epäselvää rapor-
toinnin kattavuus siirtymäaikana. Tämä selviää kevään aikana. Puheen-
johtaja kävi läpi temaattiseen raportointiin siirtymisen periaatteen, joista 
on jo päätetty ILOn hallintoneuvostossa. Teemoja on 15 seuraavasti: 
 

1) työterveys ja -turvallisuus, 2) pakkotyö, 3) lapsityö, 4) järjes-
täytymisvapaus, työehtosopimusneuvottelut ja kolmikantaneu-
vottelut, 5) tasa-arvo sekä väkivallan ja häirinnän poistaminen, 
6) työtarkastukset ja työhallinto, 7) työllisyys- ja sosiaalipolitiikka, 
8) siirtotyöläiset, 9) sosiaaliturva ja äitiyssuojelu, 10) kalastajat, 
11) merenkulku, 12) työaika, 13) palkat, 14) alkuperäis- ja hei-
mokansat sekä 15) erityiset työntekijäryhmät. 

 
 Keskusteltiin raportointiuudistuksesta. Pekuri totesi sen muistuttavan 

työturvallisuuspuolen sopimusten raportointikokeilua ja -mallia. Esitettiin 
toive siitä, että ILOlta saisi selkeää opastusta ja ohjeita uudistuksesta. 
Työturvallisuussopimusten raportoinnissa esitäytetyn lomakkeen lo-
giikka ei ollut selkeä. Puheenjohtaja kertoi, että uudistuksen yhteydessä 
ilmeisesti ao. maa täyttää ensimmäiseen uudistettuun raporttiin kaiken 
aikaisemman tiedon, mikä vaatii resursseja. ILO on tarjoutunut autta-
maan jäsenmaita toimittamalla niiden vanhat raportit, jos ne eivät ole tal-
lessa. ILOn työtoimisto järjestää ohjeistusta raportointiin kaikille osapuo-
lille.  

 
 Art. 19 tuleva raportointi  
 Hallintoneuvoston marraskuun 2025 päätöksen mukaisesti ILOn työtoi-

misto valmistelee kevään 2026 istuntoon 19 artiklan mukaisen raportoin-
tilomakkeen vuonna 2027-29 annettavista yleissopimuksista. Vuonna 
2027 art. 19 mukainen raportointi koskee yleissopimuksia nro 188 (ka-
lastustyö), nro 152 (työturvallisuus ja -terveys satamatyössä), nro 169 
(itsenäisten maiden alkuperäis- ja heimokansat ja nro 183 (äitiyssuo-
jelu).  

 
5  Sopimusjaoston seuraava kokous  
 
 Toukokuun alkupuolelle tarvitaan Kemikaalit ja työ -kyselyyn laadittavan 

vastauksen käsittelyyn kokous. Kokousaika sovitaan erikseen.  
 
 Käytännön asioista sovittiin, että lähtökohtaisesti materiaali jaetaan ka-

lenterikutsun yhteydessä.  
 
6  Kokouksen päättäminen 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 10.37. 
 

 
Puheenjohtaja  Päivi Kantanen 
 

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-01/GB355-PV-EN.pdf
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Sihteeri   Nina Rehnström 
   
Tiedoksi ILO-neuvottelukunta 
 Jan Hjelt, TEM 
 Kimmo Ruth, TEM 
 Nico Steiner, TEM 


