Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

Lausunto

12.09.2023 179/04.01.00/2023

Asia: VN/4278/2023
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Lausunnonantajan lausunto
Maaritelmat

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT kiittda mahdollisuudesta lausua lakiluonnoksesta.

Pykalan 9 kohdassa maariteltdisiin korkea ammattiosaaminen. Luonnoksessa tuodaan esille, etta
kaytavan lausuntokierroksen perusteella voitaisiin 9 b) kohta jattaa lakiesityksesta pois.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT pitaa erityisen tarkeana, ettd kyseinen kohta sisallytetaan
lakiesitykseen. KT:n ndakemyksena on, ettd ISCO-08-luokituksen ryhmien 133 ja 25 ammatteihin
rajautumalla jaisi kuntien ja hyvinvointialueiden tyovoimapula huomioimatta. Talla hetkella etenkin
sosiaali- ja terveydenhuollon seka varhaiskasvatuksen korkeaa ammattiosaamista vaativien
ammattilaisista on merkittava pulaa.

Soveltamisala

Mille tasolle EU:n sinisen kortin palkkakynnys tulisi asettaa (taso valittava vililtd 1,0-1,6 kertaa
keskimaardinen palkansaajan bruttopalkka)? Direktiivinart. 5(2)

Lakiesitysluonnoksen 5 § 1 momentin 1) kohdassa esitetdan sdadettavaksi EU:n sini-sen kortin
palkkakynnykseksi vahintaan keskimaarainen palkansaajan bruttopalkka.

Direktiivin art.5(6) sdadetaan, ettei artikla 5 vaikuta korkeaa patevyytta vaativan tyon osalta
kyseisella ammattialoilla sovellettaviin tydehtosopimuksiin tai kdytdantoihin. Lain soveltamisen
yksinkertaistamisen vuoksi tulisi kansallisessa lainsddadannossa tama poikkeus huomioida. Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT:n katsoo, ettd kansallisessa lainsddadanndssa myos tama tulee ottaa
huomioon.
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KT ehdottaa, etta lakiehdotuksen 5 § 1 momentin 1) kohtaa muutettaisiin niin, etta ensisijaisesti
tydsopimukselta tai sitovalta tydtarjoukselta edellytettdisiin sovellettavan tydéehtosopimuksen
palkkausmaardysten mukaista palkkaa ja muulloin lakiesitysluonnoksessa ehdotetulla tavalla
keskimaaraista palkansaajan bruttopalkkaa.

Palkkakynnyksen osalta Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n nakemyksen mukaan valittavan
tason tulee olla enintaan 1.0

Tulisiko ottaa kayttoon alemmat palkkakynnykset? Direktiivin art. 5(4) ja 5(5).

Mikali 5 § 1 momentin 1) kohdassa palkkauksen osalta ei edellytettdisi sovellettavan
tyoehtosopimuksen palkkausmaarayksista poikkeamista tai palkansaajan keskimaaraista
bruttopalkkaa korkeampaa palkkaa, ei alemmista palkkakynnyksista Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT:n nakemyksen mukaan ole tarpeen saataa.

EU:n sinisen kortin my6éntaminen

Esitykselld ehdotettaisiin sddadettavaksi, ettd EU:n sininen kortti voitaisiin mydntda enintaan kahdeksi
vuodeksi. Tata lyhemmissa tyosuhteissa kortti myonnettaisiin tydsuhteen voimassaoloajaksi
lisattyna kolmella kuukaudella. Kuitenkin oleskeluluvan enimmaispituus olisi aina kaksi vuotta.

Talta osin sadanndskohtaisissa perusteluissa ei tuoda esille, mihin voimassaolon kolmen kuukauden
pidennys perustuu. Ehdotetun 9 § § momentin kortin peruuttamista ja uusimatta jattamisen
perusteluissa tuodaan esille, etta kolme kuukautta olisi tarpeen nimenomaan uuden tydpaikan
[6ytamisen nakokulmasta.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT pitda tarkedna tydperdisen maahanmuuton edistamista
monia aloja koskevan tyévoimapulan helpottamisessa. Sinisen kortin haltijalta mahdollisesti
edellytettdisiin valmiutta alueelliseen liikkuvuuteen uuden tyén saamiseksi, jolloin etenkin
perheellisen erityisasiantuntijan kohdalla kolmen kuukauden maaraaika voi osoittautua
riittamattomaksi. KT ehdottaa harkittavaksi kolmen kuukauden jatkoajan pidentamista.

Perheenjdsenen oleskelulupa

Hakemuksen hylkdysperusteet

EU:n sinisen kortin peruuttaminen ja uusimatta jattdminen
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Yhdenvertainen kohtelu

Pitkdan oleskelleen EU-oleskelulupa

Kasittelyaikaa koskeva sadntely

Liikkuvuutta koskeva saantely

Tyonantajiin kohdistettavat seuraamukset

Muutoksenhakua koskeva saantely

Muuta, yleistd asiaa HE-luonnoksesta

Totterman Patrik
Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT
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