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Lausuntopyyntö erityisosaajadirektiivin täytäntöönpanosta

Lausunnonantajan lausunto

Määritelmät

-

Soveltamisala

-

Mille tasolle EU:n sinisen kortin palkkakynnys tulisi asettaa (taso valittava väliltä 1,0–1,6 kertaa 
keskimääräinen palkansaajan bruttopalkka)? Direktiivinart. 5(2)

-

Tulisiko ottaa käyttöön alemmat palkkakynnykset? Direktiivin art. 5(4) ja 5(5).

-

EU:n sinisen kortin myöntäminen

-

Perheenjäsenen oleskelulupa

-

Hakemuksen hylkäysperusteet

-

EU:n sinisen kortin peruuttaminen ja uusimatta jättäminen

-

Yhdenvertainen kohtelu

-
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Pitkään oleskelleen EU-oleskelulupa

-

Käsittelyaikaa koskeva sääntely

-

Liikkuvuutta koskeva sääntely

-

Työnantajiin kohdistettavat seuraamukset

-

Muutoksenhakua koskeva sääntely

-

Muuta, yleistä asiaa HE-luonnoksesta

Esityksellä pantaisiin täytäntöön direktiivi Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 
2021/1883, kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistä korkeaa 
osaamistasoa vaativaa työtä varten sekä neuvoston direktiivin 2009/50/EY kumoamisesta.

Esityksen keskeisiä muutoksia olisi, että EU:n sinisen kortin myöntämisen edellytyksenä olevan 
palkkakynnyksen taso laskettaisiin samalle tasolle, kuin se on kansallisessa erityisasiantuntijan 
oleskeluluvassa.

SAK pitää ehdotettuja säädöksiä perusteltuina.  Kansallisen luvan hakijoita ja EU:n sinisen kortin 
hakijoita tulisi kohdella samalla tavalla, joten esityksen mukainen palkkakerroin (1,0) on 
tarkoituksenmukainen. Lupajärjestelmä tulisi olla mahdollisimman selkeä. Tärkeä periaate kuitenkin 
on, että ulkomaalaisten työntekijöiden pitäisi tulla Suomeen työskentelemään suomalaisilla 
työehdoilla.

SAK katsoo, että pätevyyden arvioimisesta voi tulla aiempaa tulkinnanvaraisempaa ja haastavampaa, 
kun jatkossa ei vaadittaisi enää korkeakoulututkintoa, vaan muukin korkea ammattipätevyys 
kelpaisi. 

SAK haluaa tuoda esille tarpeen täsmentää työnteko-oikeutta koskevaa sääntelyä. Esimerkiksi 
sinisen kortin haltijan perheenjäseneen työnteko-oikeutta koskevat säännökset olisi syytä täsmentää 
eritoten silloin, kun kyseessä on liikkuva työntekijä, joka työskentelee tilapäisesti toisessa 
jäsenvaltiossa.
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