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Turun hallinto-oikeus

Lausunto

11.09.2023

Asia:  VN/4278/2023

Lausuntopyyntö erityisosaajadirektiivin täytäntöönpanosta

Lausunnonantajan lausunto

Määritelmät

-

Soveltamisala

-

Mille tasolle EU:n sinisen kortin palkkakynnys tulisi asettaa (taso valittava väliltä 1,0–1,6 kertaa 
keskimääräinen palkansaajan bruttopalkka)? Direktiivinart. 5(2)

-

Tulisiko ottaa käyttöön alemmat palkkakynnykset? Direktiivin art. 5(4) ja 5(5).

-

EU:n sinisen kortin myöntäminen

-

Perheenjäsenen oleskelulupa

-

Hakemuksen hylkäysperusteet

-

EU:n sinisen kortin peruuttaminen ja uusimatta jättäminen

-

Yhdenvertainen kohtelu

-
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Pitkään oleskelleen EU-oleskelulupa

-

Käsittelyaikaa koskeva sääntely

-

Liikkuvuutta koskeva sääntely

-

Työnantajiin kohdistettavat seuraamukset

-

Muutoksenhakua koskeva sääntely

Hallinto-oikeus lausuu erityisosaajadirektiivin täytäntöönpanon osalta ainoastaan muutoksenhakua 
koskevasta sääntelystä. Uuden erillislain 6 §:ssä ehdotetaan säädettävän muun ohella työnantajan 
selvittämisvelvollisuudesta. Lakiluonnokseen ei sisälly erillistä säännöstä työnantajan 
valitusoikeudesta, eikä ehdotetussa, muutoksenhakua koskevassa 24 §:ssä viitata ulkomaalaislain 
194 §:ään. Tulkintaepäselvyyksien välttämiseksi olisi syytä harkita, tulisiko ehdotettuun 24 §:ään 
sisällyttää viittaus ulkomaalaislain 194 §:ään tai säätää työnantajan valitusoikeudesta 
nimenomaisesti muutoin. Tähän liittyen on lisäksi syytä ottaa huomioon, että toimivaltainen 
hallinto-oikeus määräytyy voimassa olevan ulkomaalaislain 192 §:n 3 momentin mukaisesti vain 
silloin, kun on kyse ulkomaalaislain 5 luvun mukaisesta oleskelulupaa koskevasta asiasta, ja arvioida, 
olisiko ehdotetun 24 §:n viittausta ulkomaalaislain 192 §:ään tähän nähden syytä täsmentää.

Muuta, yleistä asiaa HE-luonnoksesta

-
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