Espoo 20.5.2005

>

>                  Oikeusministeriölle

>

>

>

>Edunvalvontajärjestö PUSH ry lausuu Syyttäjälaitoksen rakenne- ja

>resurssityöryhmän välimietinnön - organisaatiorakenne - johdosta seuraavaa.

>

>Yhdistys ottaa tässä lausunnossa kantaa välimietintöön siltä osin kuin

>mietinnössä on käsitelty henkilöstöpoliittisia periaatteita sekä

>henkilöstörakenteen kehittämistä. Muulta osin PUSH ry:n jäsenjärjestöt

>lausuvat kukin puolestaan.

>

>Nykyisiin organisaatiorakenteisiin ei tule kajota, ellei samalla luoda

>uuden organisaation toiminnan edellyttämää henkilöstörakennetta.

>Virkarakenteen muuttamisen linjaukset on oikeusministeriön ja järjestöjen

>välillä sovittu 14.12.2004 laaditussa asiakirjassa. Henkilöstörakenteen

>kehittäminen tulee toteuttaa sovitun mukaisesti. Toteuttamisen

>yksityiskohdat ja aikataulu tulee sopia.

>Kaikenkaikkiaan: yhdistyksen käsitys on se, ettei mitään

>organisaatiomuutoksia ole syytä tehdä ennen kuin henkilöstörakenteen

>kehittämisen yksityiskohdat on sovittu. Tältä osin keskeisen olennaista on

>se, että 14.12.2004 laaditun asiakirjan mukaisesti kohdennetaan virat

>yksiköittäin vastaamaan tehtävien vaativuutta. On selvää, että nykyinen

>virkarakenne painottuu liikaa kahteen alimpaan syyttäjäpalkkaluokkaan.

>Yksittäisenä kysymyksenä otamme esille sen, ettei jatkossa voi olla

>olemassa perusteita pienelle muita alemmalla palkkaustasolla toimivalle

>syyttäjäryhmälle - A 25-kihlakunnansyyttäjät. Kaikkien A

>25-kihlakunnansyyttäjien palkkaustaso on organisaatiorakenteiden muutoksiin

>liittyen nostettava, kuten 14.12.2004 laaditussa asiakirjassa on todettu

>tehtävän.

>

>Yksiköiden lukumäärään tai niiden rakenteeseen emme siis erikseen ota

>kantaa.

>Työryhmä on esittänyt, että syyttäjäntoimintaa olisi jatkossakin lähes

>kaikilla niillä paikkakunnilla, missä nykyisinkin on. Mietinnössä esitetyt

>perustelut ovat tältä osin järkeviä. Esityksen mukainen toimipaikkajako

>edesauttaa toimivan esitutkinta- ja muun viranomaisyhteistyön

>ylläpitämistä. Jos yksiköistä tulee huomattavasti nykyistä laajempia, on

>paikallistoimistojen esimiehen asema voitava järjestää jaoston esimiehen

>kaltaiseksi, kuten työryhmä mietinnössään (s. 22) on todennut.

>Jaospäälliköiden asemalle on  sovittava loogiset, yhdenvertaisen kohtelun

>täyttävät raamit. Viittaamme tältä osin 14.12.2004 laadittuun asiakirjaan.

>

>Syyttäjäntoimi on osa valtion paikallishallintoa, jonka kehittämistavoista

>päättäminen on poliittisten päätöksentekijöiden asia. Tässä yhteydessä ei

>voi kuitenkaan liikaa korostaa sitä, miten tärkeää on toimivan

>paikallisyhteistyön ylläpitäminen erityisesti suhteessa poliisitutkintaan

>ja käräjäoikeuksiin.

>

>Henkilöstöpoliittisten periaatteiden osalta yhdistys viittaa 14.12.2004

>laaditussa asiakirjassa sovittuun.

>

>Kaikista oikeusministeriön ja valtakunnansyyttäjänviraston suunnitelmista

>ja puheenvuoroista on nähtävissä, että muutokset pyritään toteutettavan

>vuonna 2006. Edellytämme, että mahdollisissa muutoksissa  noudatetaan

>14.12.2004 laaditussa asiakirjassa oikeusministeriön ja järjestöjen välillä

>sovittuja henkilöstöpoliittisia periaatteita sekä sovittua

>henkilöstörakenteen kehittämisohjelmaa.

>

>

>Poliisi-, ulosotto-, syyttäjä- ja maistraattilakimiesten

>edunvalvontajärjestö PUSH ry

>puolesta Harri Lindberg, varapuheenjohtaja

