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Utredaren for ekonomi- och personalférvaltningen

Regeringen har i och med framskridningen av lagstiftningshelheten som galler social-
och héalsovarden (sote) och landskapsreformen utstakat riktlinjer fér grundandet av
ett rikstadckande servicecenter fér ekonomi- och personalférvaltningen som &r
verksamt i bolagsform.

Det planerade servicecentret fér ekonomi- och personalférvaltningen ska vara ett
riksomfattande aktiebolag med regionalt decentraliserad serviceproduktion i olika
delar av landet. Servicecentret ska huvudsakligen basera sig pa existerande
centraliserade ekonomi- och personalférvaltningsfunktioner hos sadana
landskapsaktérer som fortfarande omfattas av den offentliga servicen, dvs. ekonomi-
och personalférvaltningarna hos sjukvardsdistrikten, NTM-centralerna samt TE-
byraernas utvecklings- och férvaltningsenhet (KEHA). Servicecentret ska dessutom
vid behov upphandla tjanster eller fortsatta med upphandlingen av service.

Servicecentrets tjidnster bestar i huvudsak av ekonomiférvaltnings-, betalnings- och
bokféringstjanster samt av sakkunnig- och stédtjanster fér personal- och
I6neférvaltningen. Servicecentrets personal- och verksamhetsvolym beror till en
vasentlig del pa hur valfrihetslésningen férverkligas.

Den viktigaste kundgruppen utgérs av landskapen, deras dottersammanslutningar
och landskapens serviceinrattningar och deras personal. Tjénster ska inte
produceras at aktérer som omfattas av omfattande valfrihet.

For att social- och halsovards- och den évriga landskapsverksamheten ska kunna
fungera stérningsfritt svarar staten fér beredningen av servicecentret dnda tills det &r
redo att inleda sin verksamhet och éverga i landskapens dgo.

Direktéren Mikko Salmenoja fran KEHA-centralen atar sig uppdraget som utredare
for servicecentret for landskapens ekonomi- och personalférvaltning i syfte att bereda
ikraftsattandet av social- och hélsovards- och landskapsreformen.

Utredaren ska samla information om ekonomi- och personalférvaltningen inom
verksamheterna som 6verfors till landskapen och volymerna av dem samt féra
preliminara diskussioner med ekonomi- och personalférvaltningsledningen samt
serviceproducenterna om inledandet av beredningsprojektet fér det nya
servicecentret.

Vi hoppas att ni har méjlighet att utféra utredningen i samarbete med Mikko
Salmenoja, och ge honom det stéd och den sakkunnighjalp han behéver i uppdraget.

Ytterligare information ges av Mikko Salmenoja fran KEHA-centralen (tfn 029 502
0265), forandringsledaren Pauli Harju fran finansministeriet (tfn 029 553 0549) och
avdelningschef, statens arbetsmarknadsdirektér Juha Sarkio fran finansministeriet
(tfn 029 553 0031).
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