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Heikki Taulu, Akava ry

Alli Tiensuu, SAK ry

Ari Tolonen, Jyvaskyla
Merru Tuliara, HELA
Patrik Totterman, KT
Michael Vanamo, JUKO ry
Outi Villamaa, TEM

Jenni Wessman, TEM
Jaakko Westerlund, KEHA-keskus
Satu Agren, AMKE

Nina Lehtiméki, TEM, siht.

1. Kokouksen avaus

Kansliapaallikkd Timo Jaatinen avasi kokouksen ja esittaytyi. Puheenjohtajan esteen
vuoksi osastopaallikké Tiina Korhonen jatkaa kokouksen puheenjohtajana noin puo-
len tunnin jalkeen. Kokouksen asialistan kasittelyjarjestysta muutettiin siten, etta en-
simmaisena asiakohtana kasitelladn TE-digin tilannekatsaus.

2. TE-digin tilannekatsaus / yksikon johtaja Jaakko Westerlund, KEHA-keskus

TE-digi tuottaa hankkeena digitaalisen kokonaisratkaisun, joka siséltéda asiakkaan
yhden luukun Tyomarkkinatorin ja tydvoimapalveluita tuottavan asiantuntijan asiak-
kuudenhallintajarjestelman. Hanke mahdollistaa URA-jarjestelman alasajon vaiheit-
tain TE2024 aikataulussa seka tilastoinnin ja tiedolla johtamisen tarpeet.

Tyomarkkinatori tulee toimimaan toiden ja tekijéiden kohtaamispaikkana, sopivia tyo-
paikkoja ja tydnhakijoita ehdotetaan toisilleen tydpaikkailmoituksen ja tydnhakuprofii-
lin tietojen perusteella. Tydmarkkinatorilla on nyt yli 800 000 kayttajaa ja 350 000 ka-
vijaa kuukaudessa. Ty6nhakuprofiileja on yli 200 000, julkaistuja noin 25 000. Tyo-
paikkailmoituksia on noin 25 000. Tarmo-chatpotilla on noin 3000 keskustelua kuu-
kaudessa, aluesivulla on ajankohtaiset, avoimet tydpaikat, palvelut, kampanjat ja yh-
teystiedot maakunta/kuntatasolla.

Vv. 2023 -2024 korvataan tydpaikkailmoituksiin liittyvia vanhoja palveluita Tyomarkki-
natorin kayttoliittymill& ja rajapinnoilla, luvitetaan tydnhakuprofiilin rajapinnat ja tiedot,
haussa oleva Tydvoimakoulutus, liiketoimintasuunnitelma-tyokalu ja tulee Tieto-Ty6-

markkinatori tiedolla johtamisen tydkaluksi. TE-palveluitten uusi asiakkuudenhallinta-
jarjestelma ja asiointipalvelu tulee kayttdon osa kerrallaan.

Uudella tyévoimaviranomaisella on velvollisuus kayttaa valtakunnallista tietovaran-
toa, palvelualustaa ja asiakastietojarjestelmakokonaisuutta. Asiakastietojarjestelma-
kokonaisuuteen sisaltyy asiakkuudenhallintajarjestelma (A-TMT), yleinen avustusjar-
jestelma (YA) seka sahkoiset asiointipalvelut. Tydvoimaviranomainen voi hankkia
asiakastietojarjestelmakokonaisuutta taydentavia lisdosia. Uudet tydvoimaviranomai-
set saavat lain siirtymasaannoksen puitteissa paasyn asiakastietoihin 1.8.2024 al-
kaen. TE24 —uudistuksen kaynnistyessa tyévoimaviranomaisella on kaytossa A-
TMT, URA ja YA-jarjestelmien muodostama yhteisjarjestelma.

Kayttovelvoitteen ulkopuolelle jaavéat jarjestelmét ovat mm. ajanvaraus, videoneuvot-
telu- ja tilanvarausratkaisut, hankintoja ja maksuliikennetta tukevat jarjestelmat, hen-
kiléstohallinnon jarjestelmat, paikalliset asianhallinta- ja asiakaspalveluratkaisut seka
perustietotekniikkapalvelut.

Tydllisyysalueille rajapinnat tulevat kayttoon KEHA-keskuksen toteuttaman KIPA-
Keskitetyn integraatiopalvelun kautta. Suunnittelussa KIPA:n kautta ty6llisyysalueille
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integroitaviksi tulevat ainakin maksatustiedot ja ajanvaraukseen liittyvia tietoja. Nai-
den liséksi jarjestelmakokonaisuudessa on runsaasti integraatioita, jotka ovat mm.
edellytyksenda palveluprosessien toteuttamiselle ja muiden lakisaateisten tehtéavien
tayttAmiselle. Nama eivat ole suoraan tyollisyysalueitten kaytettavissa, esim. lausun-
totiedot maksajille, palvelutietoja, henkilon perustiedot Vaestotietojarjestelmasta ja
suomi.fi -kokonaisuus.

Kolmannen kayttoonoton jalkeen v. 2024 tulee TMT olemaan péaétyokalu ja URA:an
tarvitsee tukeutua enaa joltain osin. Vuosi 2025 tulee olemaan jatkokehittamisen ai-
kaa. Yhteiskehittamisen mallia ollaan luomassa ja kun uudet tydvoimaviranomaiset
aloittavat, otetaan heidat mukaan kehittdmiseen.

Todettiin, etta IT-jarjestelmien toimivuus on kriittinen tekija uudistuksen onnistumisen
kannalta. Riskienhallintaa tehd&an TE-digi -hankkeen puitteissa itsenéisesti saan-
nonmukaisesti, liséksi on meneilldén valtakunnallinen riskienhallintatyo.

Tilannekatsaus valtion yt-menettelysta / lakimies Else-Maj Laurila, KEHA-keskus

TE24 —uudistuksen myo6ta valtiolta siirtyy kuntiin arviolta yli 4200 htv:ta, TE-toimis-
toista, ELY-keskuksista ja TE-Aspasta KEHA:an siirtyy noin 345 — 365 htv:ta ja TE-
toimistoista ELY-keskuksiin noin 40 — 50 htv:td, Maahanmuuttovirastoon noin 60
htv:ta.

Yhteistoiminnassa valtiolla noudatetaan lakia yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa. Yhteistoimintaneuvottelut valtiolla toteutetaan kaksivaiheisina, ensimmai-
sena vaiheena ovat valtakunnalliset yhteistoimintaneuvottelut, joiden kaymisesta
vastaavat KEHA-keskus ja henkilostojarjestéjen nimeamat edustajat. Valtakunnalli-
sissa yt-neuvotteluissa kasitelladn mm. suunnitteilla olevien toimenpiteiden yleiset
perusteet ja vaikutukset, muutoksen kohteena olevan henkiléston ja siirtosuunnan
maarittamisen yleiset periaatteet ja siirrossa sovellettavat yhteiset menettelytavat,
vaihtoehdot, alueellisten neuvottelujen toteuttaminen seka toimenpiteiden aikataulu
ja jatkotoimenpiteet.

Yhteistoimintaneuvottelujen toisessa vaiheessa neuvottelut siirtyvat ELY-keskuksiin,
TE-toimistoihin ja KEHA-keskukseen ja niissa tarkennetaan virastokohtaiset vaiku-
tukset ja siirtyvan henkiloston ja siirtosuunnan maarittdminen, muutoskeskustelut,
vaikutukset ELY-keskusten organisaatioon, vaikutukset valtiolle jadvan henkilostén
tehtéviin sek& neuvotellaan mahdollisista virastokohtaisista menettelytavoista ja vaih-
toehdoista.

Valtakunnalliset yt-neuvottelut paattyivat erimielisina 23.10.2023. Erimielisyys koskee
valtakunnallisten yt-neuvottelujen jattdmista avoimeksi, kunnes virastokohtaiset yt-
menettelyt on saatu kaytya, virastokohtaisten yt-neuvotteluiden samanaikaista aloit-
tamista vasta siina vaiheessa, kun kaikki tyollisyysalueet ovat selvilla seka muutos-
keskustelukokonaisuutta seka tiettyja valittbmaan yhteistoimintaan liittyvia asiakoko-
naisuuksia.

Osana TE2024 —uudistuksen toteuttamista TE-palvelutehtavissé tydskenteleville TE-
toimistojen ja ELY-keskusten henkildille toteutetaan osaamiskartoitukset marras-
kuussa 2023. Osaamiskartoituksia voidaan kayttda soveltuvin osin tausta-aineistona
henkildston siirtosuunnan maarittamisessa, tukena henkilostdon osaamisen kehitta-
mistoimenpiteiden toteuttamisessa ja myds uudet tydnantajat voivat siirron jalkeen
hyodyntad osaamiskartoitusten tuloksia toiminnan ja tehtavien jarjestelyissa.

Virastokohtaiset yt-neuvottelut on suunniteltu ajoittuvan joulukuu 2023 — kesakuu
2024. Muutoskeskustelut siirtyvan henkiloston kanssa seka organisaatiomuutosten
johdosta tarpeelliset muutoskeskustelut pidetddn tammikuu 2024 — syyskuu 2024.
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Tiina Korhonen jatkoi kokouksen puheenjohtajana tédssa kohtaa.

KT nosti esille hyvan yhteistyon KEHA-keskuksen kanssa ja nosti esille muutamia
haasteita. Olisi tarkedd, etta virastokohtaisiin neuvotteluihin voitaisiin edeta porraste-
tusti. Osaamiskartoitukset ovat hyva asia, mutta siirtyvan henkiloston kaikki tiedot
siirtyvat varsin mythaan vastaanottavan tahon kannalta. Koko muodostuvan organi-
saation rakentaminen vain muutamaa kk ennen siirtoa on hyvin haasteellista.

KEHA-keskus odottaa tietoja tyollisyysalueitten ratkaisuista TEM:sta. Tyollisyysalu-
eitten ilmoitukset tullaan kasittelemaan siina aikataulussa kuin suunniteltu.
Kuntien rahoituslaskelmat, muutoskustannusten korvaaminen / finanssiasiantuntija

Unna Heimberg, VM ja erityisasiantuntija Ville Heinonen, TEM

https://tem.fi/kuntien-rahoituslaskelmat

Kuntakohtaiset rahoituslaskelmat julkaistiin 3.11.2023, edellinen vastaava laskelma
julkaistiin syksylla 2022. Laskelmat paivitetdéan ja julkaistaan seuraavan kerran ke-
vaalla 2024 JTS:n yhteydessa. Lopulliset laskelmat valmistuvat syksylla 2024 valtion
talousarvioehdotuksen yhteydessa. TE-palveluitten siirto kunnille laajentaa kuntien
tyottdmyysturvaa koskevaa rahoitusvastuuta. Kuntien rahoitusvastuuta ty6ttomyys-
turvasta varhennetaan ja laajennetaan. Laajeneva rahoitusvastuu kompensoidaan
kunnille poikkileikkaushetkessa erillisella valtionosuuden lisdykselld. Kompensaatiota
ei tarkisteta jalkikateen ja se seuraa etuuksien indeksitarkistuksia. HO:n mukaisesti
indeksitarkistuksia ei tehda 2024 — 2027. Laajeneva rahoitusvastuu on johdettu vuo-
den 2022 toteutuneista ty6ttémyysjaksoista. Kuntien laajeneva osuus tydmarkkina-
tuesta on 141 milj. euroa, kuntien osuus peruspdaivarahasta 34 milj. euroa, kuntien
osuus ansiopaivarahasta 78 milj. euroa - yhteensa 253 milj. euroa. 2022 etuusta-
sossa olevat kustannukset on korotettu vuoden 2023 tasoon kansanelékeindeksilla -
> 272 milj. euroa.

Tyo6voimapalveluista muodostuu kunnille uusi valtionosuustehtéava, johon maarataan
taysimaarainen rahoitus peruspalvelujen valtionosuusjarjestelman kautta. Koko
maan tasolla rahoitus maaraytyy sellaisena kuin palveluihin olisi budjetoitu maarara-
haa tilanteessa, jossa valtio olisi vastannut palveluiden jarjestamisesta. Kuntakohtai-
sesti rahoitus kohdentuu ty6ikéisen vaeston, tydttémyyden ja vieraskielisyyden pe-
rusteella. Rahoitusmalliin sisaltyy kahden vuoden siirtymaaika, jolloin osa rahoituk-
sesta maaraytyy kuntakohtaisen kustannusarvion mukaan. Rahoitus on yleiskat-
teista.

Koko maan tasolla kunnille siirtyvien palveluihin osoitettava maararaha on paivitetty
syksyn 2023 julkisen talouden suunnitelman mukaiseksi 662 milj. euroa. Valtion-
osuuskriteerien tausta-aineisto on paivitetty v. 2022 toteuman mukaiseksi. Muutokset
yksittdisen kunnan rahoituksessa johtuvat erityisesti etuustietojen paivittymisesta v.
2019 — 2022, kustannusarvion paivittymisesta (vaikutus siirtymaajan rahoitukseen).
Laskelmat ovat edelleen alustavia ja tulevat viela paivittymaan. Toteumaan ja tilastoi-
hin perustuvat aineistot paivitetddn vuoden 2023 mukaisiksi heti, kun aineistot ovat
kaytettavissa. Tarkennukset mahdollisia kevaan JTS-valmistelun yhteydessa.

Ville Heinonen kertoi TE-palvelujen muutoskustannusten korvaamisen prosessista.

TE-palveluitten kustannusten laskelmat on julkaistu tem.fi —verkkosivuilla ja kuvattu
laskennan perusteita. Laskelmia pdivitetdan ensi vuonna tdman vuoden toteumatie-
doilla, kuntakohtaisia vaihteluja tulee olemaan. Laskelmamenetelmiin voi tulla paivi-
tyksid. Palkkatuet ja starttirahat ovat ainoa kustannuserd, mikéa voidaan kohdentaa

kunnittain suhteellisen selvasti. Hankintamuotoisissa palveluissa kirjanpitotaso on
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ollut ELY-kohtainen. Henkildston toimintamenojen pohjana ovat olleet toteutuneet
htv-tiedot 2022.

Kokousaineistossa oli erillinen liite TE24 -muutoskustannuksista, esitys kuntien muu-
toskustannusten korvaamisesta on alustava ja keskusteltavaksi. TAE:ssa on esitetty
muutoskustannuksiin 34 milj. maaréraha ensi vuodelle. Kuntaliitolle myonnetaan
tasta 620 000 euron avustus muutostukitoimiston kuluihin. Kuntaliiton muutostukitoi-
misto tukee kuntia muutosvaiheessa. Tassa vaiheessa, kun tyéllisyysalueet eivat ole
viela tiedossa, on tarkastelu tehty kunnittain. Esitys koostuu kiinteista erista ja muut-
tuvista erista. Muutoskustannuksista teetettiin aiemmin kysely ja on tunnistettu, etta
muutoskustannusten kasite ymmarretaan eri tavalla eri kunnissa. Muutoskustannus-
ten korvaaminen on jarkevinté toteuttaa laskennallisesti. Kiinted era olisi joka kunnan
osalta samanlainen. Muuttuva era jaetaan asukasluvun tai tyévoiman maaran mukai-
sesti.

Esitettiin, ettd muutoskustannuksista tarvittaisiin pikaisesti tiedot kuntiin ja talousar-
viovalmisteluun. Esitettiin myos erilaisia ndkemyksia siitd, tulisiko muutoskustannuk-
set kohdentaa kunnille vai tydllisyysalueiden jarjestamisvastuussa oleville. Jos kor-
vaus tehdaan jarjestamisvastuussa oleville, voidaan kohdennus tehda vasta ensi ke-
vaana. Asiaa voidaan kommentoida neuvottelukunnan piirissé ja kommentit kerataan
valmistelun tueksi.

Tilannekatsaus tydvoimapalveluiden kehittdmisen toimenpiteisiin / neuvotteleva vir-
kamies Outi Villamaa, TEM

TEM on asettanut 2.10.2023 sidosryhmia laajasti edustavan Tytvoimapalveluiden
kehittaminen —tydryhman, jonka tehtavana on valmistella tarvittavat toimet hallitusoh-
jelmassa mainittujen tydvoimapalvelujen kehittamiseen liittyvien kirjausten toteutta-
miseksi. Toimet vaiheistetaan sen mukaan, edellyttavatko ne lainsdadanto- tai tieto-
jarjestelmamuutoksia. Toimet sovitetaan yhteen TE24 —uudistuksen toimeenpanoa
tukevan neuvottelukunnan ja valmisteluryhmien tyon kanssa.

Hallitusohjelmakirjaukset, joihin esitykset liittyvat ovat yksityisten henkilostoyritysten
ja palveluntuottajien laajempi hyddyntaminen, piilotydpaikkojen kartoittaminen, palve-
lut ja palveluprosessit ja lisksi valmisteilla olevat TE24 —lainsdadantémuutokset
POMA-kirjaukseen liittyen: asiantuntijan harkintavallan lisaaminen.

Outi Villamaa avasi taustaa ja esityksia naille toimenpiteille, esitykset heréattivat kes-
kustelua ja kysymyksia, mutta varsinaisesti naita kysymyksia pohditaan Tyévoima-
palveluiden kehittaminen —tyéryhmassa.

Muut mahdolliset asiat

Muita asioita ei ollut.

Kokouksen paattaminen, seuraavat kokoukset

Paatettiin kokous klo 15.06, seuraava kokous on 7.12.2023 klo 13 — 15.00.



