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Kausityölain muutos 
 

Työ- ja elinkeinoministeriössä on valmisteltu luonnos hallituksen esi-
tykseksi, jolla ehdotetaan muutettavaksi lakia kolmansien maiden kan-
salaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistä kausityöntekijöinä 
työskentelyä varten.  
 
Esitetyillä muutoksilla mahdollistetaan kausityöntekijälle työpaikan vaih-
taminen luvan voimassaoloaikana ja kevennetään työnantajan hallin-
nollista taakkaa. Luonnoksessa esitetään täsmennettäväksi lain nou-
dattamisen laiminlyövään työnantajaan kohdistettuja seuraamuksia.   
 
Elinkeinoelämän keskusliitto EK tukee esitettyjä muutoksia ja katsoo 
niiden parantavan työntekijöiden työllistymis- ja ansaintamahdollisuuk-
sia sekä vastaavasti helpottavan työnantajien rekrytointeja ja niihin liit-
tyvää hallinnollista taakkaa. Ehdotettu poisto edellytyksestä, että kausi-
työoleskelulupa myönnetään alkamaan aikaisintaan työsuhteen alka-
mispäivästä, on tarpeellinen muutos. Kausitöissä työn aloittamisen 
tarkka arviointi ei aina ole mahdollista lupaa haettaessa. 
 
Luonnoksessa todetaan, että kausityödirektiivissä ja kausityölaissa on 
suljettu soveltamisalan ulkopuolelle työvoiman lähettäminen, mutta ei 
kotimaista vuokratyötä. Pidämme tämän jaottelun esiin nostamista tär-
keänä, sillä tähänastiset muotoilut ovat aiheuttaneet epävarmuutta lain 
sisällöstä ja oikeasta tulkinnasta. 
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