Tyé ja turva -osasto/EK/ea

Ty6- ja elinkeinoministerio
kirlaamo@tem.fi
olli.sorainen@tem.fi

TEM100:00/2020

Lausunto 1(2)

SAK 14239 / 2020
6.11.2020

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kausityo6lain muuttamisesta.

Hallituksen esityksessa ehdotetaan muutettavaksi lakia kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista kausitydntekijoina
tyoskentelya varten.

Esityksen tavoitteina on helpottaa kausityontekijan mahdollisuutta vaihtaa
tyonantajaa, pienentaa kausityonantajien hallinnollista taakkaa
tydntekijatietojen ilmoittamisen osalta seka helpottaa maahan palaavien
kausitydntekijdiden lupamenettelyad. Esityksessa on otettu huomioon myds
ulkomaisen tyovoiman hyvaksikayton ehkaisy.

SAK kannattaa esitystd, jossa kausitytlakia ehdotetaan muutettavaksi
siten, etta kausityontekijan mahdollisuus vaihtaa tyénantajaa Suomessa
ollessaan helpotetaan. Talla vahennettaisiin hyvaksikayton vaaraa, jolle
kausityontekijat voivat altistua, jos he ovat yhteen tydnantajaan sidottuja.
Hallituksen esityksen mukaan kausityontekijalle, joka haluaisi lisata
voimassa olevaan kausityohon oikeuttavaan lupaansa uuden tydnantajan,
Maahanmuuttovirasto antaisi todistuksen tyénteko-oikeuden
laajentumisesta ja lisaisi voimassa olevaan kausitydhon oikeuttavaan
lupaan uuden tydnantajan, joka sitoutuu lainmukaisiin
vahimmaistydehtoihin. Tydnantajan tulisi sitoutuu 8 §:ssa saadettyihin
tydehtoja ja majoitusta koskeviin edellytyksiin. SAK pitaa erittain tarkeana,
ettd muutoksilla voidaan parantaa kausityontekijoiden oikeudellista
asemaa ja pienentaa hyvaksikayton riskia.

SAK kannattaa lahtdkohtaisesti hallituksen esitysta helpottaa ja sujuvoittaa
kausityontekijoiden maahan paluuta, mutta suhtautuu epailevasti siihen,
ettd maahan kausitydhén palaavan kolmannen maan kansalaisen ei
tarvitsisi esittaa selvityksista tydehdoista, mikali palataan aiemman
tydnantajan palvelukseen. Esityksessa lukee, etta jos kolmannen maan
kansalainen on tyoskennellyt Suomessa kausitydssa ainakin kerran
kausitydéhon oikeuttavan lupahakemuksen tekemista edeltaneiden viiden
vuoden aikana ja oleskelunsa ajan noudattanut kausityolaissa saadettyja
kausityonteon edellytyksia, hanen ei tarvitsisi uudestaan esittaa selvitysta
tydehdoista. Muutosesityksen edellytyksena on, etta, ettad kausitydntekija
palaa aiemman tyénantajan palvelukseen, ja tydnantaja antaisi
vakuutuksen tyoehtojen lainmukaisuudesta ja ilmoittaisi tydohon
sovellettavan tyéehtosopimuksen. SAK katsoo, etta selvitys tydehdoista
olisi kuitenkin syyta esittaa. Vaikka tydnantajayritys olisi sama kuin
aikaisemmin, on mahdollista, ettd viiden vuoden aikana sen omistajat ovat
vaihtuneet, ja sitd myoéta koko tilanne mahdollisesti muuttunut.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAKry ¢ puh. +358 20 774 000 ¢ sak@sak.fi ¢ sak.fi


mailto:kirjaamo@tem.fi
mailto:olli.sorainen@tem.fi

Lausunto 2(2)

Ty ja turva -osasto/EK/ea 6.11.2020

Esityksen tarkoituksena on myo6s pienentaa kausitydnantajien hallinnollista
taakkaa siten, ettd tydnantaja, joka palkkaa useita samaan aikaan maahan
tulevia kausityontekijoita samanlaiseen tyohon, voisi antaa kausityolain
edellyttamat vakuutukset ja tydehtosopimusta koskevat tiedot yhdella
asiakirjalla nimelta mainittuja kausityontekijoitd koskien. SAK ei nde tassa
suuria ongelmia, ottaen huomioon, etta kausitydn noudattamisen
laiminlyévaan tydénantajaan kohdistettuja seuraamuksia tarkennettaisiin
samanaikaisesti. Lain 20 §:4an lisattaisiin sdannos seuraamuksen
kohdistamisesta myds yrityksen tai yhteison vastuuhenkildihin.
Tarkennuksella estettaisiin se, ettd kausityolain velvoitteita vakavasti
laiminlyényt henkil6 voisi kiertda saanndksen jatkamalla kausitydlain
mukaisten kausityontekijoiden kayttoa omistamansa tai hallitsemansa
muun yrityksen kautta.
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